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Jäsenet 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Tervahauta Janne puheenjohtaja   
Avaskari Anu I varapuheenjohtaja   
Koistinen Aimo jäsen   
Koivisto Anni jäsen Etäyhteydellä  
Koskela Anna jäsen   
Heikinheimo Marja varajäsen   
Kinnunen Antti varajäsen   
Kärnä Miia varajäsen Etäyhteydellä  
Virolainen-Hynnä Anna varajäsen Etäyhteydellä 

 
Poissa Näkkäläjärvi Pirita  

Alenius Hannu  
Muotkajärvi Petri  
Seipiharju Jaana 

 
Muu läsnäolo Huotari Jari valtuuston pj. Etäyhteydellä  

Kemppainen Tiitu valtuuston I vpj. Etäyhteydellä  
Kasurinen Tommi kunnanjohtaja   
Palolahti Mari hallintojohtaja, 
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Laillisuus ja  
päätösvaltaisuus Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Kokouskutsu on lähetetty 10.9.2025. 
 
Käsitellyt asiat  214 - 233 
  
Pöytäkirjan tarkastustapa Pöytäkirja tarkastettiin sähköisesti. 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Aimo Koistinen ja Anni Koivisto. 
 

Pöytäkirjan allekirjoitus  
ja varmennus sähköinen allekirjoitus  sähköinen allekirjoitus 

Janne Tervahauta Mari Palolahti  
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
  sähköinen allekirjoitus 
  Tommi Kasurinen 
  pöytäkirjanpitäjä § 223 ajan 

   
Pöytäkirjan tarkastusaika 22.9.2025 
 
Allekirjoitukset 

sähköinen allekirjoitus  sähköinen allekirjoitus 
Aimo Koistinen Anni Koivisto 

 
Pöytäkirjan nähtävänä  
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http://www.inari.fi/
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Viranhaltijapäätökset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 214   
557/07.02.00/2024  

Ohessa on luettelo kunnanhallituksen päätösvallan siirto-oikeuden perusteella 
27.8.-9.9.2025 tehdyistä viranhaltijapäätöksistä, jotka on laitettu nähtäväksi 
yleiseen tietoverkkoon osoitteeseen www.inari.fi päätöksen allekirjoituspäi-
vänä. 
 
Tiedoksi: 
▪ Johtoryhmän muistiot 19.8.2025, 26.8.2025 ja 2.9.2025 
▪ KT:n yleiskirje 26/2025: Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttäessä 

OVTESin osion G tasopalkkajärjestelmään 
▪ Suomalais-norjalaisen rajavesistökomission suositus 2025 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi 

1. viranhaltijoiden tekemät päätökset ja päättää, että se ei KuntaL 92 §:n mu-
kaisessa tarkoituksessa käytä otto-oikeuttaan 

2. muut luetellut asiat. 

Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.  

 
 
Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
 ___________ 
 

 
Ennen kokousasioiden käsittelyä vs. tekninen johtaja Venla Jomppanen oli 
paikalla asiantuntijana klo 16.05-16.13 § 230 ja 231 osalta ja sivistysjohtaja 
Ilkka Korhonen ja talouspäällikkö Keijo Kauppinen olivat paikalla klo 16.13 -
16.40 § 217 osalta. Kokous keskeytettiin kuulemisten ajaksi.  
 
 
 
 

http://www.inari.fi/
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/55HiUMmHpkeAtUHPUG8AAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2025%252F26%252Fohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-ovtesin-osion-g-tasopalkkajarjestelmaan%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=6YUplVEMpkAcgidbSjbeehjOqVQ1%2F0kW0duZ7bFVBQ8%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/55HiUMmHpkeAtUHPUG8AAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2025%252F26%252Fohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-ovtesin-osion-g-tasopalkkajarjestelmaan%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=6YUplVEMpkAcgidbSjbeehjOqVQ1%2F0kW0duZ7bFVBQ8%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
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Kutsuja tilaisuuksiin 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 215   
101/07.02.02.00/2023   
Valmistelija Hallintojohtaja 

 

• Lapin liiton 30-vuotisjuhla 24.10.2025 Rovaniemellä. Kutsu ohessa.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää osallistumisesta Lapin liiton 30-vuotisjuhlaan. 

Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen ja päätti, 

että Lapin liiton 30-vuotisjuhlaan osallistuu kunnanhallituksen puheenjohtaja 

ja kunnanjohtaja. 

 
 
Tiedoksi: valitut 
Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
 ___________ 
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Inarin kuntakonsernin puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2025 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 216   
413/02.02.02/2025  

 
Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Oheisessa kuntakonsernin puolivuosikatsauksessa tarkastellaan kunnan ja 
sen tytäryhtiöiden talouden ja toiminnan kehitystä ja toteutumista 1.1. - 
30.6.2025. Kunnan talouden toteutumaa verrataan kuluvan vuoden 
talousarvioon ja edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan. Konsernin ja 
kunnan yhtiöiden talouden toteutumista verrataan edellisen vuoden 
vastaavaan ajankohtaan.  
 
Kunnan talousarvio toteutui kesäkuun lopussa toimintakatteen (nettomenojen) 
osalta lähes suunnitellusti, toteutuman ollessa 48,6 % talousarvioon 
verrattuna.  
 
Verotulojen toteuma ensimmäisellä vuosipuoliskolla oli ainoastaan 40 %. 
Toteumaprosentti jäi matalaksi tarkasteluajankohtaan nähden. Syynä tähän 
oli kiinteistöverojen kertyminen pääosin vasta vuoden jälkipuoliskolla. 
Kuntaliiton elokuun ennusteen mukaan verotulot yhteensä Inarissa olisivat 
toteutumassa n. 0,65 milj. euroa suurempana kuin tälle vuodelle 
talousarviossa on arvioitu.  
 
Valtionosuudet ovat kesäkuun lopussa toteutuneet 51,1 %. Elokuussa 
päivitetyn ennakollisen VM:n valtionosuus-laskelman mukaan 2025 
valtionosuus olisi noin 0,28 milj. euroa suurempi mitä talousarviossa on tälle 
vuodelle arvioitu.  
 
Ensimmäisen vuosipuoliskon aikana investointeja on ehtinyt toteutua n. 2 milj. 
euroa. Osa suunnitelluista investointihankkeista ei kuluvalla vuodella toteudu, 
joten niitä esitetään siirrettäväksi ensi vuodelle. Maanmyyntiä kesäkuun 
loppuun mennessä on kertynyt noin 220 000 euroa. Maan ostoon on käytetty 
n. 55 000 euroa.  
 
Suunniteltua 1 milj. euron talousarviolainaa ei toistaiseksi ole nostettu, mutta 
asia tulee tarkasteltavaksi toisella vuosipuoliskolla.  
 
Talousarvio laadittiin n. 0,6 milj. euroa alijäämäiseksi. Kunnan 
tilinpäätösennuste on laadittu 30.6. toteuma-arvion perusteella, sekä tällä 
hetkellä käytettävissä olevilla Kuntaliiton valtionosuuslaskelmalla ja 
verotuloennusteella. Kuluvan vuoden tilinpäätös olisi tämän hetken arvion 
mukaan jäämässä n. 0,4 milj. euroa alijäämäiseksi joka sisältää mm. 
Sivistyksen talousarvioylityksen johon haetaan lisämäärärahaa seuraavassa 
käsittelyssä. 
 
Konsernin tulos oli kesäkuun lopussa alijäämäinen n. 1,9 milj. euroa. Viime 
vuoden vastaavaan aikaan tulos oli n. 1,2 milj. euroa alijäämäinen. Kunnan 
puolella vielä kesäkuun lopussa toteutumattomat tuloerät kiinteistöveron ja 
Inergia Oy:n osingon osalta ovat syynä sekä kunnan että konsernin 
ensimmäisen vuosipuoliskon alijäämäiseen tulokseen. Konsernin lainakanta 
asukasta kohden on ollut laskusuunnassa ollen nyt 4 642 euroa. Lainat ja 
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vuokravastuut yhteensä ovat puolestaan korkealla tasolla, kesäkuun lopussa 
10 181 euroa asukasta kohden. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä Inarin kuntakonsernin puolivuosikatsauksen 
30.6.2025 tilanteen mukaisena tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi val-
tuustolle. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.  

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  

 
 Valtuustolle 

Lisätietoja:  talouspäällikkö Keijo Kauppinen, puh. 040 517 5042, 
 keijo.kauppinen@inari.fi 

 ___________ 
 
 
 



 
Inarin kunta  15/2025  8 
 
Kunnanhallitus § 217 15.09.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarviomuutoksia 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 217   
124/02.02.02/2025  

 
Valmistelija Sivistysjohtaja, talouspäällikkö 

 
Sivistystoimen taloudessa on havaittavissa merkittävää kustannusten nousua. 
Ennakoitu ylitys on 1 400 000 euroa, näistä rakennuskannan muutoksiin 
liittyviä kustannuksia on arviolta puolet. Ylitykset painottuvat perus- ja lukio-
opetukseen.  
 
Palkkakustannukset nousevat 700 000 euroa yli ennakoidun, mutta sitä 
kompensoi 400 000 euroa suuremmat tulot saamenopetuksen perusteella.  
 
Palveluiden ostot ovat suhteessa merkittävin ylityksen kohta, vuositasolla noin 
884 000 euroa, kohdentuen seuraavasti: ICT-palvelut 117 000, puhtaanapito 
71 000, rakentamis- ja kunnossapito 233 000, ruoka- ja ravitsemusostot 200 
000, koulukuljetus 200 000, sosiaali- ja terveyspalvelut 89 000,  koulutus- ja 
kulttuuripalvelut 86 000. Muiden palveluiden toteumaan on jäämässä 
käyttämättä 170 000 euroa. 
 
Muiden toimintakulujen osalta merkittävä on koneiden ja laitteiden vuokra 
leasing-hankintana tehdystä kalustosta. Inarin koulun leasingvuokra lähti 
juoksemaan marraskuussa 2024 ja leasingvuokriin on varattu liian vähän 
rahaa, arviolta 400 000 euroa.  
 
Saariselän kehittämisrahastoon tarvittavia talousarviomuutoksia ovat 
seuraavat: Muihin tuottoihin oli alun perin varattu 250 000 euroa maa-
alueiden myyntiä varten. 2025 vuoden ennuste on kokonaisuudessaan 
80 000 euroa sillä kaikki tontit ovat tällä hetkellä varattuja ja kohteisiin on 
odotettavissa ainoastaan vuokrasopimuksia. Esitetään 170 000 euron 
määrärahan vähennystä muihin toimintatuottoihin.  
 
Saariselän kehittämisrahaston suunnitelman mukaisiin poistoihin oli varattu 
2025 talousarviossa 150 000 euroa. Tämän hetkinen arvio koko vuoden 
poistoille on noin 250 000 euroa. Esitetään 100 000 määrärahan lisäystä 
suunnitelman mukaisiin poistoihin. Toteuma-arvion perusteella Saariselän 
kehittämisrahaston tilikaudesta tulisi noin 0,2 milj. euroa alijäämäinen. 
 
Kalatalouden kehittämisrahastolle haetaan talousarviomuutosta liittyen 
Veskoniemen kalahalli -investointiin. Hankkeelle saatiin ELY-keskukselta 
investointiavustusta maksimissaan 313 600 euroa, mutta tämä oli 
virheellisesti kirjattu 2025 talousarviossa sekä vuodelle 2024 että 2025. 
Investointiavustus tuloutettiin kokonaisuudessaan 2024 tilinpäätöksessä. 
Tämän johdosta korjataan vuoden 2025 talousarviota siten, että 
investointiavustus poistetaan 2025 investointien rahoitusosuudesta. 
 
Lisäksi haetaan 152 000 euron lisämäärärahaa Veskoniemen kalahallin 
vuoden 2025 talousarvioon. Rakennuskustannusbudjettiin on tullut ylityksiä 
johtuen lisätöistä jotka aiheutuivat poikkeuksellisesta maaperästä. Maaperä 
häiriintyi alkuperäisten viemärikaivantojen yhteydessä. Tästä johtuen viemärit 
ja kaivot alkoivat liikkumaan eivätkä pysyneet asennuskoroissa. Tätä varten 
kehittämisrahasto joutui pyytämään konsultointia geosuunnittelijalta. Häneltä 
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saatujen ohjeiden mukaisesti viemärit ja kaivot jouduttiin perustamaan 
uudelleen teräsarinoiden varaan. Tien siirto tehtiin myös tähän liittyen. Sen 
omamassa kuormitti liikaa viemärikaivantoja ja aiheutti osaltaan 
maamassojen liikettä. LVI-suunnitteluun syntyi myös lisäkustannuksia, koska 
pohjavesien pumppaukset täytyi suunnitella uusiksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle muutettavaksi kuluvan vuoden ta-
lousarviota siten, että 

1. Sivistystoimen talousarvioon lisätään 1 400 000 euroa 
2. Saariselän kehittämisrahaston muista toimintatuotoista vähennetään 170 

000 euroa 
3. Saariselän kehittämisrahaston suunnitelman mukaisiin poistoihin lisätään 

100 000 euroa 
4. Kalatalouden kehittämisrahastolle myönnetään 152 000 euron lisämäärä-

raha Veskoniemen Kalahalliin. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Käsittely Sivistysjohtaja Ilkka Korhonen ja talouspäällikkö Keijo Kauppinen olivat 
paikalla asiantuntijoina klo 16.13-16.40. Kokous keskeytettiin kuulemisen 
ajaksi. 
 

Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.  

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  

 
 Valtuustolle 

Lisätietoja: sivistysjohtaja Ilkka Korhonen, puh. 0400 131 231, 
 ilkka.korhonen@inari.fi 
 

 ___________ 
 

mailto:ilkka.korhonen@inari.fi
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Vuoden 2026 - 2028 talous- ja toimintasuunnitelman lähetekeskustelu 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 218   
302/02.02.00/2025  

 
Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Kunnanhallitus on 23.6.2025 pitämässään kokouksessaan antanut ensi 
vuoden talousarvion ja vuosien 2026-2028 talous- ja toimintasuunnitelman 
laadintaohjeet aikatauluineen. Talousarviokehyksen suunnittelun 
lähtökohdaksi on otettu kuluvan vuoden toteuma-arvio. Toteuma-arviota on 
tehty soveltuvin osin kuluvan vuoden kesäkuun tai heinäkuun toteuman 
perusteella. Toteuma-arvioon on lisätty indeksikorotukset vuodelle 2026 
palkkoihin 3,0 % ja hankintoihin 1,6 %. Vastaavat korotukset vuosille 2027-
2028 ovat palkkoihin 3,0 % ja 2,0 % ja hankintoihin 1,8 % ja 2,0 %. Lisäksi 
suunnittelussa on huomioitu tiedossa olevat toiminnallisten muutosten 
lisäykset ja vähennykset. 
 
Verotulojen ja valtionosuuksien arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton 
viimeisimpiä ennusteita. TE-palvelut siirtyivät kunnille 2025 vuoden alusta 
alkaen ja vuoden 2025 osalta valtionosuudet ovat sisältäneet myös 
kuntakohtaiset TE -rahoituserät. Yritys- ja kehittämispalveluiden 
talousarvioraamissa on vastaavasti huomioitu TE -palveluiden kustannukset..  
 
Suunnittelua on lähdetty tekemään oletuksella, että veroprosentit pysyisivät 
nykyisinä. Nykyinen tuloveroprosentti on 6,40 %.  
 
Alustavan suunnitelman mukaan ensi vuoden talousarvio on jäämässä  
n. -0,5 milj. euroa alijäämäiseksi. 2027 suunnitteluvuosi olisi tässä vaiheessa 
jäämässä noin vastaavan verran alijäämäiseksi. 2028 olisi jäämässä noin -
0,05 milj. euroa alijäämäiseksi.  
 
Ensi vuoden investointiohjelmassa isoimpina hankkeina ovat Ivalon 
Peräsaajo-Mellapolun sekä Inarin Eenokinpolun asfaltointi, katuvalaistuksen 
ja tulipaikkojen rakenteiden uusiminen (0,8 M€), Nellimin sataman lisälaiturit, 
uimapaikka ja pysäköinti (200 t€), Jänkkävaaran ulkoilualueen kunnostus 
(250 t€), Sevetin kävelyreitti (200 t€), Kaarteen porosuoja-aita (250 t€), 
Välimaan saneeraus (2 M€) ja Saariseläntien ja Laanilantien 
kevyenliikenteenväylä ja parkkialue (280 t€). Ensi vuoden nettoinvestoinnit 
ovat yhteensä n. 4,5 milj. euroa. 
 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt taloussuunnittelutilannetta syksyn 
kokouksissaan. Esillä on ollut muun muassa ensi vuoden toiminnalliset 
muutokset ja investointisuunnitelma. 
 
Alustavat talousarvioraamit toimialoittain ensi vuoden talousarviokehykseksi, 
kehittämis- ja yhteistyöhankkeiden erittely, tulos- ja rahoituslaskelmat, 
investointisuunnitelma sekä Kuntaliiton verokehikko ovat ohessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
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Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto käy lähetekeskuste-
lun vuosien 2026 - 2028 talous- ja toimintasuunnitelman perusteista ja sisäl-
löstä. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.  

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 Valtuustolle 

Lisätietoja:  talouspäällikkö Keijo Kauppinen, puh. 040 517 5042, 
 keijo.kauppinen@inari.fi 
 

 ___________ 
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Kunta-alan sopimuskorotukset vuonna 2025 / OVTES, osiot A-F, sopimuksen kehittämisohjelman 
erän jakaminen 1.6.2025 
  
Neuvottelu 29.08.2025 § 2  
  

 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö 

 
Kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelmassa on sovittu virka- ja työ- 
ehtosopimusten kehittämisohjelmaeristä vuosille 2023-2027.  
 
Pääsopijajärjestöt Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT ja Julkisalan 
koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry ovat sittemmin sopineet kehit- 
tämisohjelman muuttamista koskevalla työ- ja virkaehtosopimuksella 
OVTES osioiden A–F keskitetystä kehittämisohjelman erän (0,8 %) käytöstä 
seuraavasti: 0,4 %-yksikköä kehittämisohjelman erästä (0,8 %) on käytetty 
keskitettynä eränä OVTES:n sopimusmääräysten muutoksiin, jotka tulevat 
voimaan 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025 määräyksestä riippuen. Muuttuneet 
OVTESin määräykset on huomioitu palkkauksessa. 
 
0,4 %-yksikköä kehittämisohjelman erästä (0,8 %) käytetään paikallisena 
eränä 1.6.2025 lukien. Paikalliseen erän kohdentamisessa, laskemisessa ja 
täytäntöönpanossa huomioidaan kehittämisohjelman mukaiset tavoit- 
teet. Erää voidaan käyttää mm. työvoiman saatavuuden parantamiseksi. Erän 
suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja työnantaja 
on laskenut sopimuskohtaisen, jaettavan summan maaliskuun 2025 
palkkasummasta. Jaettavan erän suuruus on 1860,56 euroa. 
 
Työnantaja esittää, että kehittämisohjelman erä jaetaan tasaeränä kaikille ao. 
palkkaliitteiden viranhaltijoille. Kesä- ja heinäkuun kehittämisohjelman erä 
esitetään maksettavaksi kertamaksuna ja tasaeränä kyseisenä aikana 
kuntaan palvelussuhteessa olleille viranhaltijoille. 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 
allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n 3 momentin mukaan työnantajan ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen 
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Mikäli 0,4 %.n erästä ei 
päästä yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja.  
 
Työnantaja on 19.8.2025 lähettänyt kutsun 29.8.2025 pidettävään 
neuvotteluun.  
 
Järjestelyerien jakamisen pohjana olevat palkkataulukot on tallennettu omaan 
kansioon Y-asemalle, jonne on annettu katseluoikeudet paikallisille 
neuvottelijoille. Taulukko muodostaa henkilörekisterin, joka ei ole julkinen. 
Taulukossa on toimialajohtajan esitys erän jakamisesta. Esitystä tehtäessä on 
huomioitu korotusten heijastusvaikutukset automaattisiin lisiin. 
 
Järjestelyerän jakaminen viedään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi 
15.9.2025, jotta ne saadaan maksuun 16.10.2025.  
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Neuvottelu § 2 29.08.2025 
Kunnanhallitus § 219 15.09.2025 
 

 

Neuvottelu Todettiin, että Juko ry:n esitys vastaa työnantajan esitystä. 
 
  
Päätös 

Todettiin, että neuvottelijat ovat yksimielisiä paikallisen kehittämisohjelman 
erän jakamisesta ja esitetään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 219   
414/01.00.01/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat 29.8.2025 neuvotelleet 
paikallisen kehittämisohjelmaerän jakamisen periaatteista ja jakamisesta. 
Neuvottelun osapuolet esittävät, että kehittämisohjelman erä jaetaan 
tasaeränä heijastusvaikutukset huomioiden. 
 
Ohessa taulukkoesitys järjestelyerien jakamisesta sekä Jukon esitys. 
Taulukko muodostaa henkilörekisterin, joka ei ole julkinen. Myöskään Jukon 
esitys ei ole julkinen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työ-
ehtosopimuksen mukaisten paikallisen kehittämisohjelmaerän jakamisen 
1.6.2025 lukien neuvottelun mukaisesti. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Käsittely  Todettiin, että päivitetty taulukko on tänään julkaistu sähköisessä 
kokousjärjestelmässä. 
 

Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.  

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 Toimeksi: henkilöstösihteeri 

Tiedoksi: osastot tiedotettavaksi edelleen henkilöstölle, ammattijärjestöt 
 Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
 ___________ 
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Neuvottelu § 3 29.08.2025 
Kunnanhallitus § 220 15.09.2025 
 

 

 
Kunta-alan sopimuskorotukset vuonna 2025 / Teknisen sopimuksen paikallisten järjestelyerien 
jakaminen 1.6.2025 
  
Neuvottelu 29.08.2025 § 3  
  

 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö 

 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimusratkaisussa vuosille 
2022-2025 on sovittu keskitetyn erän käytöstä sekä kehittämisohjelman 
paikallisesta erästä 1.6.2025 alkaen. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
KT:n yleiskirjeen 13/2025 mukaan keskitetystä erästä (0,30 %) käytettiin 
puolet palkkaryhmien tehtäväkohtaisten vähimmäispalkkojen korottamiseen ja 
puolet jaetaan paikallisella tasolla. Kehittämisohjelman paikallisen erän 
suuruus on 0,50 %. Erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta ja työnantaja on laskenut sopimuskohtaiset, jaettavat summat 
maaliskuun 2025 palkkasummasta. 
 
Paikallinen järjestelyerä 0,15 % suunnataan palkkaryhmiin KT:n ohjeistuksen 
mukaisesti tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen palkkaryhmissä I, II ja 
III ko. palkkaryhmän ja koko palkkasumman mukaisessa suhteessa. 
Jaettavan erän suuruus on yhteensä 132,32 euroa. 
 
Vuoden 2025 kehittämisohjelmaerä 0,50 % on myös paikallinen järjestelyerä. 
Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-alan työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja palvelutuotannon 
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjärjestelmiä siten, että 
työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun huomioiminen sekä yksilön 
palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat nykyistä paremmin. 
Paikallinen järjestelyerä jaetaan mahdollisimman tasapuolisesti. Jaettavan 
erän suuruus on yhteensä 441,07 euroa. Työnantajan esitys on, että erä 
jaetaan pääasiassa kaikkien tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 
allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n 3 momentin mukaan työnantajan ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen 
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Mikäli 0,50 % 
kehittämisohjelmaerästä ei päästä yksimielisyyteen, jaosta päättää 
työnantaja.  
 
Työnantaja on 19.8.2025 lähettänyt kutsun 29.8.2025 pidettävään 
neuvotteluun.  
 
Järjestelyerien jakamisen pohjana olevat palkkataulukot on tallennettu omaan 
kansioon Y-asemalle, jonne on annettu katseluoikeudet paikallisille 
neuvottelijoille. Taulukko muodostaa henkilörekisterin, joka ei ole julkinen. 
Taulukossa on toimialajohtajien esitys erien jakamisesta. Esityksiä tehtäessä 
on huomioitu korotusten heijastusvaikutukset automaattisiin lisiin. 
 
Järjestelyerien jakaminen viedään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi 
15.9.2025, jotta ne saadaan maksuun 16.10.2025.  
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Neuvottelu § 3 29.08.2025 
Kunnanhallitus § 220 15.09.2025 
 

 

 
Neuvottelu Todettiin, että JUKOn ja JHL ry:n esitykset ovat yhteneväisiä työnantajan 

esityksen kanssa. 
 
 
 
 
 

Päätös 
Todettiin, että neuvottelijat ovat yksimielisiä paikallisen järjestelyerän ja kehit-
tämisohjelman erän jakamisesta ja esitetään kunnanhallituksen hyväksyttä-
väksi. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 __________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 220   
414/01.00.01/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat 29.8.2025 neuvotelleet 
paikallisten järjestelyerien ja kehittämisohjelmaerän jakamisen periaatteista ja 
jakamisesta. Neuvottelun osapuolet esittävät, että kehittämisohjelman erä 
jaetaan pääasiassa kaikkien tehtäväkohtaisiin palkkoihin heijastusvaikutukset 
huomioiden. 
 
Ohessa taulukkoesitys järjestelyerien jakamisesta sekä JHL:n ja Jukon 
esitykset. Taulukko muodostaa henkilörekisterin, joka ei ole julkinen. 
Myöskään järjestöjen esitykset eivät ole julkisia. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisten paikallisten järjestelyerien jakamisen 1.6.2025 
lukien neuvottelun mukaisesti. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 Toimeksi: henkilöstösihteeri 
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Neuvottelu § 3 29.08.2025 
Kunnanhallitus § 220 15.09.2025 
 

 

Tiedoksi: osastot tiedotettavaksi edelleen henkilöstölle, ammattijärjestöt 
 Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
 ___________ 
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Neuvottelu § 4 29.08.2025 
Kunnanhallitus § 221 15.09.2025 
 

 

 
Kunta-alan sopimuskorotukset vuonna 2025 / KVTES, eläinlääkärien paikallisen järjestelyerän 
jakaminen 1.6.2025 
  
Neuvottelu 29.08.2025 § 4  
  

 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö 

 
Eläinlääkäreitä koskevat työ- ja virkaehtosopimuksen määräykset on 
siirretty 1.5.2025 alkaen KVTES:in liitteeseen 15. Kyseessä on tekninen 
muutos. 
 
Eläinlääkärien palkkausjärjestelmä on samalla uudistettu KVTES:in ta- 
sopalkkajärjestelmäksi. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon on käy- 
tettävissä 0,8 %:n suuruinen 1.6.2025 kehittämisohjelman erä. Jaettavan erän 
suuruus on 197,02 euroa. 
 
Työnantaja esittää, että kehittämisohjelman erä jaetaan tasaeränä. 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 
allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n 3 momentin mukaan työnantajan ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen 
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Mikäli 0,8 %.n erästä ei 
päästä yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja.  
 
Työnantaja on 19.8.2025 lähettänyt kutsun 29.8.2025 pidettävään 
neuvotteluun.  
 
Järjestelyerien jakamisen pohjana olevat palkkataulukot on tallennettu omaan 
kansioon Y-asemalle, jonne on annettu katseluoikeudet paikallisille 
neuvottelijoille. Taulukko muodostaa henkilörekisterin, joka ei ole julkinen. 
Taulukossa on toimialajohtajan esitys erän jakamisesta. Esitystä tehtäessä on 
huomioitu korotusten heijastusvaikutukset automaattisiin lisiin. 
 
Järjestelyerän jakaminen viedään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi 
15.9.2025, jotta ne saadaan maksuun 16.10.2025.  
 

Neuvottelu Todettiin, että neuvottelijoilla ei ole omaa esitystä. 
 

 
Päätös 

Todettiin, että neuvottelijat ovat yksimielisiä paikallisen kehittämisohjelman 
erän jakamisesta ja esitetään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 __________ 
 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 221   
414/01.00.01/2025  
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Neuvottelu § 4 29.08.2025 
Kunnanhallitus § 221 15.09.2025 
 

 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat 29.8.2025 neuvotelleet 
paikallisten järjestelyerien ja kehittämisohjelmaerän jakamisen periaatteista ja 
jakamisesta. Neuvottelun osapuolet esittävät, että kehittämisohjelman erä 
jaetaan tasaeränä heijastusvaikutukset huomioiden. 
 
Ohessa taulukkoesitys järjestelyerien jakamisesta. Taulukko muodostaa 
henkilörekisterin, joka ei ole julkinen.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuk-
sen mukaisen paikallisen järjestelyerän jakamisen eläinlääkäreille 1.6.2025 
lukien neuvottelun mukaisesti. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
  
 Toimeksi: henkilöstösihteeri 

Tiedoksi: osastot tiedotettavaksi edelleen henkilöstölle, ammattijärjestöt 
 Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
 ___________ 
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Kunnanhallitus § 222 15.09.2025 
 

 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 1.10.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 222   
55/01.00.01/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa (KVTES) sekä 
opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio-G:ssä otettiin käyttöön 
uusi valtakunnallinen tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025. Tasopalkkajärjestelmä 
korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä 
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on määritelty 
palkkaliitteissä. Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään 
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän 
tasolla on yksi tasopalkka.   
 
Järjestelmän tavoitteena on lisätä palkkauksen läpinäkyvyyttä, 
ennakoitavuutta ja kannustavuutta. Järjestelmän käyttöönotto tapahtuu 
viimeistään 1.10.2025, ja käyttöönottoon liittyy sekä valtakunnallisia että 
paikallisia palkkaeriä, joilla tuetaan muutosta. Uudistus edellyttää 
työnantajalta ja henkilöstöjärjestöiltä yhteistyötä paikallisten tasokuvausten, 
arviointikriteerien ja menettelytapojen määrittämiseksi.  
 
Tasopalkkajärjestelmässä palkka määräytyy tehtävän vaativuuden ja 
työntekijän osaamisen perusteella siten, että työn vaativuustasot on jaettu 
kolmeen valtakunnallisesti sovittuun palkkatasoon (A, B ja C). Lisäksi 
paikallisesti voidaan sopia tasoja C:n yläpuolelle (esimerkiksi D- tai E-tasot), 
mikä mahdollistaa järjestelmän joustavan käytön erilaisissa 
toimintaympäristöissä.  
 
Tasopalkkajärjestelmän valmistelua on toteutettu KT-yhteyshenkilön 
nimeämässä palkkausryhmässä, joissa on käsitelty palkkaryhmittäin 
tulosaluejohtajien ja toimialajohtajien valmistelemat tasokuvaukset, tasopalkat 
ja tasolisät. Paikalliseen palkkausryhmään on nimetty työnantajan edustajiksi 
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja sekä henkilöstön 
puolelta kunnassa toimivat pääluottamusedustajat tai 
vastaavat. Palkkausryhmän keskeinen tehtävä on ollut valmistella uusi 
tasopalkkajärjestelmä. Työryhmä käsittelee myös järjestelmän soveltamiseen 
liittyviä kysymyksiä yhdessä työnantajan ja henkilöstön edustajien kanssa. 
Käyttöönoton jälkeen palkkausryhmä seuraa järjestelmän toimivuutta 
vuosittain ja tekee tarvittavia arvioita ja kehitysesityksiä. Mikäli yksittäisessä 
tehtävässä tapahtuu muutoksia, joita järjestelmä ei nykyisellään huomioi, 
voidaan tilanne käsitellä ensisijaisesti luottamusedustajan ja työnantajan 
välillä. Viime kädessä työnantaja vastaa järjestelmän soveltamiseen liittyvistä 
ratkaisuista ja linjauksista. Eri tehtävien sijoittumista osaamisen ja vastuun 
tasoihin palkkaryhmittäin tarkastellaan säännöllisesti työnantajan toimesta. 
 
Palkkausryhmä on 8.9.2025 kokouksessaan hyväksynyt oheisen 
tasopalkkajärjestelmän ja esittää sen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi, 
kokouksen muistio on ohessa. Käyttöönoton paikallisilla järjestelyerillä 
(KVTES 0,35 % ja 0,45 %, OVTES G-osio 0,25 %) on ensin nostettu 
tasopalkat valtakunnallisiin alarajoihin, niiden osalta, joiden aiempi 
tehtäväkohtainen palkka on jäänyt niiden alle. Sen jälkeen jäävällä 
järjestelyerien summalla on korjattu niiden palkkaryhmien tasojen (A, B, C ja 
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Kunnanhallitus § 222 15.09.2025 
 

 

D) välyksiä, joissa ero on ollut alle 50 euroa (esim. varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajat ja perhepäivähoitajat). Lisäksi tasopalkat, jotka olivat samat 
kuin valtakunnalliset alarajat, nostettiin 25 eurolla ylöspäin (esim. 
koulunkäynnin ohjaajat ja hallintosihteerit). 
 
 
Tasopalkkajärjestelmä sisältää tasopalkan lisäksi tasolisiä. Inarissa otetaan 
käyttöön kaksi KVTES:n velvoittavaa tasolisää. Työnantaja päättää tasolisien 
euromääristä. Opiskelijan ohjauksesta esitetään maksettavaksi 125 € 
kuukaudessa. Nykyisen henkilöstöohjeen mukaan opiskelijan ohjauksesta on 
saanut 5 %:n korotuksen tehtäväkohtaiseen palkkaan. Toinen velvoittava 
tasolisä maksetaan lääkehoidon toteuttamisesta siten, että lääkehoitoa 
toteuttavalle nimetylle työntekijälle maksetaan 50 € /kk ja hänen nimetylle 
varahenkilölle 20 €/kk. Paikallisia tasolisiä ei ole tarvetta ottaa käyttöön tässä 
vaiheessa. 
 
KT on antanut erillisen ohjeen takautuvasta maksamisesta siirryttäessä 
tasopalkkajärjestelmään. 
 
Ohessa oleva excel-taulukko henkilöiden palkkaryhmistä ja tasopalkoista 
muodostaa henkilörekisterin, joka ei ole julkinen. Taulukon yhteenvedossa 
näkyy jaettavissa olevat paikalliset järjestelyerät ja niiden käyttö. Taulukkoon 
tehdään vielä korjauksia yksittäisten henkilöiden tietojen osalta. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 

1. hyväksyä oheisen tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 1.10.2025 alkaen 
2. valtuuttaa hallintojohtajan tekemään tasopalkkajärjestelmään teknisluon-

toisia korjauksia sekä työ- ja virkaehtosopimuksesta aiheutuvia tarken-
nuksia. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  

 
Käsittely  Esityslistan julkaisun jälkeen jaettava järjestelyerä pieneni taulukossa olevan 

kaavavirheen vuoksi ja näin ollen järjestelyerällä ei nyt pystytä nostamaan 
alarajalla olevia palkkoja ylöspäin, vaan tämä tehdään tarvittaessa seuraavilla 
järjestelyerillä. Myös joitain yksittäisiä tasopalkkoja harmonisoidaan 
seuraavilla järjestelyerillä, ellei 1.10.2025 tuleva yleiskorotus korjaa tilannetta. 
Lisäksi tarkennettiin palkkausryhmän ulkopuolisten tasokriteerejä kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalvelujen johtotehtävien osalta. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 Toimeksi: henkilöstösihteeri 
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Kunnanhallitus § 222 15.09.2025 
 

 

Tiedoksi: osastot tiedotettavaksi edelleen henkilöstölle, ammattijärjestöt 
 Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
 ___________ 
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Työnantajan edustajien kokonaispalkkajärjestelmä 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 223   
55/01.00.01/2025  

 
Valmistelija Kunnanjohtaja 

 
KVTES:N palkkausluvun 19 §:n mukaan kunta voi harkintansa mukaan 
päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkoista, niiden 
määräytymisperusteista sekä tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. 
Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa kunnan 
tai sen merkittävän osan johtamisesta ja kehittämisestä. Esimerkiksi kunnan 
ylin johto katsotaan tällaisiksi työnantajan edustajiksi. Inarin kunnassa 
työnantajan edustajia ovat kunnanjohtaja, toimialajohtajat (hallintojohtaja, 
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja) sekä kehitysjohtaja. 
 
KVTES:n palkkausjärjestelmä muuttuu tasopalkkajärjestelmäksi 1.2.2025 
alkaen ja palkkausluvun 19 §:n mukaisen työnantajan edustajan palkan 
määräytymisperusteena on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Inarin kunnassa 
kunnanjohtaja (johtajasopimus), toimialajohtajat ja kehitysjohtaja ovat olleet jo 
pitkään kokonaispalkkauksessa, joten tältä osin ei tule muutoksia. 
 
Toimialajohtajien ja kehitysjohtajan palkkaa on yleensä korotettu kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla yleiskorotuksilla ja 
paikallisilla järjestelyerillä. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon tarkoitettuja 
keskitettyä erää ja paikallisia eriä ei voi käyttää työnantajan edustajien 
palkankorotuksiin. 
 
Kokonaispalkan määrittely on vapaampaa kuin esimerkiksi palkkausryhmien 
ulkopuolella olevien osalta. Työnantajan palkkapoliittiset periaatteet on 
kuitenkin hyvä näkyä myös kokonaispalkkaisten osalta. Työnantajan 
edustajien (pl. kunnanjohtaja) kokonaispalkkauksen määräytymisestä on tehty 
oheinen vaativuudenarviointi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheisen johdon kokonaispalkkajärjestelmän 
käyttöönoton 1.10.2025 alkaen. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Käsittely  Mari Palolahti poistui esteellisenä (intressijäävi) käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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 Toimeksi: henkilöstösihteeri 
 Tiedoksi: toimialajohtajat, kehitysjohtaja 
 Lisätietoja: kunnanjohtaja Tommi Kasurinen, puh. 050 548 4123, 
  tommi.kasurinen@inari.fi 
 
 ___________

mailto:tommi.kasurinen@inari.fi
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Kunnanhallitus § 161 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 224 15.09.2025 
 

 

 
Saariselän Siula Oy:n ylimääräinen yhtiökokous / hallituksen kokoonpanon muutos 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 161  
  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitus-
ten jäsenten nimitysprosessista ja nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin. Kunnanhallitus nimeää ehdokkaat yleensä aina uuden valtuusto-
kauden alkaessa. 
 
Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on 
otettava huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoi-
minnan asiantuntemus sekä strateginen merkittävyys. 

 
Konserniohjeen mukaan hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita tasa-
arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehiä. Tytäryhteisöjen hallituksiin 
nimetään kuntakonsernin ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin 
kokonaisedun näkökulmasta perusteltua.  
 
Tytäryhteisöjen hallituksilla tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen li-
säksi riittävä liiketoiminnan ja talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitus-
johtajaa yhteisölle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää 

1. edellyttää, että Saariselän Siula Oy pitää ylimääräisen yhtiökokouksen kun-
nanjohtajan kanssa sovittuna aikana 

2. nimetä kolme ehdokasta yhtiön hallitukseen toistaiseksi siihen asti, kunnes 
kunnanhallitus nimeää uudet ehdokkaat 

3. nimetä ehdokkaista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti ehdokkaiksi yhtiön hallitukseen Lauri Va-
lolan, Markku Harrin ja Tarja Huhtamellan. 

Ehdokkaaksi puheenjohtajaksi nimettiin Lauri Valola ja varapuheenjohtajaksi 
Markku Harri. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 161 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 224 15.09.2025 
 

 

 Toimeksi: yhtiökokousedustaja 
 Tiedoksi: Saariselän Siula Oy, ehdokkaiksi nimetyt 
  Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
__________ 

 
 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 224   
193/02.00.01/2024  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Markku Harri on 9.9.2025 ilmoittanut eroavansa Saariselän Siula Oy:n 
hallituksesta henkilökohtaisista syistä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 

1. nimetä ehdokkaan Saariselän Siula Oy:n hallitukseen toistaiseksi siihen 
asti, kunnes kunnanhallitus nimeää uudet ehdokkaat 

2. kehottaa yhtiötä pitämään tarvittaessa ylimääräisen yhtiökokouksen uuden 
hallituksen jäsenen valitsemiseksi. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen ja nimesi 

yksimielisesti Uule Saran ehdokkaaksi Saariselän Siula Oy:n hallitukseen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 Toimeksi: yhtiökokousedustaja 
 Tiedoksi: Saariselän Siula Oy, ehdokkaaksi nimetty 
  Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
__________ 
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Kunnanhallitus § 141 23.06.2025 
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Kalatalouden kehittämisrahaston hallituksen nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 141  
  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Inarin kunnan kalatalouden kehittämisrahaston säännön 6. §:n mukaan 
”Rahaston asioista päättää hallitus, johon neljäksi vuodeksi kerrallaan valitaan 
kolme edustajaa kunnasta, kaksi edustajaa maa- ja metsätalousministeriöstä 
sekä Lapin ELY-keskuksesta, Metsähallituksesta, Luonnonvarakeskuksesta, 
Inarin kalatalousalueesta ja Saamelaiskäräjiltä yksi edustaja kustakin.” 
Säännön 7. §:n mukaan hallituksen puheenjohtajana toimii Inarin kunnan 
edustaja. Kunnanhallitus on aiemmin päättänyt, että kalatalouden 
kehittämisrahaston hallitukseen kutsutaan myös asiantuntijan kaupallisista 
kalastajista läsnäolo- ja puheoikeudella. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää 

1. nimetä kolme kunnan edustajaa ja heille henkilökohtaiset varaedustajat ka-
latalouden kehittämisrahaston hallitukseen 

2. nimetä kunnan edustajista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kalata-
louden kehittämisrahaston hallitukselle 

3. pyytää maa- ja metsätalousministeriötä, Lapin ELY-keskusta, Metsähalli-
tusta, Luonnonvarakeskusta, Inarin kalatalousaluetta ja Saamelaiskäräjiä ni-
meämään 31.8.2025 mennessä rahaston säännön mukaiset edustajat kalata-
lousrahaston hallitukseen valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 (mah-
dollisuuksien mukaan mies- ja naisedustajat) 

4. kutsua kalatalouden kehittämisrahaston hallitukseen asiantuntijan rekiste-
röityneistä kaupallisista kalastajista läsnäolo- ja puheoikeudella toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029 

5. siirtää asian käsittelyn muutoin kunnanhallituksen myöhempään kokouk-
seen. 

Käsittely  Todettiin, että Inarin kalatalousalue on jo kokouksessaan 23.5.2025 nimennyt 
edustajakseen Jarmo Huhtamellan kalatalouden kehittämisrahaston 
hallitukseen.  

Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen sillä muu-
toksella, että Inarin kalatalousalueelta ei edustajan nimeämistä ole tarpeen 
pyytää. 

Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti kunnan edustajiksi kalatalouden kehittä-
misrahastoon toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 seuraavat henkilöt: 

jäsen henkilökohtainen varajäsen 
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Kunnanhallitus § 141 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 225 15.09.2025 
 

 

Petri Muotkajärvi Hannu Alenius 

Jari Huhtamella Anu Avaskari 

Marjo-Riitta Mattus Jyrki Kangasniemi 

Puheenjohtajaksi nimettiin Petri Muotkajärvi ja varapuheenjohtajaksi Jari Huh-
tamella. 

Toimeksi: henkilöstösihteeri (kohta 3.) 

Tiedoksi: nimetyt 

Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
__________ 

 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 225   
315/00.00.01.03/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Em. tahot ovat nimenneet määräpäivään 31.8.2025 mennessä edustajansa 
rahaston hallitukseen. Edustajille on nimetty myös varaedustajat, jos sellaisia 
on esitetty. 
 
Metsähallitus on 10.9.2025 ilmoittanut varsinaisen jäsenen ja varajäsen ja 
lähettää virallisen nimeämistiedon myöhemmin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää nimetä kalatalouden kehittämisrahaston hallitukseen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 

Maa- ja metsätalousministeriön edustajaksi neuvotteleva virkamies Tapio Ha-
kasteen 

Lapin ELY-keskuksen edustajaksi yksikön päällikkö Arto Seppälän (varalle 
johtava vesitalousasiantuntija Juha Kämäräinen) 

Metsähallituksen edustajaksi kalastuksen erityisasiantuntija Juha Heinosen 
(varalle eräsuunnittelija Jarmo Huhtamella) 

Luonnonvarakeskuksen edustajaksi tutkija Nico Alioravaisen 

Inarin kalatalousalueen edustajaksi Jarmo Huhtamellan 

Saamelaiskäräjien edustajaksi Aslak Pekkalan 

ja kaupalliset kalastajat ovat ilmoittaneet edustajakseen Mika Taalin. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  
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Käsittely Kalatalouden kehittämisrahaston hallituksen varajäsen Jyrki Kangasniemi on 

13.9.2025 pyytänyt eroa Inarin kunnan luottamustehtävistä henkilökohtaisista 
syistä. Jyrki Kangasniemi on varsinainen jäsen Marjo-Riitta Mattuksen 
henkilökohtainen varajäsen.  

Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. Lisäksi 

kunnanhallitus hyväksyi Jyrki Kangasniemen eroilmoituksen kalatalouden ke-

hittämisrahaston hallituksesta ja nimesi Marjo-Riitta Mattuksen henkilökoh-

taiseksi varajäseneksi Antero Karjalaisen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 

Tiedoksi: nimetyt, Jyrki Kangasniemi, Marjo-Riitta Mattus 

Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
__________ 
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Kunnanhallitus § 149 23.06.2025 
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Inarin vanhus- ja vammaisneuvoston nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 149  
  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
 Kuntalain 27 ja 28 §:n mukaan kunnanhallituksen on asetettava 

vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ikääntyneen väestön ja vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
sekä huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä. 

 
 Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston esityksestä kunnanhallitus päätti 

3.3.2025 § 39 asettaa erillisten neuvostojen tilalle yhteisen vanhus- ja 
vammaisneuvoston 1.6.2025 alkaen. Neuvoston esittelijänä toimii 
hyvinvointikoordinaattori ja sihteerinä hallinto-osaston hallintosihteeri. 

 
 Kunnanhallituksen 3.3.2025 päätöksen mukaan yhteisen vanhus- ja 

vammaisneuvoston kokoonpano on seuraava: 
o Inarin-Utsjoen Diabetesyhdistys ry 
o Inarin Sydänyhdistys ry 
o Inarin Kehitysvammaisten tuki ry 
o Rovaniemen Reumayhdistys ry 
o Inarin-Utsjoen Kuuloyhdistys ry 
o Lapin Näkövammaiset ry 
o Inarin Omaishoitajat ja läheiset Ry 
o SámiSoster ry 
o Ivalon Eläkeläiset ry 
o Eläkeliiton Inarin yhdistys 
o Lisäksi muu läsnäolo: Kunnanhallituksen edustaja, teknisen 

lautakunnan edustaja, sivistyslautakunnan edustaja sekä 
hyvinvointikoordinaattori esittelijänä ja hallintosihteeri sihteerinä 

 
Lisäksi SámiSoster ry:n toiminnanjohtaja on esittänyt yhdistyksen pääsyä 
Inarin kunnan vanhus- ja vammaisneuvostoon. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää 

1. pyytää 3.3.2025 päätöksen mukaisesti em. mainittuja yhdistyksiä sekä 
SámiSoster ry:tä nimeämään jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen 
vanhus- ja vammaisneuvostoon 31.8.2025 mennessä 

2. pyytää sivistyslautakuntaa ja teknistä lautakuntaa nimeämään edustajan 
vanhus- ja vammaisneuvostoon 31.8.2025 mennessä 

3. käsitellä asiaa uudelleen, kun nimeämiset on tehty.  
 

Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
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 Toimeksi: hallinto-osasto / asiakirjapalvelu, hyvinvointikoordinaattori 
  Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
__________ 

  
 
 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 226   
318/00.00.01.03/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
 Yhdistykset esittävät vanhus- ja vammaisneuvoston jäseniksi ja varajäseniksi 

seuraavia henkilöitä: 
 
 Inarin-Utsjoen Diabetesyhdistys ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Anneli Kuhmonen  Eija Portti 
 
  
 Inarin Sydänyhdistys ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Maire Aikio   Ulla Ruotsalainen 
 
  
 Inarin Kehitysvammaisten tuki ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Pirjo Erola   Sari Kotikangas 
 
  
 Rovaniemen Reumayhdistys ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 PUUTTUU VIELÄ 10.9.2025 
 
  
 Inarin-Utsjoen Kuuloyhdistys ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Marketta Lehtola  Taimi Seurujärvi 
 
  
 Lapin Näkövammaiset ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Pirkko Muotkajärvi  Sirpa Erkkilä 
  
 Inarin Omaishoitajat ja läheiset Ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Päivi Ylitalo   Maire Aikio  
 
  
 SámiSoster ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Ristenrauna Magga  Rauna Triumf 
 



 
Inarin kunta  15/2025  31 
 
Kunnanhallitus § 149 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 226 15.09.2025 
 

 

  
 Ivalon Eläkeläiset ry 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 Marja Suojoki-Gauriloff 
 
  
 Eläkeliiton Inarin yhdistys 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 

PUUTTUU VIELÄ 10.9.2025 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 13.8.2025 § 36 nimennyt 
edustajakseen vanhus- ja vammaisneuvostoon Tarja Huhtamellan. Tekninen 
lautakunta on kokouksessaan 20.8.2025 § 83 nimennyt edustajakseen 
vanhus- ja vammaisneuvostoon Tiitu Kemppaisen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 

1. nimetä yhdistysten esittämät jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet van-
hus- ja vammaisneuvostoon 

2. todeta, että Rovaniemen Reumayhdistyksen ja Eläkeliiton Inarin yhdistyk-
sen mahdollisesti myöhemmin esittämät henkilöt hyväksytään ilman eri 
päätöstä vanhus- ja vammaisneuvoston jäseniksi 

3. nimetä sivistyslautakunnan edustajaksi Tarja Huhtamellan ja teknisen 
lautakunnan edustajaksi Tiitu Kemppaisen vanhus- ja vammaisneuvos-
toon 

4. nimetä kunnanhallituksen edustajan vanhus- ja vammaisneuvostoon. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Rovaniemen Reumayhdistys ry on 11.9.2025 esittänyt varsinaiseksi jäseneksi 

Irja Mikkolaa ja varajäseneksi Ritva Aleniusta.  
 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen ja nimesi 

kunnanhallituksen edustajaksi Anna Koskelan vanhus- ja vammaisneuvostoon. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 Tiedoksi: nimetyt, hyvinvointikoordinaattori 
  Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  

mari.palolahti@inari.fi 
__________ 
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Nuorisovaltuuston edustajat toimielimissä ja Nuva-kummien nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 227   
438/00.00.01.03/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kuntalain 26 §:n mukaan "Nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä 
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä." Inarin 
hallintosäännön 13 §:n mukaan kunnan vaikuttamistoimielimiä ovat 
nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto sekä Inarin kunnan 
kalatalouden kehittämisrahaston hallitus. 
 
Nuorisovaltuuston toimintasäännön mukaan nuorisovaltuusto valitsee 
edustajansa valtuustoon, sivistyslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, 
elinvoimajaostoon, nuorten työpajatoiminnan ohjausryhmään sekä 
halutessaan mahdollisiin muihin toimielimiin ja työryhmiin / edustustehtäviin, 
joihin edustaja voidaan nimetä. 
 
Nuorisovaltuusto on nimennyt valtuustoon edustajakseen Heta Kallioisen ja 
varalle Tinja Pekkalan, sivistyslautakuntaan Nelli Turusen, tekniseen 
lautakuntaan Isla Rautavaaran, elinvoimajaostoon Laura Arrelan ja 
liikennetyöryhmään edustajaksi Eetu Hakkaraisen. 

 
Lisäksi nuorisovaltuusto esittää, että valtuusto ja muut toimielimet valitsevat 
jäsenistään NuVa-kummit, jotka toimivat nuorisovaltuutettujen tukena 
kokouksissa ja toiminnassa. Nuorisovaltuusto toivoo, että NuValaisten olisi 
helppo ottaa yhteyttä NuVa-kummiin ja saada häneltä tukea ja neuvoja. 
 
Nuorisovaltuuston kuluva toimikausi päättyy 31.10.2025 ja uusi toimikausi 
2025-2027 alkaa marraskuussa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi ja antaa ao. toimielimille tiedoksi, että nuorisovaltuusto 
on nimennyt edustajansa valtuustoon, sivistyslautakuntaan, tekniseen 
lautakuntaan ja elinvoimajaostoon 

2. esittää elinvoimajaostolle, sivistyslautakunnalle ja tekniselle lautakun-
nalle, että ne valitsevat Nuva-kummin kokouksia varten 

3. valita Nuva-kummin valtuuston kokouksia varten. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen ja valitsi 

yksimielisesti Nuva-kummiksi Janne Tervahaudan valtuuston kokouksia var-

ten. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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 Tiedoksi: Nuorisovaltuusto, toimielimet, valittu  

Lisätietoja: Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  
mari.palolahti@inari.fi 

 ___________
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Lausunto Saamelaismuseosäätiölle säätiön hallituksen jäsenyydestä 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 228   
420/00.04.02/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Saamelaismuseosäätiö on 25.8.2025 lähettänyt kuntaan oheisen 
lausuntopyynnön. Kunnalta pyydetään kirjallinen lausunto, sopiiko kunnalle 
nimetä 1.1.2026 aloittavaan uuteen Saamelaismuseosäätiön hallitukseen yksi 
jäsen aiemman kahden sijasta.  
 
Saamelaismuseosäätiön hallitus on vuosikokouksessaan 8.4.2025 päättänyt 
säätiön sääntöjen muutoksesta, jolloin Inarin kunnan hallituspaikkojen määrä 
muuttui kahdesta jäsenesta yhteen jäseneen ja varajäseneen. Säätiön hallitus 
katsoi, että muutos Inarin kunnan hallituspaikkojen määrään oli linjassa 
kunnan rahoitusosuuden (50 000 €) kanssa museon vuosibudjetin ollessa 
noin 4 milj. euroa. Säätiön hallitus halusi myös lisätä saamelaisjäsenten 
määrää hallituksessa, jotta saamelaisten museossa vahvistuu saamelaisten 
oma ääni ja päätösvalta saamelaisten kulttuurisen itsehallinnon mukaisesti. 
Patentti- ja rekisterihallitus on kuitenkin pyytänyt korjaamaan päätöstä, koska 
säätiölain mukaan hallitukseen ei voi nimetä varajäseniä.  
 
Säätiön hallituksen toimikaudella 2022-2025 Inarin kunnan nimeämät 
edustajat ovat olleet Anu Avaskari ja Hanna-Maaria Kiprianoff. 
 
Toisin kun lausuntopyynnössä lukee, Inarin kunta ei ole vielä nimennyt 
jäsentä Saamelaismuseosäätiön hallitukseen, koska nimeämispyyntöä ei ole 
tullut. 
 
Ohessa ovat lausuntopyyntö ja Saamelaismuseosäätiön säännöt 8.4.2025 (ei 
julkinen). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 

 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että Inarin kunnalle sopii nimetä 
vain yksi jäsen Saamelaismuseosäätiön hallitukseen 1.1.2026 alkaen. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  

 
Käsittely  Anni Koivisto ja Anu Avaskari poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi) asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 Aimo Koistinen ehdotti, että Inarin kunta pysyttää 2 paikkaa 

Saamelaismuseosäätiön hallituksessa. Ehdotusta ei kannatettu. 
 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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 Tiedoksi: Saamelaismuseosäätiö 

Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  
mari.palolahti@inari.fi 

 ___________ 
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Inarin Vuokra-asunnot Oy:n omistajaohjaus – omakotitalo-kiinteistön myyminen 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 229   
437/02.00.01/2025  

 
Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Inarin kunta on saanut 29.8.2025 tytäryhtiö Inarin Vuokra-asunnot Oy:ltä 
omistajaohjauspyynnön, jossa yhtiö pyytää kunnanhallitukselta lupaa myydä 
omistamansa omakotitalo-kiinteistö Inarin Ventäjäntie 4:stä. 
 
Omakotitalo on hankittu päiväkotipalveluiden tueksi. Uuden päiväkodin 
valmistumisen jälkeen palvelut on siirretty pois Ventäjäntie 4:stä ja kiinteistö 
on näin ollen jäänyt tyhjäksi. 
 
Omakotitalon vuokraaminen tai omistaminen ei ole Inarin Vuokra-asuntojen 
strategian mukaisesti järkevää, joten olisi luontevaa myydä se pois. Myynti on 
tarkoitus toteuttaa tarjouskauppana, jonka lähtöhinta tulee olemaan 150 000 
euroa. Inarin kunnan konserniohjeen mukaan yhteisön hallituksen on 
hankittava jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kunnan kanta kiinteistö- ja 
yrityskauppaan.  
 
Kiinteistökaupan toteuduttua, Inarin Vuokra-asunnot maksaa pois kunnalta 
saaman 150 000 euron tilapäislainan korkoineen 14 vrk kuluessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn omakotitalo-kiinteistön Ventäjäntie 
4, Inari myymisen. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 Tiedoksi: Inarin Vuokra-asunnot Oy 
 Lisätietoja: talouspäällikkö Keijo Kauppinen, puh. 040 517 5042, 
  keijo.kauppinen@inari.fi 
 
 ____________ 
 

mailto:keijo.kauppinen@inari.fi
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Korjauspyyntö Ivalon alueen osayleiskaavaan, Alajoki 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 230   
386/10.02.02/2025  

 
Valmistelija Kaavoitusinsinööri 

 
Kiinteistöjen 148-409-76-1 LOMPOLONLUUSUA ja 148-409-15-10 LUUSUA 
maanomistajat ovat jättäneet kunnalle korjauspyynnön koskien voimassa 
olevaa Ivalon alueen yleiskaavaa, osat 4-10. Korjauspyynnöt ja kartta 
sijainnista ohessa. 
 
Pyynnön mukaan osayleiskaavaan tulee merkitä rakennuspaikka 
maanomistajien kiinteistöille. Inarin kunnan rakennusrekisterin mukaan 
kiinteistöllä 148-409-15-10 on vuonna 1980 rakennettu vapaa-ajan rakennus. 
Kiinteistö 148-409-76-1 on rakentamaton. 
 
Kiinteistöt sijaitsevat Alajoen varrella. Voimassa olevan Ivalon alueen 
osayleiskaavan periaatteiden mukaisesti emätilamitoituksen ulkopuolelle on 
jätetty tulvanuhanalainen Ivalojokivarsi, alle 4 hehtaarin kokoiset järvet sekä 
muut joet. Näin ollen tiloille, jotka sijaitsevat edellä mainitulla alueella, ei ole 
merkitty rakennuspaikkoja osayleiskaavaan lukuunottamatta jo olemassa 
olevia rakennuspaikkoja Ivalojokivarressa. Uusi rakentaminen tulee ratkaista 
poikkeamismenettelyn kautta tapauskohtaisesti. 
 
Yleiskaavaan ei ole mahdollista tehdä muutoksia muutoin kuin lailla säädetyn 
kaavoitusmenettelyn kautta. Mikäli esitettyjä rakennuspaikkojen osoittamista 
yleiskaavaan ryhdytään tutkimaan, tulee tarkastelu tehdä koko Ivalon alueen 
osayleiskaavan alueelle. Tämä ei ole kuitenkaan tarkoituksenmukaista vaan 
poikkeamismenettely on oikea työväline mm. tulvanuhanalaisuuden vuoksi, 
jolloin rakentamisen edellytykset tulee rakennushanke kerrallaan selvitetyksi. 
 
Mikäli em. kiinteistöille halutaan rakentaa, tulee maanomistajien hakea 
rakentamiseen poikkeuslupaa rantarakennuskiellosta (AKL 72§). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää olla hyväksymättä esitettyä korjauspyyntöä ja todeta, 
että rakentaminen ratkaistaan poikkeamismenettelyn kautta tapauskohtai-
sesti. 

Käsittely Vs.tekninen johtaja Venla Jomppanen oli paikalla asiantuntijana klo 16.05-
16.13. Kokous keskeytettiin kuulemisen ajaksi. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
  
 Tiedoksi: korjauspyynnön lähettäneet, kaavoitus, rakennusvalvonta 
 Lisätietoja: kaavoitusinsinööri Venla Jomppanen, puh. 040 621 3823 
  venla.jomppanen@inari.fi 
 ____________
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Poikkeaminen Kaunispään asemakaava, lähivirkistysalue VL 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 231   
434/10.03.00.07/2025  

 
Valmistelija Tekninen johtaja 

 
Rakennushanke 
 
Aikamatkat Oy hakee poikkeamista vuokraamalle alueelleen kiinteistöstä 148- 
893-17-2. Hakemuksen mukaan alueelle rakennetaan kaksi yksikerroksista 
saunarakennusta ja kaksi yksikerroksista pukuhuonerakennusta. Samalla 
olemassa olevan hevostallirakennuksen käyttötarkoitus muutetaan 
ravintolatilaksi, kammirakennuksen keittiötä laajennetaan ja rakennetaan 
terassi. Koko hankkeen kerrosala on noin 300 km2 , josta uutta noin 73 km2. 
Asemapiirros liitteenä ja kartta ohessa.  

 
Rakennuskielto tai rajoitus 

 

Alueidenkäyttölaki 58.1 §  
Rakennuskohdetta ei saa rakentaa vastoin asemakaavaa (rakentamisrajoitus). 
Muiden ympäristön muutostoimenpiteiden osalta asemakaava on otettava huomioon 
siten kuin jäljempänä säädetään.   

 
Asian esittely 
 
Kyseessä olevalla alueella on voimassa Kaunispään asemakaava, jossa 
hankkeen rakennuspaikka sijaitsee asemakaavan mukaisella 
lähivirkistysaluella VL.  
 
Alueella on vireillä asemakaavan muutos ja laajennus, jossa hakemuksen 
tarkoittama rakennuspaikka on osoitettu matkailun ohjelmapalvelualueeksi 
(RM). Vireillä olevan asemakaavan RM-kaavamerkintää koskevan 
kaavamääräyksen mukaan alueelle voidaan rakentaa toimintaan liittyviä 
rakennuksia ja rakennelmia sekä pienimuotoista majoitusrakentamista. 
Valmisteluaineistossa alueelle on osoitettu rakennusoikeutta 1200 k-m2. 
Asemakaavan valmisteluaineisto on ollut nähtävillä 9.4. – 9.5.2025.  

 
Yleiskaava ohjaa asemakaavan laatimista, alue on osoitettu Saariselän 
osayleiskaavassa matkailun ohjelmapalvelualueelle RM-3-7; Alue on 
tarkoitettu ensisijaisesti ohjelmapalveluiden alueeksi. Alueen suunnittelussa ja 
käytössä on huolehdittava siitä, ettei toiminnasta aiheudu haittaa ympäröivälle 
asutukselle ja virkistysreiteille. Alueelle voidaan rakentaa toimintaan liittyviä 
pienehköjä rakennuksia ja rakennelmia. Alueelle ei saa rakentaa loma-
asuntoja. 
 
Lisäksi yleiskaavan yleisissä määräyksissä on seuraavaa; Kaikille RM-3-
alueille tulee laatia ennen rakentamista koko aluetta koskeva 
yksityiskohtainen alueen käyttösuunnitelma tai asemakaava. Suunnitelmasta 
tulee käydä ilmi alueen toimintojen sijoittuminen, rakentamisen laajuus, 
kerrosluvut ja pääasialliset julkisivumateriaalit, reitistöt, liikenne- ja 
oleskelualueet sekä viheralueiden ja lähiympäristön käyttö. Suunnitelmaan 
tulee sisältyä myös selvitys alueen vesihuoltoratkaisuista. Lähelle asutusta ei 
saa sijoittaa pysyviä ohjelmapalveluyritysten poro-, hevos-, tai koiratarhojа. 
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Hakemuksen käsittely 
 
Hakemuksen johdosta on kuultu naapurina Metsähallitusta. Lisäksi on 
pyydetty lausunnot ELY-keskukselta, Ivalon paliskunnalta, 
museoviranomaisena Saamelaismuseo Siidalta ja Inarin lapin Vesi Oy:ltä. 
ELY-keskuksen, Saamelaismuseo Siidan ja Inarin Lapin Vesi Oy:n lausunnot 
ohessa. Ivalon paliskunta ei ole jättänyt asiassa lausuntoa. 
 
Saamelaismuseo Siidalla ei ole poikkeamislupahakemuksesta toimialaansa 
liittyvää huomautettavaa. 
 
Inarin Lapin Vesi Oy on lausunut seuraavaa: Kiinteistö sijaitsee Inarin Lapin 
Vesi Oy:n toiminta-alueella. Tästä johtuen Inarin Lapin Vesi Oy edellyttää 
kiinteistöä liittymään laitoksen vesi- ja viemäriverkostoihin. Luvan hakija on 
verkostoihin liittymisestä ollut yhteydessä Inarin Lapin Vesi Oy:hyn. 
 
ELY-keskus on lausunut mm. seuraavaa; Hakemuksen tarkoittama 
rakennuspaikka sijaitsee Luttojokeen laskevan vesistön äärellä. Luttojoessa 
esiintyy jokihelmisimpukkaa, joka on luokiteltu erittäin uhanalaiseksi ja 
luonnonsuojeluasetuksen nojalla erityisesti suojeltavaksi (LSA 2023/1066, liite 
6). Jokihelmisimpukka on lisäksi EU:n luontodirektiivin liitteiden II ja V 
mukainen laji, jonka suotuisa suojelutaso on pyrittävä säilyttämään tai 
palauttamaan. ELY-keskus toteaa, että poikkeamislupapäätöksessä on 
varmistettava  asianmukainen jäte- ja hulevesien käsittely, jotta Luttojoen 
vedenlaatua ei vaaranneta rakennusvaiheessa tai toiminnan aikana. ELY-
keskus pyytää kuntaa ottamaan huomioon myös ELY-keskuksen 6.5.2025 
antaman lausunnon Luttorinteen asemakaavamuutoksen ja laajennuksen 
valmisteluaineistosta. Lausunnossa on otettu kantaa mm. luontoympäristöön 
ja Naturaan, vesilain mukaisiin kohteisiin sekä reitistöön. 
 
ELY-keskuksen lausunto vireillä olevaan asemakaavaan ohessa.  

 
 Yhteenveto sovelletusta lainsäädännöstä 
   
 Poikkeamisluvan edellytyksistä säädetään rakentamislain 57§:ssä.  

 
RakL 57 § Poikkeamistoimivalta ja poikkeamisen edellytykset: 
 Kunta voi erityisestä syystä myöntää luvan poiketa alueidenkäyttölaissa säädetystä 
tai sen nojalla annetusta ja tässä laissa säädetystä tai sen nojalla annetusta 
säännöksestä, määräyksestä, kiellosta tai muusta rajoituksesta. Edellä säädetty ei 
kuitenkaan koske kelpoisuusvaatimuksia, tonttijakoa, maisematyöluvan tarvetta ja 
edellytyksiä eikä 46 §:n 1 momentin 2 kohdassa säädettyjä asemakaavan laatimista 
koskevia sijoittamisen edellytyksiä suunnittelutarvealueelle. Poikkeamisluvan voi 
myöntää muista sijoittamisen edellytyksistä suunnittelutarvealueella. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitettua lupaa ei kuitenkaan saa myöntää, jos se: 
1) aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön muulle 

järjestämiselle; 
2) vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista; 
3) vaikeuttaa rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 

saavuttamista; 
4) johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa 

merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 
 

Poikkeamiselle tulee olla myös erityinen syy.  
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Rakentamislain 43 §:n mukaan rakentamislupa koostuu alueidenkäytöllisten 
edellytysten (sijoittamisen edellytykset) tarkastelusta ja olennaisten teknisten 
vaatimusten (toteuttamisen edellytykset) tarkastelusta. 
 
Sijoittamisen edellytyksistä asemakaava-alueella säädetään rakentamislain 
44 §:ssä; 
 
Sijoittamisen edellytyksenä asemakaava-alueella 
on, että: 
1) rakentamishanke on voimassa olevan asemakaavan mukainen; 
2) rakennuskohde soveltuu rakennettuun ympäristöön ja maisemaan sekä 
täyttää kauneuden, korkeatasoisen arkkitehtuurin tai sopusuhtaisuuden 
vaatimukset; 
3) rakennuspaikalle on käyttökelpoinen pääsytie tai mahdollisuus sellaisen 
järjestämiseen; 
4) vedensaanti ja jätevedet voidaan hoitaa aiheuttamatta haittaa 
ympäristölle; 
5) rakentaminen ei aiheuta haittaa naapureille eikä vaikeuta 
naapurikiinteistöjen rakentamista; 
6) luvan myöntäminen ei vaikeuta korttelin muun osan käyttöä kaavan 
osoittamaan tarkoitukseen; 
7) luvan hakija hallitsee koko rakennuspaikkaa. 

 

Alueidenkäyttölaissa on kaavoitusta koskevat säännökset, muun muassa 
alueiden käytön suunnittelun tavoitteet, asemakaavan sisältövaatimukset ja 
kaavojen laadinnan säännökset.  
 
Alueidenkäyttölaki 9 § Vaikutusten selvittäminen kaavaa laadittaessa 
Kaavan tulee perustua kaavan merkittävät vaikutukset arvioivaan suunnitteluun ja sen 
edellyttämiin tutkimuksiin ja selvityksiin. Kaavan vaikutuksia selvitettäessä otetaan 
huomioon kaavan tehtävä ja tarkoitus. 
 
Kaavaa laadittaessa on tarpeellisessa määrin selvitettävä suunnitelman ja 
tarkasteltavien vaihtoehtojen toteuttamisen ympäristövaikutukset, mukaan lukien 
yhdyskuntataloudelliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja muut vaikutukset. Selvitykset on 
tehtävä koko siltä alueelta, jolla kaavalla voidaan arvioida olevan olennaisia 
vaikutuksia 

 
 Päätöksen perustelut 

 
Hanke ei täytä poikkeamisen edellytyksiä uudisrakentamisen osalta. 
Yksittäisellä poikkeamisluvalla ei voida syrjäyttää kunnan maankäytön 
suunnittelun velvoitteita. Hanke sijaitsee aivan Luttojokeen laskevan vesistön 
läheisyydessä, jolloin alueen rakentaminen tulee ratkaista asemakaavalla, 
jossa tarvittavat kaavaratkaisut tehdään perustuen suunnitelmien 
toteuttamisen merkittäviä vaikutuksia ennakkoon arvioiviin selvityksiin. 
 
Olemassa olevan hevostallin osalta voidaan käyttötarkoituksen muutos 
hyväksyä poikkeamislupamenettelyn kautta. Käyttötarkoitus hevostallina ei ole 
tarkoituksen eikä tavoitteiden mukainen kyseisellä alueella. Poikkeaminen on 
myönnettävissä asemakaavaluonnoksessa osoitettujen tavoitteiden ja 
asemakaavaa ohjaavan yleiskaavan mukaisena ja on ympäristön- ja 
kiertotalouden kannalta kannatettava ratkaisu. Käyttötarkoituksen muutoksen 
voidaan katsoa täyttävän poikkeamisen edellytykset. Virellä olevan 
asemakaava muutoksen ja laajennuksen luonnoksen lausunnoissa ja 
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mielipiteissä ei ole tuotu esille eriäviä näkemyksiä käyttötarkoituksen (RM-
matkailun ohjelmapalvelualue) osalta.  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja hylätä haetun poikkeamisen osittain seu-
raavasti; 

Olemassa olevan hevostallin käyttötarkoitus voidaan muuttaa ravintolaraken-
nukseksi ja rakennus tulee liittää vesi-, ja viemäriverkostoon ennen käyttöön-
ottoa. Rakennuksen muutostöissä hyödynnetään olemassa olevia rakenteita 
mahdollisimman laajasti eikä se saa johtaa lisärakentamiseen terassia lu-
kuunottamatta. Hankkeessa on huolehdittava hulevesien ohjautuvuus Luttojo-
keen nähden kestävästi huomioiden ELY:n lausunto. Käyttötarkoituksen muu-
tos ei aiheuta RakL 57.2 §:ssä säädettyjä seuraamuksia. Lupa on voimassa 
enintään kaksi vuotta päätöksentekopäivästä lukien. Ennen käyttötarkoituk-
sen muutosta on saatava todistus poikkeamispäätöksen lainvoimaisuudesta 
ja hankkeelle on haettava niin ikään rakentamislupa, tekniset edellytykset ja 
vaatimukset tarkistetaan rakentamislupamenettelyssä. 

Uudisrakentamisen osalta poikkeamislupahakemus hylätään. Suunniteltu 
hanke ei täytä poikkeamisluvalle RakL 57.2 §:ssä säädettyjä edellytyksiä. Esi-
tetty rakentaminen aiheuttaa haittaa kaavoitukselle ja alueen käytön muulle 
järjestämiselle, vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista, vai-
keuttaa rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden saavutta-
mista ja johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen. Uudisrakentami-
sen määrä, laatu ja sijainti ratkaistaan kaavamenettelyssä. 

 
Käsittely Vs.tekninen johtaja Venla Jomppanen oli paikalla asiantuntijana klo 16.05-

16.13. Kokous keskeytettiin kuulemisen ajaksi. 
 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
  
 Toimeksi: hallinto-osasto / asiakirjapalvelu 
 Tiedoksi: Lapin ELY-keskus, hakija, tekninen toimi, rakennusvalvonta, 

kaavoitus 
Lisätietoja: tekninen johtaja Reetta-Mari Tammela, puh. 040 655 1611, 

reetta-mari.tammela@inari.fi 
 
 ________ 
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Muut keskusteltavat asiat 
 
Kunnanhallitus 15.9.2025 
162/00.02.01/2023 
 
 
Käsittely  Tämä pykälä käsiteltiin kokouksessa viimeisenä asiana.  
 
 

Kunnanjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista: 

• Saamelaiskäräjien ja kunnan johdon yhteistyötapaaminen pidettiin 
3.9.2025 ajankohtaisista asioista, keskustelussa mm. yhteiset 
edunvalvonta-asiat, hyvien väestösuhteiden edistäminen sekä kult-
tuuri-, kieli- ja koulutusasiat 

• Metsäseminaari 4.-5.9.2025 oli onnistunut ja keskustelu puun käy-
töstä on aktiivista ja vuorovaikutuksellista sekä yritysten että yhtei-
söjen kanssa 

• eduskunnan sivistysvaliokunta tutustui 4.9.2025 kunnan palvelui-
hin ja Kaarteeseen 

• valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle järjestetty 3 perehdytyspäi-
vää kunnan toiminnasta 

• Kuntamarkkinat Helsingissä 17.-18.9.2025 

• Kunta- ja aluekehityspäivät Pyhätunturilla 23.-24.9.2025 

• mikäli kunnanhallituksen jäsenillä on kommentteja lausunnolla ole-
vaan Lappi-sopimukseen, voi ne lähettää kunnanjohtajalle ja kehi-
tysjohtajalle 
 

 

  __________ 

  

 

 
Kokouksen päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen päättyneeksi klo 19.12 ja antoi sivuilla – 

olevat muutoksenhakuohjeet. 
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Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Tarkastuslautakunnan jäsen Jyrki Kangasniemi on 13.9.2025 pyytänyt eroa 
Inarin kunnan luottamustehtävistä henkilökohtaisista syistä. 
 
Tarkastuslautakunnan jäseniä ovat seuraavat henkilöt: 
 

jäsen henkilökohtainen varajäsen 

Marja Männistö Satu Yliluoma 

Marko Tiainen Paulus Keskitalo 

Jatta Kaivosoja Eveliina Palokangas 

Jyrki Kangasniemi Arto Valo 

Matti Kyllönen Riitta Näkkäläjärvi 

Katja Lettinen Miina Seurujärvi 

Hanna Kiviniemi Ilkka Kurikka 

Puheenjohtaja on Marja Männistö ja varapuheenjohtaja Marko Tiainen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 

 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle 

1.    että se myöntää Jyrki Kangasniemelle eron tarkastuslautakunnan jäse-
nyydestä 

2.    valittavaksi tarkastuslautakuntaan uusi jäsen Jyrki Kangasniemen tilalle 
valtuustokauden loppuun asti. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 Valtuustolle 

Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  
mari.palolahti@inari.fi 

 __________ 


