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1 Tavoitteena on turvata hyva elama kaikille kuntalaisille

Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa kaikessa toiminnassa. Tavoitteena on lisata tietoisuutta, parantaa oikeusturvaa
ja purkaa epaoikeudenmukaisia rakenteita. Tavoitteena on myds luoda turvallinen ja avoin ilmapiiri
keskustelulle ja erilaisten kokemusten esiin tuomiselle. Syrjintdan puuttumisessa ja
epaoikeudenmukaisten rakenteiden muuttamisessa olennaista on epakohtien yhteinen
tunnistaminen ja tunnustaminen.

Inarin kuntastrategian tavoite on turvata hyva elama kaikille kuntalaisille. Strategia painottaa
sosiaalisesti kestavaa kasvua, joka pitaa sisalladn muun muassa eri vaestoryhmien hyvinvoinnin ja
toimivat palvelut. Inarin kunta haluaa edistaa yhteisollisyytta ja kuntalaisten turvallisuutta seka
erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointia. Saamelaisuus ja saamen kielet ovat arvokas osa kuntaa,
ja niiden asemaa edistetdan yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa. Myés kunnan arvot —
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yhteiséllinen, paikallinen, rohkea ja vastuullinen — kuvaavat osaltaan yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon tarkeyttd kunnan toiminnassa.

1.1 Inarin kunnan vaesto, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

Inari on pinta-alaltaan Suomen suurin kunta, joka on ollut kautta aikojen kulttuurien kohtauspaikka.
Inarin vakiluku on ollut viime vuosikymmenen ajan nousussa, vuonna 2021 asukkaita oli 7 008 ja
vuonna 2024 jo 7 224.

Yhdenvertaisuusnakékulma on osa Inarin kunnan paatéksentekoa ja arjen toimintoja.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuu vaihtelevasti kunnan toiminnassa. Esimerkiksi
yhdenvertainen palvelujen saatavuus ja saavutettavuus on haasteellista pitkien valimatkojen takia.

Inarin kunnassa elavat rinnakkain suomalainen, inarinsaamelainen, koltansaamelainen ja
pohjoissaamelainen kulttuuri. Inarin kunta on osa saamelaiskarajalaissa maariteltya saamelaisten
kotiseutualuetta, jolla tarkoitetaan Enontekion, Inarin, Utsjoen kuntien alueita seka Sodankylan
kunnassa sijaitsevaa Lapin paliskunnan aluetta (Vuotso Sodankylan kunnasta). Saamelaisten
aseman erityistd huomioimista kasitellaan suunnitelman luvuissa 3 ja 6.

Matkailu tuo Inarin alueelle vuosittain runsaasti seka kotimaisia etta kansainvalisia vieraita eri
kulttuureista. Erityisesti matkailuala tuo alueelle lisaa kansainvalisia tyontekijoita, joista osa
kotoutuu inarilaisiksi.

1.2 Asukkaiden osallisuus, tiedonsaanti ja palvelut

Kunnanhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat varmistavat, ettd kuntalaiset saavat riittavasti tietoa
merkittavista valmisteltavista asioista ja voivat osallistua niiden valmisteluun. Viestinnassa
kerrotaan palveluista ja niiden saatavuudesta seka kaytetaan selkeaa kielta ja huomioidaan eri
asukasryhmien tarpeet. Edunvalvonnassa ollaan aktiivisia valtion ja muiden tahojen jarjestamien
palvelujen saamiseen inarilaisille, esim. lakisdateisten ja yhdenvertaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaaminen Lapin hyvinvointialueella.

Inarin kunnassa toimivat vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto eri-ikaisten ihmisten
aanta esiin tuoden. Inarin kunta toimii laajassa yhteistydssa niin organisaatioiden kuin yhdistysten
ja yritysten kanssa. Hyvinvointikoordinaattori toimii jarjestojen ja kehittdmiskoordinaattori kylien
neuvoston yhteyshenkilona.

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kuvataan ja edistetdan kunnan toimintaa ohjaavassa
kuntastrategiassa ja lisaksi mm. osallisuus- ja tervetulosuunnitelman tavoitteena on lisata
kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia ja luoda aktiivisia yhteis®ja, jotka tuottavat tapahtumia ja
harrastusmahdollisuuksia. Inarin kunnan elinkeino-ohjelmassa kuvataan kunnan toimintaa mm.
kylien elinvoiman tukemista niiden omista lahtokohdista kasin seka tietoliikenneverkkojen ja
likenneyhteyksien edistamista.

Saamen kielistrategian tavoitteena on edistada saamenkielisten palvelujen saatavuutta, nakyvyytta
ja panostaa mm. saamenkielisten tyontekijoiden saatavuuteen ja tyon tukemiseen.
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Noin 5 % Inarin kunnan asukkaista on ulkomaan kansalaisia ja puhuu aidinkielendan muuta kuin
suomen, ruotsin tai saamen kielid. Kotoutumisohjelma tukee maahanmuuttajien integroitumista
paikallistasolla.

Valtuustokausittain laaditaan hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamissuunnitelma, jonka
toteutumisesta seurataan vuosittain. Suunnitelmaan sisallytetdan jatkossa
esteettdmyyssuunnitelma.

1.3 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman seuranta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadinnasta seka nykytilaa kartoittavien kyselyjen
toteuttamisesta vastaa viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd. Suunnitelman uudistamiseen on
hyédynnetty my6s Kuntaliiton asukaskyselyn ja Inarin kunnan hyvinvointikyselyn tietoja.

Suunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden edistyminen kaydaan lapi jatkossa
hyvinvointisuunnitelman vuosiraporttien ja hyvinvointikertomuksen kanssa samanaikaisesti kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmassa kuntalaisten osalta seka henkiloston osalta
yhteistydtoimikunnassa ja johtoryhmassa.

Yhdenvertaisuutta edistetaan paivittaisessa kunnan toiminnassa kuntalaiskyselyiden ja palautteen
perusteella. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutetaan valtuustokausittain ja samassa
yhteydessa suunnitelma paivitetdan. Suunnitelman paivityksen yhteydessa varataan sidosryhmille
ja kuntalaisille mahdollisuus kommentoida ja antaa lausunto suunnitelman sisallosta.

Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on nahtavilla Inarin kunnan www-sivuilla.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma toimii ohjeistuksena ja suosituksena koko
kuntakonsernin toiminnassa osana hyvaa hallintoa.

2 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lakiperusteisuus

Yhdenvertaisuus ja eriarvoisuuden poistaminen ovat Iahtékohtana niin kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa kuin myds Euroopan unionin ja Suomen lainsaadanndssa.

Yhdenvertaisuuslaki, perustuslaki, rikoslaki, hallintolaki, laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta seka tyolainsaadanto kasittelevat yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja syrjinnan
kieltoa eri elamanaluilla. Kuntalaissa painotetaan kunnan asukkaiden itsehallintoa, hyvinvointia
seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

2.1 Suomen perustuslaki

Suomen perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Tasa-arvo,
oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus ovat hyvin laheisesti toisiinsa kietoutuneita periaatteita.

Perustuslaki sanoo, etta ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.
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Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilding, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin
asioihin kehitystdan vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa, erityisesti
palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattdessa.

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Vuonna 2000 Euroopan Neuvosto antoi kaksi yhdenvertaisuutta koskevaa direktiivia (nk.
rasismidirektiivin ja tydsyrjintadirektiivin), joiden pohjalta EU kaynnisti ohjelman syrjinnan
torjumiseksi kai-kissa muodoissaan. Suomen lainsaadantoon direktiivit nousivat
yhdenvertaisuuslain myota (21/2004). Laki velvoitti viranomaisia laatimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi toiminnassaan.

Yhdenvertaisuuslaki uudistui 1.1.2015 suojaten aiempaa laajemmin syrjinnalta. Laki sanoo, etta
ketaan ei saa syrjia seuraavin perustein:

o ika

o alkupera

e kansalaisuus

o Kkieli

e uskonto

e vakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta

e ammattiyhdistystoiminta

e perhesuhteet

o terveydentila

e vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen

e muu henkildon liittyva syy
Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan

tosiseikkaan tai oletukseen.

Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa on valittdman (suoran) ja valillisen (epasuoran)
syrjinnan lisdksi hairinta, kohtuullisten mukautusten epdaminen seka ohje tai kasky syrjia. Oman
toiminnan syrjimattdémyyden lisdksi yhdenvertaisuuslaissa asetetaan yleinen velvoite viranomaisille
edistaa yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassa.
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2.3 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta sdadetdan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986). Sukupuolten valisella tasa-arvolla tarkoitetaan sita, etta naisilla ja
miehilla tulee olla samanlaiset oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet niin tydelamassa kuin
muutoinkin yhteiskunnassa. Tasa-arvolaki kieltdd myds syrjinnan perustuen sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun.

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat,
joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa,
paatoksenteossa ja palvelujen tarjoamisessa

2.4 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelu on viranomaisen
velvollisuus

Kuntaa koskee velvoite tehda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jossa arvioidaan
nykytilannetta, asetetaan sen perusteella tavoitteita seka suunnitellaan toimenpiteita.

Yhdenvertaisuussuunnittelun ja yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite koskee kuntaa niin
viranomaisena, tydnantajana kuin koulutuksen jarjestajana. 1.1.2025 alkaen velvoite on laajentunut
koskemaan nimenomaisesti myds varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palveluntuottajia.

Tama suunnitelma toimii sateenvarjosuunnitelmana koko kunnan toiminnalle. Koulut,
kansalaisopisto ja varhaiskasvatus yllapitavat omat toimialakohtaiset suunnitelmat.

Syrjimattdmyys sekd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen ovat koko organisaation
toimintaa ja toimintatapa, joka vaatii suunnittelua aivan kuin mika tahansa muukin toiminta.

2.5 Lahtokohtana syrjinnan tunnistaminen

Jokainen voi kokea elamansa aikana syrjintaa ja epaasiallista kohtelua. Syrjinnan tunnistaminen
on lahtokohtana yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Syrjintda on usein vaikea havaita. Tama johtuu yleensa siita, ettd on hankala asettua syrjintaa
kokevan yksilon tai rynman asemaan, jos itsella ei ole kokemusta tasta.

Syrjinnan seuraukset syrjitylle voivat olla vakavat. Ensinnakin uhri saattaa pyrkia kieltdmaan
syrjinnan ja pitamaan huonoa kohtelua oikeutettuna. Toiseksi syrjintda kokenut henkild saattaa
alkaa tietoisesti valttelemaan tilanteita, joissa syrjintaa esiintyy.

Vakavin vaikutus syrjinnalla on silloin, kun syrjitty alkaa itsekin peitella syrjintaa aiheuttavia
ominaisuuksiaan. Tallin puhutaan itsensa kieltamisesta. Esimerkiksi kielivdhemmistoon kuuluva
saattaa ruveta valttelemaan aidinkielensa kayttoa julkisilla paikoilla tai vammainen henkild
pidattaytyy pyytdmasta hanelle kuuluvia palveluja.
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2.5.1 Mika on syrjintaa?
Syrjintakielto tarkoittaa, ettei ihmisia saa asettaa eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Syrjintd ei valttdmattd ole tahallista eika tuottamuksellista. Se ei valttamatta ole vain toimimista
syrjivasti vaan myos toimimatta jattamista, kun perusteetonta eri asemaan asettamista ilmenee.

Vilillinen syrjinta on toimintaa, joka piiloutuu ndennaisesti yhdenvertaisten tai neutraalien
paatdsten, ohjeiden, sdantdjen, menettelyjen, toimintatapojen jne. taakse, mutta tosiasiassa
aiheuttaa sita, etta esimerkiksi erilaiset vahemmistét, vammaiset ihmiset tai monimuotoiset perheet
joutuvat muita huonompaan asemaan jossakin palvelussa. Samanlainen vaikutus on syvalla
yhteiskunnan rakenteissa asuvalla rakenteellisella syrjinnalla, jota on usein vaikea saada nakyviin.

Positiivinen erityiskohtelu

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yvhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvaksyttava tavoite
ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Vastatoimien kielto on syrjintaa. Talla tarkoitetaan sita, etta ketdan ei saa asettaa epaedulliseen
asemaan koska on han valittanut tai ryhtynyt toimenpiteisiin yndenvertaisuuden turvaamiseksi.
Vastatoimien kielto suojaa paitsi syrjinnan kohteeksi joutunutta myds muita henkilgita, jotka
pyrkivat puuttumaan syrjintaan ja edistamaan yhdenvertaisuutta.

Rangaistukset syrjintarikoksesta maaraytyvat rikoslain mukaan. Yhdenvertaisuuslakia rikkonut
voidaan kuitenkin tuomita maksamaan hyvitysta loukkauksesta syrjinnan tai vastatoimen kohteeksi
joutuneelle.

Sanasto ja ohjeet

Taman suunnitelman lopussa on sanasto, joka auttaa ymmartamaan tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kasitteita. Ymmartaminen voi auttaa tunnistamaan mahdollisesti
arjessamme esiintyvia syrjinnan muotoja ja voimme Inarin kunnassa yhdessa tarttua epakohtiin ja
korjata asioita. Suunnitelman liitteena on myds ohje syrjintdan puuttumiseen ja siita ilmoittamiseen.

3 Inarin kunta kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen

3.1 Saamelaisten oikeudet on maaritelty laissa

Inarin kunta kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen. Saamelaiset ovat Euroopan unionin ainoa
alkuperaiskansa, jolla on omat kielet, kulttuuri ja perinteiset elinkeinot. Alkuperaiskansa ei tarkoita
samaa kuin kielellinen tai kulttuurinen vahemmisto. Alkuperaiskansaoikeudet ovat paaosin
yhteiséllisia oikeuksia, kun taas vahemmistéoikeudet on tavallisesti muotoiltu yksilon oikeuksiksi.
Alkuperaiskansojen oikeudet sisaltyvat mm. YK:n julistukseen alkuperaiskansojen oikeuksista.
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Suomen perustuslaki turvaa saamelaisille oikeuden yllapitaa ja kehittaad omaa kieltéan ja
kulttuuriaan. Saamen kielilaki ja saamelaiskarajalaki ohjaavat naiden oikeuksien toteutumista.

Varhaiskasvatuslaissa saadetaan, ettd kunnan on huolehdittava siita, etta lapsi voi saada
varhaiskasvatusta lapsen aidinkielelld, joka voi olla suomi, ruotsi tai saamen kielilain tarkoittama
saamen kieli (pohjoissaame, inarinsaame, koltansaame). Perusopetuslaissa sdadetdan opetuksen
jarjestamisestd saamen kielelld saamelaisten kotiseutualueella.

3.2 Saamelaiset Inarin kunnassa

Suomessa on noin 10 000 saamelaista. Heista yli 60 prosenttia asuu jo kotiseutualueensa eli
Enontekiodn, Inarin ja Utsjoen kuntien seka Sodankylan kunnan pohjoisosien ulkopuolella
(Saamelaiskarajat).

Vuonna 2023 Inarin kunnassa asui 2147 saamelaista. Saamelaisvaestosta 0—17-vuotiaita oli 18 %,
18—64-vuotiaita 53,5 % ja 65 vuotta tayttaneita 28,5 %. (Saamelaiskarajat ja Digi- ja
vaestotietovirasto.)

Suomessa puhutaan kolmea saamen kielta: pohjoissaamea, inarinsaamea ja koltansaamea. Kaikki
Suomessa puhutut saamen kielet ovat uhanalaisia kielia.

Suomessa pohjoissaamen puhujia on arviolta noin 2 000. Inarinsaamen puhujia on noin 400
riippuen siitd, kuinka osaaminen maaritelldan. Arvioiden mukaan koltansaamella on noin 300
aidinkielista puhujaa Suomessa (Saamelaiskarajat, www.samediggi.fi).

Tilastokeskuksen mukaan Inarissa saamen kielten puhujien maara on kasvanut toisin kuin muissa
saamelaisten kotiseutualueen kunnissa ja vuonna 2024 saamenkielisia oli Inarissa yhteensa 509.
Saamenkielisten todellinen maara on todennakoisesti tilastoitua suurempi, silla monet
saamenkieliset ovat kaksikielisia ja erityisesti vanhempi saamelaisvaestd on rekisterdinyt
aidinkielekseen suomen riippumatta todellisesta kielitaidostaan (Saamebarometri)

3.3 Saamenkielisten palveluiden nykytila (2025)

Saamebarometri 2024 -julkaisun mukaan saamen kielilain piiriin kuuluvat viranomaiset ja
palveluntarjoajat tuntevat saamelaisten kielelliset oikeudet ja pitavat niita tarkeind, mutta niiden
toteutumisessa on paljon vaihtelua. Inarissa palveluiden tarjoaminen kattavasti kaikilla kolmella
saamen kielelld on haastavaa saamenkielisen henkiloston saatavuuden vuoksi.

Kunnan henkilostossa on eri saamen kielen taitoisia henkiloita seka hallinnossa etta eri toimialoilla.

Inarin kunnan vakituisen henkilostd maara on 255 vuodelle 2026, saamenkielilisaa saavia on 68
henkil6a (2025) eli noin 27 % henkildstdstd on saamenkielentaitoisia.

Saamenkielisia palveluita on erityisesti sivistyspalveluissa: varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja
nuorisotoimessa. Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan aidinkielistd pohjoissaamenkielista
varhaiskasvatusta seka kielipesatoimintaa inarinsaamen ja koltansaamen kielilla.
Perusopetuksessa opiskelevat voivat opiskella saamenkielisessa opetuksessa. Saamen kielia voi
opiskella myos niin sanottuna vieraana kielena. Kirjasto tarjoaa aineistoja seka tietoa
kirjastopalveluista kaikilla kolmella saamen kielella ja kansalaisopistossa on tarjolla saamen kielen
kursseja. Nuorisotoimi osallistui Saamelaiskarajien nuorisoneuvoston hankkeeseen, jossa
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kehitettiin saamen kielella tapahtuvaa nuorisotydta saamelaisalueen kunnissa. Nuorisotoimessa
tyoskentelee pohjoissaamenkielen taitoinen nuoriso-ohjaaja. Kunnan henkiléston saamen kielten
opiskelua tuetaan ja kaytdssa on saamen kielilisa. Lisaksi kunta jarjestaa saanndllisesti saamen
kielikahvilatoimintaa. Kielikahvila on kaikille saamenkielisille ja saamen kielta opetteleville
kuntalaisille avoin matalan kynnyksen kohtaamispaikka. Kunnan verkkosivut ovat kaikilla saamen
kielilla, mutta tiedottaminen eri saamen Kielilla vaihtelee. Kunnanvaltuuston kokousten paakieli on
suomi, mutta saamenkieliset voivat kayttaa aidinkieltd omissa puheenvuoroissaan. Kokoukset
tulkataan suomeksi, inarinsaameksi, koltansaameksi ja pohjoissaameksi.

Inarin kunnan saamen kielistrategia hyvaksyttiin valtuustossa 11.6.2020. Saamelaisalueen kuntien
yhteisella kielistrategiatyo6lla pyritdan vahvistamaan saamen kielen asemaa kuntien palveluissa ja
toteuttamaan paremmin saamen kielilakia. Osana kielistrategiaty6ta on toteutettu erilaisia
toimenpiteita, joilla parannetaan saamenkielisten palveluiden saavutettavuutta ja pyritdan
parantamaan saamenkielisten tyontekijoiden ja asiakkaiden kohtaamista.

4 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytila Inarin kunnassa

Inarin kunta toteutti alkuvuodesta 2025 kuntalaiskyselyn, jonka tavoitteena oli kartoittaa
asukkaiden kokemuksia ja nakemyksia kunnan palveluiden yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.
Kysely toteutettiin suomeksi ja saamen kielilla seka englanniksi sen jalkeen, kun saimme
palautetta kieliversion puuttumisesta. Kyselysta tiedotettiin seka kunnan verkkoviestinnassa,
kirjastoissa, osallisuuskeskuksessa ja paikallislehdessa. Kyselyyn vastasi yhteensa 74 henkiloa.
Vastaajamaara jai pieneksi otokseksi. Kyselyn tulokset tarjoavat silti tarkeaa tietoa kunnan
palveluiden saavutettavuudesta, syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun kokemuksista seka
kehittamistarpeista yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmasta.

Vastaajien taustaprofiili

Vastaajista 59 % oli naisia ja 34 % miehia. lkdjakauma painottui 31-70-vuotiaisiin (87 %). Suurin
osa vastaajista asui Ivalon taajamassa (47 %), mutta vastauksia saatiin myos muilta alueilta, kuten
Inarin kirkonkylalta ja Akujarvi—-Kevajarvi—Nellim-alueelta.

Kunnan palveluissa asioidessaan 76 % vastaajista kayttaisi mieluiten suomea, 9 % pohjoissaamea
ja 4 % koltansaamea, 11 % (8 henkilda) englantia ja 1 henkildé englannin lisaksi ruotsia.

4.1 Koettu syrjinta Inarin kunnan palveluissa

Kaikkiaan 30 henkilda, (40 % kyselyn vastaajista) kertoi kokeneensa syrjintda Inarin kunnan
palveluissa ainakin yhdella syrjintdperusteella. Suuri osa 60 % kyselyn vastaajista (44 henkil6a)
kertoi, etta ei ole kokenut minkaanlaista syrjintda Inarin kunnan palveluissa.

Useimmin koettu syrjintdperuste oli etninen tausta (27 %, 20 henkil6a), mielipide tai poliittinen
toiminta (18,9 %, 14 henkil63) ja kansalaisuus (9,5 %, 7 henkil6d). Osa henkildista oli kokenut
syrjintaa usealla perusteella.

Tarkemmin syrjinnan kokemuksista kysyttdessa vastaajia oli 30 henkil6a, heista useat olivat
kokeneet syrjintdd useammassa kunnan palvelussa, tasta kertoo yhteensa 94 vastausta/ valintaa.
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Syrjinnan kokemuksia oli eniten teknisen toimen palveluissa (36,7 %, 11 henkil6a), samoin
paatdksenteossa (36,7 %), koulutuksen palveluissa (30 %, 9 henkil6d) ja samoin
likuntapalveluissa (30 %).

Syrjinnan aiheuttajina 16 henkil6a (54 %) mainitsi kunnan tyontekijat ja lisaksi 4 henkil6a
mainitsi seka tyontekijat ettd muut asiakkaat.

Yhdenvertaisuuskyselyn kuntalaispalautteen tiivistelma

Kyselyyn saatiin 16 sanallista vastausta, joissa vastaajat toivat esille monimuotoisia kokemuksia
syrjinnasta Inarin kunnan palveluissa. Palautteet osoittavat, etta syrjinta ilmenee seka
rakenteellisella ettd asenteellisella tasolla. Palautteessa tuotiin esiin huoli siita, ettd kunnan
palveluissa ja toiminnassa ei aina toteudu yhdenvertaisuus eri vaestéryhmien valilla. Erityisesti
korostui kokemus siita, ettd saamenkielisten ja kansainvalisten asukkaiden tarpeet jaavat toisinaan
huomiotta palveluiden suunnittelussa ja viestinnassa. Palautteessa toivottiin parempaa
saavutettavuutta, kulttuurista sensitiivisyytta seka konkreettisia toimia yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

4.2 Epaasiallinen kohtelu Inarin kunnan palveluissa

Kaikkiaan 23 henkil6a, (30 % kyselyn vastaajista) kertoi kokeneensa epaasiallista kohtelua ainakin
yhdessa Inarin kunnan palvelussa tai toiminnassa. Suuri osa 66,2 % kyselyn vastaajista (49
henkil6a) kertoi, ettd ei ole kokenut epaasiallista kohtelua.

Useimmin mainittu epaasiallisen kohtelun muoto oli vahatteleva tai loukkaava kohtelu, 72 %,
18 henkilda. (25 vastaajaa)

Epaasiallista kohtelua oli kokenut toistuvasti, melko usein tai usein 12,2 % eli 9 henkilda.

Toistuvasti, melko usein tai usein epaasiallista kohtelua koki asiakaspalvelutilanteissa 7
henkil6a, koulutuksen palveluissa 7 ja paatdksenteossa 7 henkilda.

Epaasiallisen kohtelun aiheuttajina 13 henkil6a (52 %) mainitsi tyontekijat ja 5 henkild (20 %)
mainitsi seka tydntekijat ettd muut asiakkaat.

Pelko syrjinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta (Vastaajia 74)

Noin 6 % vastaajista ilmoitti, ettd pelko syrjinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta on vaikuttanut
heidan paatokseensa kayttaa kunnan palveluita usein tai toistuvasti, vastaukset kohdentuivat
koulutuspalvelujen kayttdéon ja paatdksentekoon. Vaikka suurin osa vastaajista (77 %, 57 henkil6a)
ei ollut kokenut lainkaan pelkoa palveluiden kayton esteend, tulos osoittaa, etta luottamusta
palveluiden turvallisuuteen ja tasapuolisuuteen on edelleen tarpeen vahvistaa.

Epaasiallinen kohtelu kunnan palveluissa — paiateemat
Vastaajia: 10
Saamen kieliin liittyva syrjinta ja epakunnioittava puhetapa

Englanninkielisten palvelujen puute koettiin jatkuvana syrjintana
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Keskeiset teemat kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kokemuksissa

Kielten yhdenvertaisuus ja osallistumismahdollisuudet
Palveluiden saatavuus saamen kielilla ja englanniksi koettiin puutteelliseksi.

Syrjinta asumisen ja palveluiden saavutettavuudessa
Asuntopolitiikassa ja tonttien saatavuudessa koettiin syrjivia kaytantoja, jotka rajoittavat
lapsiperheiden ja vanhusten mahdollisuuksia asua syrjakylissa.

Yhdenvertaisuuden kokemus eri vaestéryhmissa
Vastaajien ndkemykset jakautuivat: osa koki saamelaisuutta suosittavan kunnan toiminnassa, kun
taas toiset kokivat saamelaisvaeston jaavan marginaaliin.

4.3 Johtopaatoksia:

Vaikka koko vaestda koskevaa yleistysta pienen vastaajamaaran vuoksi ei voida tehda niin kysely
tuo esiin syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun muotoja, joita tosiasiallisesti osa Inarin kunnassa
asuvista kokee.

Epakohdat ovat paljolti samoja, joita kunnan muissakin asukaskyselyissa ja saamebarometrissa
saamenkielisten palveluiden osalta on noussut esille.

Inari koetaan asukaskyselyjen mukaan (Kuntaliiton tutkimus 2024) paaosin hyvin turvalliseksi
asuinpaikaksi, ja kuntalaiset ovat keskimaarin tyytyvaisia elamaansa ja kunnan palveluihin ja
luottavat paatoksentekoon, mutta digipalvelujen lisdantyminen edellyttaa tukea laitteiden ja
palvelujen kayttoon.

4.3.1 Kehittamistarpeet Inarin kunnassa
Vastaajat (74) toivoivat kunnan panostavan erityisesti seuraaviin osa-alueisiin:

Erilaisten vaestoryhmien yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin elaa, asua ja toimia kunnassa
(61 %)

Eriarvoistumisen ehkaisyyn (57 %)

Esteettomyyteen ja saavutettavuuteen (55 %)

Digitaalisen syrjaytymisen ehkaisyyn (49 %)

Yhdenvertaiseen kumppanuuteen jarjestojen ja asukkaiden kanssa (46 %)

Saamenkielisten ja -kulttuurin mukaisten palveluiden kehittdmiseen suhtauduttiin kaksijakoisesti:
31 % piti panostusta tarkeana, mutta lahes yhta suuri osa (30 %) ei nahnyt sille tarvetta. Tama
viittaa tarpeeseen lisata tietoisuutta saamenkielisten palveluiden merkityksesta ja
saavutettavuudesta.
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5 Tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi Inarin kunnassa

Inarin kunta sitoutuu edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan.
Suunnitelma perustuu lainsdadantéon, kuntalaisten palautteeseen ja kunnan strategisiin
tavoitteisiin. Pitkat valimatkat, monikielisyys ja kulttuurinen moninaisuus asettavat erityisia
vaatimuksia palvelujen saavutettavuudelle ja osallisuudelle.

Inarin kunnan tavoitteena on jarjestaa palveluja ja viestia niista tasapuolisesti. Aktiivinen viestinta
lisaa paatoksenteon lapinakyvyytta seka edistaa paikallista demokratiaa ja yhteisollisyytta.
Tavoitteena on vuorovaikutuksellisuus kuntalaisten kanssa jarjestamalla myds kohtaamisia
erilaisissa tilaisuuksissa

Inarin kunnan tavoitteena on vahvistaa monikulttuurisuutta sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavalla
tavalla ja ajatella jokaisen asukkaan parasta sovittaen erilaisia nakemyksia ja tarpeita parhaalla
mahdollisella tavalla.

Kunnan verkkopalvelujen kehittdmiselld ja sahkoisen asioinnin lisddmisellad on tarkoitus helpottaa
kuntalaisen arkea tuomalla viestinta- ja sahkdiset palvelut kuntalaisten kayttoon ajasta ja paikasta
riippumatta. Viestinnassa tulee huomioida, ettei kaikilla ole mahdollisuutta tai osaamista kayttaa
nettia tai sosiaalista mediaa. Perinteinen paperinen viestintd mm. asukaslehden kautta seka
jarjestdjen kautta viety viesti on yha tarkeaa ikaihmisille.

5.1 Oikeudenmukaisuus ja osallisuus

- Edistetaan yhdenvertaisuutta ja kaikkien ryhmien mahdollisuutta
osallistua

o Paatoksenteko ja vaikuttaminen: Vahvistetaan nuorisovaltuuston seka vanhus- ja
vammaisneuvoston roolia ja seurataan kunnan toimielinten sukupuolijakaumaa (vahintaan

40 % molempia sukupuolia).

« Digitaalinen osallisuus: Edistetaan verkkoyhteyksien toimivuutta kaikille asukkaille ja
tarjotaan digikoulutusta seka tukea sahkoiseen asiointiin.

¢ Nuoret ja ikaihmiset: Huomioidaan pitkat valimatkat jarjestamalla digitaalisia
osallistumistapoja, kohtaamispaikkoja seka kuljetuksia tapahtumiin. Mahdollistetaan
jokaiselle mielekas tapa osallistua.

e Viestinnan rooli: Hyodynnetaan aktiivista viestintaa paatdksenteon lapinakyvyyden,
paikallisen demokratian ja yhteisollisyyden lisaamiseksi.

o Syrjinndn esto: Ikdihmisten osallisuutta edistaa erityisesti saavutettavat palvelut seka
selkea ja monikanavainen viestinta.
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5.2 Moninaisuuden ja erilaisuuden kunnioittaminen

5.3

- Huomioidaan eri taustat, kulttuurit ja identiteetit

Identiteetti ja vakaumus: Valtetdan mm. uskontoon, vakaumukseen ja sukupuoleen
liittyvia stereotypioita palvelujen suunnittelussa, viestinnassa ja asiakirjoissa.

Vahemmistdna olevien uskontojen lisaksi on huomioitava, ettd Suomessa valtauskonnon
asemassa oleva kristinusko voi myos saada osakseen syrjintaa ja vahattelya. Vakaumus
voi liittya myds mm. elamantapoihin, politikkaan tai maailmankatsomukseen.

Kiinnitetdan huomiota sukupuolisensitiiviseen viestintaan

Nakyvat teot: Toteutetaan konkreettisia yhdenvertaisuustekoja, kuten Pride-liputus ja

moninaisuudesta viestiminen.

Vuoropuhelu: Jarjestetaan tapahtumia eri vaestéryhmien vuoropuhelulle (esim. uusien
asukkaiden tilaisuudet).

Palvelujen kohdentaminen: Huomioidaan erilaiset ihmiset ja tarpeet koulutustarjonnassa

ja palveluissa

Monikielinen viestinta

- Parannetaan saamenkielista ja englanninkielista viestintaa seka
kotoutumista tukevia toimia

Kielitarjonta: Paaasiallisena viestinnan kielena on suomi, saamen kielilla ja englanniksi
tarjotaan perustiedot palveluista ja ndiden kielten kayttda edistetaan tietoisesti.

Tulkkauspalvelut: Jarjestetdan tulkkaus saamelaisille palvelun saamiseksi seka muille
kieliryhmille lakisdateisen velvollisuuden ja kotoutumisen edistdmisen mukaisesti.

Kotoutuminen: Toteutetaan kotoutumislain mukaiset ohjelmat, tarjotaan suomen kielen
opiskelua ja edistetaan ei-suomenkielentaitoisten osallisuutta.

Palvelujen mahdollistamiseksi ja kotoutumisen jarjestamista varten jarjestetaan tulkkaus
silloin kun siihen on lakisaateinen velvollisuus

Monikanavaisuus: Kaytetdan monipuolista tiedottamista ja huomioidaan perinteinen
paperinen viestinta (esim. asukaslehti) niille, jotka eivat kayta digitaalisia palveluita.
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5.4 Esteettomyys ja saavutettavuus

5.5

5.6

- Panostetaan palveluiden, tilojen ja tapahtumien esteettomyyteen

Fyysinen esteettomyys: Kehitetdan kunnan tilojen ja tapahtumien esteettomyytta ja
ohjeistetaan kokoustilojen varauksissa esteettdomyyden huomioiminen.

Digitaalinen saavutettavuus: Parannetaan verkkosivujen saavutettavuutta ja kehitetdan
sahkdisia palveluita ajasta ja paikasta riippumattomiksi.

Suunnitelmallisuus: Sisallytetaan esteettdomyyssuunnittelu osaksi hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa.

Ikaystavallisyys: Viestitdan selkeasti palvelujen muuttumisesta seka rakenteellisista
muutoksista, silld ne voivat olla haastavia ikaihmisille.

Kerrotaan selkeasti, kuinka osallistuminen ja vaikuttaminen tapahtuu. Esimerkiksi
hyvinvointialueiden palvelujen muutoksista myos kunnan tulee viestia riittavasti.

Rasismiin ja vihapuheeseen puuttuminen

- Edistetaan turvallista ja kunnioittavaa ilmapiiria

Nollatoleranssi: Puututaan rasismiin ja vihapuheeseen kunnan sisalla, julkisessa
keskustelussa seka muihin havaittuihin epakohtiin.

Turvalliset tilat: Noudatetaan ja pidetdan esilla turvallisen tilan periaatteita kaikissa
kunnan tiloissa ja tapahtumissa.

Oikea tieto: Lisataan oikeaan tietoon perustuvaa tiedottamista ja huomioidaan erityisesti
syrjintdvaarassa olevien ryhmien tiedonsaantitarpeet.

Palautteen hyodyntaminen

- Suhtaudutaan myonteisesti palautteeseen ja kehitetaan toimintaa sen
pohjalta.

Vuorovaikutus: Vastataan aina asiallisen palautteen antajalle ja huomioidaan kaikki

kuntalaisilta saatu palaute toiminnan kehittdmisessa.

Lapinakyvyys: Kaytetaan palautetta osana avointa ja vuorovaikutuksellista viestintaa
kuntalaisten kanssa
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6 Toimenpiteet saamelaisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi Inarin kunnassa

Inarin kunta edistaa tosiasiallista yhdenvertaisuutta tukemalla saamelaiskulttuuria ja perinteisia
elinkeinoja saamelaisten omista lahtékohdista. Tarvittaessa kunta soveltaa positiivista
erityiskohtelua yhdenvertaisuuden varmistamiseksi.

6.1 Yhdenvertaisuuden erityiskysymykset

Inarinsaamelaiset ja kolttasaamelaiset ovat vahemmistdja vahemmiston sisalla, ja tama voi
edellyttda kohdennettuja tukitoimia.

Saamenkielisten palvelujen toteutuminen vaihtelee henkildstén saatavuuden vuoksi. Kunta
panostaa saamenkielisten tydntekijdiden rekrytointiin, maksaa kielilisaa ja tukee
tydskentelya vahemmistokielelld mm. kielenhuoltokoulutuksella.

6.2 Toimenpiteet ja tavoitteet

6.2.1

6.2.3

Yhteistyo Saamelaiskardjien kanssa

Vuosittaiset tapaamiset seka neuvottelut merkittavista asioista.
Yhteiset suunnitelmat saamenkielisten palvelujen ja osallistumismahdollisuuksien
lisdamiseksi.

Saamenkieliset palvelut ja henkilosto

Rekrytoidaan saamenkielisia tyontekijoita ja huomioidaan kielitaito ansiona.

Maksetaan saamen kielilisaa saamenkielisille tyontekijoille

Jarjestetdan saamen kielilain mukaisesti tulkkaus tilanteissa, jossa saamenkielista palvelua
ei ole tarjota

Haetaan valtion avustuksia saamen kielilain toteuttamiseksi seka seurataan
saamenkielisten palvelujen rahoituksen toteutumista yhteistydssa saamelaiskarajien
kanssa

Kulttuurin ja elinkeinojen tukeminen

Tuetaan kunnassa vuosittain tehtavien paatdsten mukaisesti mm. saamelaismuseo SIIDA:n
toimintaa ja saamelaistapahtumia.

Tarjotaan saamelaiskulttuuria kaikenikaisille osana tapahtumia ja
kulttuurikasvatussuunnitelmaa

Inarin kunnan elinkeino-ohjelman tavoite on matkailun (my6s saamelaiskulttuuriin
perustuvan matkailun) vastuullinen kehittdminen, kylien tukeminen niiden omista
lahtokohdista seka luontolahtoisten elinkeinojen tukeminen.
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6.2.4 Osallisuus ja syrjinnan ehkaisy

Luodaan matalan kynnyksen yhteydenpitoa kunnan ja saamelaistoimijoiden valilla.
Toteutetaan kyselyja palvelujen tasosta ja tyytyvaisyydesta.

Lisataan saamelaiskulttuurin nakyvyytta viestinnassa ja saamen kielten kayttda opasteissa.
Jarjestetdan saamen kielikahvilatoimintaa ja rohkaistaan saamen kielen kayttéon erilaisissa
ymparistoissa

6.2.5 Rasismiin ja vihapuheeseen puuttuminen

o Kunta puuttuu rasismiin ja vihapuheeseen seka organisaation sisalla etta julkisessa
keskustelussa.
e Luodaan yhdessa turvallinen, avoin ja oppiva keskusteluilmapiiri

6.2.6 Yhteenveto ja seuranta

¢ Inarin kuntastrategian painopisteena on saamelaisuus- saamen kielten vahvistaminen ja
edistdmisen tukeminen. Kuntastrategia sisaltaa toimenpiteet ja mittarit talle tavoitteelle ja
niiden toteutumista tarkastellaan vuosittain kunnan tilinpaatoksessa.

e Saamen kielistrategiassa kuvataan Inarin kunnan nykytila, tavoitteet ja toimenpiteet
saamenkielisten palvelujen edistamiselle. Kielistrategia tullaan uudistamaan
valtuustokaudella 2025-2029.

7 Inarin kunnan henkiloston yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
nykytilan arviointi ja tarpeelliset toimenpiteet

Tyobnantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tydhdnotossa ja tydpaikalla. Tydnantajan on tyépaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava
tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkildstdéa koskevia
ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tasa-arvolain tarkoituksena on mm. estda sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tydeldmassa. Tasa-arvosuunnittelussa tulee huomioida myds sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy.

Tyontekijoiden kokemus tasapuolisesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta vaikuttaa motivaatioon
ja tyéhyvinvointiin. Syrjintaa ehkaisevilla seka yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavilla
toimenpiteilla vaikutetaan siten tyon tuottavuuteen seka sairauspoissaolojen vahenemiseen.

TyoOnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi on laadittava vahintaan joka
toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Tyopaikoilla voidaan paikallisesti sopia,
etta tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyva palkkakartoitus tehdaan joka kolmas vuosi. Inarissa
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palkkakartoitus tehdaan joka toinen vuosi. Palkkakartoitusta ei liitetd osaksi Inarin kunnan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa, vaan se tehdaan erillisena asiakirjana. Sen tuloksista
kuitenkin raportoidaan em. suunnitelmassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lisaksi tilinpaatdksen yhteydessa laaditaan vuosittain
henkiléstéraportti, jossa kuvataan henkildstén rakenne mm. sukupuolen, ian ja palvelussuhteen
luonteen mukaan.

Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta kasitellaan henkiloston edustajiensa kanssa
yhteistyotoimikunnassa siten, etta henkildstolla on tosiasialliset vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelman sisaltoon.

7.1 Nykytilan arviointi

Inarin kunnan henkilostdlle toteutettiin vuoden 2025 alussa kysely tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta tyopaikalla. Kyselyyn vastasi noin 30 % tyontekijdista (93 vastaajaa). Vastaajissa
korostui hieman naisten osuus ollen 84 %, kun naisten méaara henkildostosta on noin 77 %.
Vastaajien ikdjakauma korreloi paaosin henkildston ikdjakaumaa ja vastauksia saatiin
kaikenikaisiltd. Suurin osa vastaajista oli vakituisessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Noin
puolet vastaaijista oli ollut Inarin kunnan palveluksessa alle viisi vuotta. limeisesti kyselyyn
vastaaminen koettiin osin vaikeaksi, koska "en osaa sanoa” -vastauksia oli runsaasti (20-40 %)

Vastausten perusteella voidaan todeta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan melko hyvin
kunnan tydyhteisbissa. Suurin osa, 76 %, ei ollut kokenut syrjintda, sukupuolten valinen tasa-arvo
koettiin toteutuvan hyvin rekrytoinnissa (72 %), koulutusmahdollisuuksissa (68 %) seka
vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa (68 %). Kyselyn tulosten perusteella voidaan kuitenkin 16ytaa
useita kehittdmiskohteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisessa.

7.2 Koettu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyopaikalla

10 % vastaajista oli kokenut syrjintaa tydpaikalla ja syrjintdperusteeksi koettiin useimmiten ika,
alkupera tai muu henkiléon liittyva syy. Vastauksissa tuli esille, etta eri-ikaisten, eri sukupuolten
valilla ja erilaisissa palvelussuhteissa olevien yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu ei aina
toteudu vuorovaikutuksessa, tydnjaossa ja tydmaarassa. Kysyttdessa alkuperaan, kansalaisuuteen
ja kieleen liittyvan yhdenvertaisuuden toteutumisesta, vain noin puolet vastaajista koki niiden
toteutuvan hyvin. Avoimissa vastauksissa tuotiin esille saamenkielisen tydn tuen puute ja
epaasiallinen keskustelukulttuuri liittyen saamelaisuuteen.

27 % vastaajista oli kokenut epaasiallista kohtelua tydyhteisdssa tydkaverin, esihenkilon tai
luottamushenkilon toimesta. Hairintaa oli kokenut 6 %, seksuaalista hairintaé tai ahdistelua 2 %
vastaajista. Avoimissa vastauksissa tuotiin esille tyOkavereiden suosimista esihenkilon toimesta,
vakaumukseen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvaa epaasiallista keskustelua,
tyokavereiden ja esihenkilon epaasiallista kayttaytymista.
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Myds asiakkaiden toimesta oli koettu epaasiallista kohtelua (32 %) ja hairintaa (21 %).
Seksuaalista hairintda asiakkaiden taholta oli kokenut 2 % ja ahdistelua 3 % vastaajista. Avoimissa
vastauksissa tuotiin esille mm. epaasialliset viestit ja puheet, aggressiivisuus ja uhkailu.

Tasa-arvon toteutuminen palkkauksessa nousi jonkin verran esille kyselyssa. Sukupuolten valilla
sita ei koettu huonoksi, mutta erilaisissa tydésuhteissa olevien palkkausyhdenvertaisuus koki
huonoksi 12 % vastaajista. Myds kysyttaessa yleisesti tasapuolisesta kohtelusta, palkkauksen
osalta 10 % koki kohtelun huonoksi.

7.3 Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta. Selvityksen osana on
laadittava erittely miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

Kunnan esihenkildita ja tydyhteisdja sitovien Inarin kunnan henkiléstdohjeiden tavoitteena on
osaltaan kehittda henkiloston johtamista ja varmistaa henkildston yhdenvertainen kohtelu.
Henkilostoohjeiden avulla luodaan yhdenmukaiset henkiléstohallinnolliset menettelytavat, joilla
ohjataan henkilostohallinnollista paatdoksentekoa ja joissa otetaan huomioon kunnan taloudellisten
voimavarojen tehokas kayttd, henkildston hyvinvointi ja kilpailukyky tydnantajana.
Henkilostoohjeiden tarkoituksena on antaa henkildstolle yhtenaiset ja kaytanndnlaheiset
pelisdannot tydarkeen. Lisaksi ohjeen tarkoitus on antaa esihenkildille yhtenaiset ohjeet
yleisimpien henkildostoasioiden ratkaisemiseksi ja taata henkildstolle tasapuolisuus ja
ennakoitavuus henkilostbasioissa.

7.3.1 Rekrytointi

Tyo6tehtavien ja tydpaikkailmoitusten tulee edistdad molempien sukupuolten tasapuolista
hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin. Tydpaikkailmoituksissa tulee valttda korostamasta
sellaisia ominaisuuksia, joita pidetdan vain toiselle sukupuolelle tyypillisina.

Yli vuoden kestavat palvelussuhteet taytetdan avoimella hakumenettelylla. Maaraaikaista
henkiléstda palkataan vain, jos se on valttamatdnta ja maaraaikaisuuden perusteet ovat olemassa
(sijaisuus, harjoittelu, tydn kausiluontoisuus, tyon selked maaraaikaisuus kuten projekti tai rajattu
tyd, palvelujen kysynnan vakiintumattomuus tai muu tyéhon liittyva peruste). Valintapaatoksissa
noudatetaan kelpoisuusehtoja, joista paattda ennen paikan auki julistamista toimielin, jonka alainen
valittava on.

Henkildstdvalinnoissa ei saa asettaa virkaan tai toimeen hakijaa epaedulliseen asemaan minkaan
henkildkohtaisen ominaisuuden vuoksi. Hakijat arvioidaan patevyyden ja ansioituneisuuden
mukaan.
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7.3.2 Osaamisen kehittaminen ja urakehitys

Inarin kunta tukee tasapuolisesti henkiléston osallistumista koulutukseen. Kouluttautumista tuetaan
riippumatta henkildn sukupuolesta, iastd, ammattiryhmasta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Taydennyskoulutukseen osallistutaan paasaantdisesti palkallisin virka- tai tydvapain, koulutuksiin
osallistumista seurataan ja ne tilastoidaan tyoyksikaittain.

Esihenkildn kanssa kdydaan sdanndllisesti kehityskeskustelu, jossa sovitaan tydn vaatimusten
edellyttdmasta koulutuksesta. Vuosittain laaditaan koko kuntaa koskeva henkildstdn
koulutussuunnitelma.

Tyopaikoilla pyritdan tukemaan kaikkien tyontekijoiden urakehitysta tasapuolisesti ja syrjimatta.
Urakehitysta tuetaan mm. henkiléstokoulutuksen, tydn opastuksen ja kehityskeskustelujen avulla.
Kehityskeskusteluissa ja sitéd koskevassa ohjeistuksessa noudatetaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden periaatteita.

7.3.3 Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot

Tasa-arvoa toteutetaan palkkauksessa ja muissa palvelussuhteen ehdoissa seka tydolojen
kehittamisessa. Tasa-arvolakiin sisaltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon
toteutumisen edellytys. Samasta ja samanarvoisesta tydsta on maksettava sama palkka.
Palkkausjarjestelmia kehitetdan sukupuolten tasa-arvoa edistaviksi siten, etta tydosta maksettava
palkka maaritellaan tehtavan vaativuuden, sen edellyttdman osaamisen ja vastuun, henkildn
osoittaman tydmenestyksen ja tydssa saavutettujen tulosten perusteella. Palkkapaatoksia
tehtaessa tulee perhevapaalla tai muulla virkavapaalla tai tydvapaalla olevia kohdella
samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.

Palkkakartoitus on tyonantajan selvitys naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa, etta saman tydnantajan
palveluksessa olevien ja samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja miesten valisissa
palkoissa ei ole sukupuoleen perustuvia palkkaeroja. Kartoituksen piiriin kuuluu tyénantajan koko
henkilostd. Tarkasteltaessa kuukausipalkkoja, otetaan osa-aikaisten tyontekijoiden kohdalla
huomioon tehty tydaika. Palkkakartoitus on tehtava niin, ettd palkkoja ei voida yhdistaa tiettyihin
tydntekijoihin. Mikali kartoituksessa tulee ilmi selkeitd palkkaeroja, ne arvioidaan henkiléstdn
edustajien kanssa. Tybnantajan on korjattava perusteettomat palkkaerot, jos niille ei ole
hyvaksyttavaa syyta.

KVTES:ssa ja OVTES:n osio G:ssa siirryttiin tasopalkkajarjestelmaan 1.10.2025 alkaen.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Jarjestelman tavoitteena on lisata palkkauksen lapindkyvyytta, ennakoitavuutta ja
kannustavuutta. Jarjestelman kayttdédnotossa tarkasteltiin kattavasti henkiléston palkkausta ja
palkkausperusteita ja tehtiin tarvittaessa palkkaharmonisaatio. Henkildston palkkaus perustuu
selkeasti virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin kriteereihin.

Vuoden 2025 marraskuun palkkojen perusteella tehdyssa palkkakartoituksessa ei tullut esiin
perusteettomia palkkaeroja. Kaikki erot johtuivat tehtavien vaativuuteen perustuvista palkanlisista,
palvelussuhteiden pituuteen perustuvista syista tai ansaituista kokemuslisista.
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Tyo6- ja perhe-eldman yhteensovittamista tuetaan hyédyntden olemassa olevia joustoja ja keinoja,
kuten liukuva tyodaika, joustava tydvuorosuunnittelu, etatyo, osa-aikatyo ja harkinnanvaraiset
vapaat. Perhevapaat ovat molempien vanhempien kaytossa tyontekijan oman valinnan mukaisesti.
On huomioitava, etta tyon ja perhe-eldman yhdistdmisen osalta huomioidaan lasten hoitamisen
lisdksi myds muiden lahiomaisten kuten apua tarvitsevien vanhempien hoitaminen.

Perhevapaiden tasainen jakaminen tukee tyduria, vdhentda sukupuolten valisia palkkaeroja ja
vahvistaa tydmarkkinoiden tasa-arvoa.

7.4 Toimenpiteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lisaamiseksi
tyoyhteisossa

¢ minkaanlaista epaasiallista kohtelua, hairintda tai syrjintda ei hyvaksyta ja niihin puututaan
valittémasti noudattaen kunnan toimintaohjetta

o jarjestetdan henkildstolle ja esihenkildille sdanndllisesti koulutusta yhdenvertaisuudesta ja
syrjinnan tunnistamisesta

o pidetdan ajan tasalla henkildstopolitikkaan liittyvat ohjeet, kuten esim. henkiléstéohje,
sairauspoissaolo-ohje seka tydsuojelumallit kuten valittava tyoyhteisomalli ja toimintaohje
kiusaamisen ja syrjinnan estamiseksi, tiedotetaan niistd sdanndllisesti myos perehdytyksen
yhteydessa

o uuden henkildstdon perehdytykseen sisaltyy aina perehdytys saamen kieliin ja kulttuuriin
o otetaan kayttdéon turvallisen tilan periaatteet kaikissa henkildston tilaisuuksissa
e lisatdan monimuotoisuuslauseke kaikkiin rekrytointi-ilmoituksiin

e saanndllisissa kehityskeskusteluissa kaydaan lapi osaamisen ja kehittymisen tarpeet ja
mahdollisuudet, tarkastetaan tehtavankuvan ajantasaisuus seka keskustellaan
tydilmapiirista, yhteistyon toimivuudesta ja tydohyvinvoinnista

e saanndllisissa tyohyvinvointikyselyissa seurataan myds yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisen kokemuksia

7.5 Seuranta

Tydntekijoiden kuunteleminen seka avoin ja vuorovaikutteinen kommunikointi tydyhteis6ssa antaa
arvokasta tietoa yksilon ja tydyhteison tilasta seka edistaa osaltaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tyontekijdiden kokemusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seurataan
saannollisesti tydhyvinvointikyselyn yhteydessa. Kyselyn tuloksia kasitellaan aina johtoryhmassa,
tydyksikdissa ja yhteistydtoimikunnassa ja tarvittaessa tehdaan korjaavia toimenpiteita.
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Inarin kunnassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osio 7. Inarin kunnan henkildston
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytilan arviointi ja tarpeelliset toimenpiteet seka siihen liittyva
palkkakartoitus paivitetdan kahden vuoden valein. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta kasitelladan johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lisaksi tilinpaatéksen yhteydessa laaditaan vuosittain
henkiléstoraportti, jossa kuvataan henkildstén rakenne mm. sukupuolen, ian ja palvelussuhteen
luonteen mukaan.
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9 Liitteet

LIITE 1: Sanasto syrjinnan ja yhdenvertaisuuden kasitteista

Sanasto sisaltaa kasitteita ryhmiteltyna tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen, syrjintaan,
intersektionaalisuuteen ja rasismiin liittyen. Sanastoa on koottu Oulun sekd Hameenlinnan
kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja kasitteisiin lisatty rakenteellinen syrjinta
ja piilosyrjinta.

Tasa-arvoon liittyvia kasitteita

Tasa-arvo tarkoittaa eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia, seka vallan ja
resurssien tasapuolista jakautumista. Paatoksenteossa tasa-arvo tarkoittaa, etta paatoksia
tehdaan kaikkien sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla.

Muodollinen tasa-arvo tarkoittaa, etta sukupuolia koskevat samat saadékset. Samanlainen
kohtelu ei kuitenkaan takaa tasa-arvon toteutumista joka tilanteessa.

Mahdollisuuksien tasa-arvo tarkoittaa, etta eri sukupuolille taataan todelliset yhtalaiset
mahdollisuudet.

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuoli-
identiteetti on yksildllinen, eika se valttamatta vastaa henkildlle syntymassa maariteltya sukupuolta.

Sukupuolen moninaisuus kuvaa, kuinka kokemus omasta sukupuolesta on yksiléllinen. Osa
kokee olevansa mies tai nainen, osan kokemus ei mahdu tadhan kahtiajakoon.

Binaarinen sukupuoli viittaa kaksinapaiseen ajattelutapaan sukupuolesta.

Ei-bindarinen henkil6 ei koe sukupuoli-identiteettinsa sopivan mies-nainen-jaotteluun.
Cis-sukupuoli tarkoittaa, ettd henkildon sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hanelle
syntymassa maaritellyn sukupuolen mukaisia. Suurin osa ihmisistd kokee olevan cissukupuolisia.
Transsukupuolisuus tarkoittaa, ettd henkildn sukupuoli-identiteetti ei vastaa hanen syntymassa
maariteltya sukupuoltaan.

Muunsukupuolisuus tarkoittaa, ettd henkil ei koe olevansa nainen tai mies, vaan jotain muuta.

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytoksella tai muulla
tavalla.

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa ajattelutapaa, jossa huomioidaan sukupuoli ja siihen
kytkeytyvat normit seka niiden vaikutukset yksilodn ja laajemmin yhteiskuntaan.

Heteronormatiivisuus tarkoittaa sisaistettya ajattelutapaa, jossa heterous nahdaan
automaattisesti kaikkia muita suuntautumisia toivotumpana, luonnollisempana ja parempana
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Hetero-oletus tarkoittaa, etta kaikkien ihmisten ajatellaan lahtokohtaisesti olevan
heteroseksuaaleja ja cissukupuolisia.

Suvaus eli sukupuolivaikutusten arviointi tarkoittaa paatdsten ja toimenpiteiden eri sukupuoliin
kohdistuvien vaikutusten arviointia.

Sukupuolitietoinen budjetointi tarkoittaa sukupuolten tasa-arvon edistamisen strategiaa, jonka

avulla tarkastellaan miten talouteen liittyvat paatokset vaikuttavat eri sukupuoliin ja miten eri
toimenpiteet joko edistavat tai heikentavat sukupuolten valista tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan
ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Muodollinen yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta samanlaisessa tilanteessa ihmisia kohdellaan
samalla tavalla tai niin sanotusti tasapaisesti. Koska ihmiset tulevat erilaisista taustoista, ei
muodollinen yhdenvertaisuus takaa yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd samanlaisesta tai tasapaistavasta kohtelusta
poiketaan heikommassa asemassa olevan tukemiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Saavutettavuus tarkoittaa palvelujen, viestinnan ja verkkopalvelujen helppoa lahestyttavyytta
jokaiselle ihmiselle. Esimerkiksi eri kielilla viestiminen, selkokielen kaytto,
ruudunlukuohjelmaystavalliset, verkkosivut seka saman tiedon valittaminen digitaalisesti ja
printattuna edistavat saavutettavuutta.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen ympariston, kuten rakennusten, ulkoalueiden tai julkisten
likennevalineiden saavutettavuutta. Esimerkiksi sita, etta tilassa on mahdollista liikkua
pyoratuolilla.

Vammaisiin henkil6éihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen,
alyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa
heidan taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

Syrjintaan liittyvia kasitteita
Syrjinta tarkoittaa, ettd ihmista kohdellaan perusteettomasti huonommin jonkin henkilékohtaisen
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty lainsdadanndlla.

Syrjintaperusteita on yhdenvertaisuuslaissa maaritelty neljatoista: ika, alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vamma, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy.

Viliton eli suora syrjinta tarkoittaa epasuotuisampaa kohtelua muihin samassa asemassa oleviin
nahden.
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Valiton sukupuoleen perustuva syrjinta maaritelldan tasa-arvolaissa naisten ja miesten
asettamiseksi eri asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta
syysta tai sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillinen eli epasuora syrjinta on ndennaistd puolueettomuutta, mutta tosiasiallista henkildn
asettamista epaedullisempaan asemaan suhteessa toisiin.

Valillinen sukupuoleen perustuva syrjinta on eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nadhden neutraalilta vaikuttavan
sdannoksen nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilét voivat tosiasiallisesti joutua
epaedulliseen asemaan.

Rakenteellinen syrjinta: Rakenteellinen syrjinta on paikannettavissa nimensa mukaisesti
yhteiskunnan rakenteisiin, kuten olemassa oleviin kaytantoihin, sopimuksiin, lainsdadantéon ja
palveluihin. Rakenteellinen syrjinta on hyvin usein tiedostamatonta ja yksilollisten tekojen taustalla
vaikuttavaa.

Piilosyrjinta: Piilosyrjintda ovat hienovaraiset syrjinnan muodot, kuten ulossulkeminen, vahattely,
tuen puuttuminen ja sivuuttaminen vahemmistotaustan vuoksi. Piilosyrjinnan taustalla ovat usein
stereotyyppiset asenteet.

Laheissyrjintaa voi kokea henkild, joka on syrjinnan vaarassa olevaan ryhmaan kuuluvan
henkildon Iaheinen, ystava, tuttu tai sukulainen.

Ohje tai kasky syrjia tarkoittaa ohjeistuksen tai kdskyn antamista, joka johtaa syrjintaan.

Hairinta on henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista
loukkaamista niin, etta siitd syntyy uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri. Hairinta on syrjinnan muoto.

Seksuaalinen hairinta on tarkoituksellista sanallista, sanatonta tai fyysista seksuaalista ei-
toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon koskemattomuutta.

Sukupuoleen perustuva hairinta on tarkoituksellista ei-seksuaalista sanallista, sanatonta tai
fyysista ei-toivottua kaytdsta, joka perustuu henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun.

Vihapuhe on puhetta, kirjoituksia, symboleja, kuvia, musiikkia tai muuta viestintaa, joka levittaa,
lietsoo, edistaa tai pyrkii oikeuttamaan vihaa yksittaista ihmista tai ihmisryhmaa kohtaan.
Tarkoituksena on usein luoda kuva vahemmistéryhman edustajista epaluotettavina tai
alempiarvoisina. Vihapuhe voi myds pyrkia hiljientdmaan vihapuheen kohteen. Vihapuhe voi liittya
esimerkiksi ihonvariin, etniseen alkuperaan, uskontoon, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai sukupuoleen.

Kohtuulliset mukautukset tarkoittavat tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja,
joiden avulla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus kayttaa palveluja tai
tydskennella.

Positiivinen erityiskohtelu on tietyn syrjinnalle alttiin ryhman olosuhteita parantava toimenpide,
joka tahtaa yhdenvertaisuuden edistamiseen tai turvaamiseen.

Moniperustaiseen syrjintaan liittyvia kasitteita
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Intersektionaalisuudella tarkoitetaan, ettd yksilon kokemukset ja asema yhteiskunnassa
maaraytyvat useiden eri tekijoiden yhteisvaikutuksesta. Perusajatus intersektionaalisuudessa on
se, etta ihmisen identiteetti ei ole yksiulotteinen vaan monitahoinen, johon erilaiset tekijat
vaikuttavat samanaikaisesti.

Tekijoita voivat olla esimerkiksi sukupuoli, etnisyys, yhteiskuntaluokka, seksuaalinen
suuntautuminen, vammaisuus ja uskonto. Intersektionaalisuus korostaa ymmarrysta ja ottaa
huomioon yksildissa eri tekijoiden yhteisvaikutukset viitatessa eriarvoisuuteen, syrjintaan ja
oikeudenmukaisuuteen. Intersektionaalinen nakdékulma auttaa luomaan monipuolisemman ja
oikeudenmukaisemman nakemyksen yksildiden kokemuksista ja yhteiskunnallisista haasteista.

Esimerkki intersektionaalisesta ndkdkulmasta: naisen kokemus yhteiskunnassa voi olla erilainen
riippuen siitd, millaisesta uskonnollisesta tai sosiaalisesta taustasta han tulee.

Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa usean syrjintaperusteen vuoksi syrjimista. Moniperusteisen

syrjinnan poistamiseksi voidaan tarvita useampien tekijoiden, kuten sukupuolen, etnisen taustan tai
toimintakyvyn samanaikaista tarkastelua.

Moninkertaiseksi syrjinnaksi kutsutaan tilannetta, jossa henkild kohtaa syrjintdd useammassa
kuin yhdessa tilanteessa eri perusteilla.

Kumulatiivisessa syrjinndssa henkild kokee syrjintaa samassa tilanteessa useammalla
perusteella.

Ristedvidssa syrjinnassa eri syrjintaperusteet ristedvat yhdessa ja samassa tilanteessa tuottaen
erityisia syrjinnan muotoja.

Rasismiin liittyvia kasitteita
Rasismi on ihmisryhman tai ihnmisryhman jasenen ihmisarvon alentamista. Se tarkoittaa oletetun

ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin,
aidinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmat.

Rakenteellinen rasismi tarkoittaa yhteiskunnan toimintaan, lakeihin ja palveluihin piiloutuvaa
syrjintda esimerkiksi tydelamassa, koulutuksessa ja palveluissa olevia syrjivia toimintatapoja ja
prosesseja, joissa organisaatiot, yritykset ja virastot syrjivat joko valittémasti tai valillisesti tiettyja
ihmisryhmia.

Arjen rasismi tapahtuu rutiininomaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Se voi ilmetd muun muassa
rasistisina vitseina, fyysisen etaisyyden ottamisena, pahan puhumisena tai nimittelyna (huutelu).
Se on usein erityisesti valtavaeston toimintaan iskostuneita tapoja ja ajattelumalleja, jotka
naennaisesta huolettomuudestaan tai mahdollisesti perustuvat hyville aikomuksille ja saattavat
nayttaytya viattomilta —tai ainakin tavallisilta “tavoilta”, jotka asettavat vahemmistét alisteiseen
asemaan monella eri tapaa.

Sisaistetty rasismi tarkoittaa vahemmist6ihin kuuluvien henkildiden tai ryhmien sisaistamiin
ajatuksiin itsensa vahattelysta ja omien mahdollisuuksien kieltdmista. Kokemuksena, etta jotenkin
ansaitsee tulla kohdelluksi rasistisesti ja itsensa vahattelyna vahemmisté6n kuulumisen vuoksi.
Aarimmaisena muotona hapeaa, itsesyytoksia ja syrjaytymista.
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Antirasismi tarkoittaa aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan.
Antirasismin avulla vahennetaan etnista syrjintaa, syrjivien kaytantojen vaikutuksia ja kielteisia
ennakkoluuloja.

LIITE 2: Syrjintatilanteissa auttavat viranomaiset ja jarjestot

Inarin kunnan toiminnan ja palvelujen yhdenvertaisuudesta toivotaan ensisijaisesti yhteytta
otettavan kyseisen toimialan johtajaan tai hallintojohtajaan. Sahkoépostia voi lahettdaa myds kunnan
viralliseen osoitteeseen inari@inari.fi

Eduskunnan oikeusasiamieheen tai oikeuskansleriin voi olla yhteydessa aina, jos kokee, etta
viranomainen, virkamies tai muu julkista tehtavaa hoitava henkil6 tai yhteisé on menetellyt
virheellisesti tai laiminlydnyt velvollisuutensa.

Oikeuskansleri

Puhelin: 0295 162 902 (kirjaamo, arkisin klo 9-15)
Sahkoéposti: kirjaamo.okv(at)gov fi

Postiosoite: PL 20, 00023 Valtioneuvosto
Eduskunnan oikeusasiamies:

Puhelin: 09 4321 (eduskunnan vaihde)
Sahkoéposti: oikeusasiamies@eduskunta.fi
Postiosoite: Eduskunnan oikeusasiamiehen
kanslia, 00102 Eduskunta
Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu edistdad yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintdan. Valtuutettu on
itsendinen ja rippumaton viranomainen.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen voi kdantya, jos on kokenut tai havainnut syrjintaa ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella. Valtuutetun tehtaviin kuuluu myés
syrjinnan vaarassa olevien ryhmien, kuten ulkomaalaisten, olojen, oikeuksien ja aseman
edistaminen.

Yhteystiedot:

Puhelin: 0295 666 817

Sahkoéposti: yvww@oikeus.fi

Postiosoite: Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto
PL 24

00023 Valtioneuvosto
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Jos koet, etta sinuun on kohdistunut rikos, johon liittyy syrjivia motiiveja, ota yhteys poliisiin.
www.poliisi.fi Kiireellisissa hatatapauksissa soita suoraan hatdnumeroon 112. Jos olet epavarma
siitd, kenen puoleen kaantya syrjintdd koskevassa asiassa, voit kysya neuvoa yhden-
vertaisuusvaltuutetulta tai rikosuhripaivystyksesta (www.riku.fi).

Erilaisilta jarjestoiltd on mahdollista saada tukea ja ohjeita muita syrjintdperusteita tayttavissa
tilanteissa

Invalidiliitto (invalidit ja vammaiset)
www.invalidiliitto.fi

SETA ry (seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoliroolikayttaytyminen)
ja identiteetti)

www.seta.fi

Kynnys ry (vammaiset, etenkin liikkuntarajoitteiset)

www.kynnys fi

LIITE 3: Ohjeet syrjintatapauksien selvittamiseksi Inarin kunnan
tyopaikoilla

Tyo6paikoilla syrjintdan puuttuminen on koko tydyhteisdn vastuulla, ensisijaisesti esihenkilon.
Esihenkildlle ilmoittamisen jalkeen yhteytta voidaan ottaa tydsuojeluviranomaisiin.
Tyo6suojeluviranomaiset ja virastojen tydsuojeluhenkildkunta valvovat tydnantajan toimintaa.
Heidan tehtavanaan on antaa ohjeita, neuvoja ja suosituksia syrjinnan ehkaisemiseksi ja ohjata
tarvittavien viranomaisten luokse.

Syrjintaan puuttumisen eri vaiheita:

Henkildstdn jasen kohtaa syrjintaa tydpaikalla esihenkildn, tyétoverin tai muun tydyhteisén jdsenen
taholta. Syrjijalle iimaistaan suullisesti tai kirjallisesti hanen kaytdksensa loukkaavuus.
Loukkaavuuden ilmaisemisen ei kuitenkaan pida olla yksinomaan syrjityn vastuulla, vaan koko
tydyhteisdn on pyrittdva puuttumaan tilanteeseen.

Jos syrjintd ei huomautuksen jalkeen lopu, on syrjityn syyta kirjata ylos ajankohdat, nimet ja
henkilét todistusaineistoksi ja vieda asia esihenkildén, oman luottamusmiehen, tydpaikan
tydsuojelupaallikdn tai -valtuutetun kasiteltavaksi. Jos syrjijana on esihenkild, otetaan ensi sijassa
yhteys tydsuojelupaallikkéon tai — valtuutettuun tai esihenkilén omaan esihenkiléon.

Esihenkilon vastuulla on puuttua syrjintatilanteeseen keskustelemalla syrjineen henkilon kanssa ja
toimimalla valittgjana syrjityn ja syrjijan valilla. Esihenkilon vastuulla on lisaksi turvata, etta syrjityn
oikeussuoja toteutuu ja tyoyhteison ilmapiiri tervehtyy.
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pyytaessa selvitysta syrjivaksi koetun paatoksen tai kdytoksen perusteista ja huolehtii, etta asia
kasitelldadn kunnassa.

Jos syrjinta jatkuu edelleen tydsuojelupaallikkd tai — valtuutettu vastaa syrjityn avustamisesta
yhteydenotoissa tydsuojelupiiriin tai jarjestoihin. Syrjitty voi toimittaa syrjinnasta selvityksen
tyosuojelupiiriin tai vieda asiansa vahemmistoja edustavien jarjestojen tietoon. Nama jarjestot
vastaavat oikeudellisista jatkotoimenpiteista.

Inarin kunnan tyosuojelupaallikko eli tyonantajan edustaja viran puolesta on viestinta -ja
yhteistoimintapaallikké. Henkildsto valitsee edustajakseen tydsuojeluvaltuutetut Inarin kunnassa
vaaleilla neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosasto

Postiosoite:

Lupa- ja valvontavirasto, tydsuojeluosasto
PL 30

13035 LVV

Sahkoposti:
tyosuojelu@lvv.fi

Jos viestisi sisaltaa salassa pidettavaa tai arkaluontoista aineistoa, kayta Lupa- ja
valvontaviraston turvasahkopostia. Voit lahettaa turvasahkoépostia sivulta https://turvaviesti.lvv.fi/

Puhelinvaihde:
0295 254 000

Tyo6suojeluviranomaisen valtakunnallinen puhelinneuvonta numerossa 0295 256 808 neuvoo ja
ohjeistaa tydn terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.
Puhelinnumeroon voi myds tehda ilmoituksen vakavasta tyGtapaturmasta.

» Ohijeet syrjintdtapauksien selvittamiseksi Inarin kunnan tyopaikoilla
paivitetaan ja liitetaan Inarin kunnan henkilostéohjeeseen.

LIITE 4: Inarin kunnan turvallisemman tilan periaatteet

Jokaisella on my0s oikeus tuntea olonsa turvalliseksi Inarin kunnan kaikissa tiloissa ja
tapahtumissa ilman pelkoa minkaanlaisesta syrjinnasta, hairinnasta, seksuaalisesta, fyysisesta tai
sanallisesta ahdistelusta. Inarin kunta on sitoutunut yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen ja
tilojen esteettomyyteen.
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Ohjeet meille kaikille:

Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita itseméaaraamisoikeutta. Al3
koske toista kysymatta lupaa. Muista, ettet voi tietda toisen rajoja kysymatta niitd. Pyyda tilaa myods
itsellesi tarvittaessa.

Al3 pilkkaa, ivaa, halvenna, sysda syrjaan tai nolaa ketaan puheillasi, kaytoksellasi tai
teoillasi. Pitdydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

Ala tee oletuksia ulkonakdon tai toimintaan perustuen. Al tee oletuksia kenenkaan
seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siita, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Al jyraa
muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita myos toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja
aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilét ja ndkdkulmat ennakkoluulottomasti.
Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja
kehittya.

Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
Toimi nain, jos kohtaat hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua

Mikali koet tai huomaat toiminnassa tai tapahtumissa hairitsevaa kaytosta, ota yhteytta tapahtuman
jarjestajaan ja tydpaikalla esihenkilddsi tai puutu tilanteeseen kertomalla, etta kaytos ei ole ok.

Hairintaan tai ahdisteluun syyllistynyt henkild voidaan tarvittaessa poistaa valittdmasti
tapahtumapaikalta.



