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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhman muistio 4/2025
Aika 22.09.2025 klo 9:00-10:34
Paikka Kunnantalo, kokoushuone 111 ja Teams

Lasnaolijat Tommi Kasurinen, kunnanjohtaja, puheenjohtaja
Mari Palolahti, hallintojohtaja (Teams)
llkka Korhonen, sivistysjohtaja
Reetta-Mari Tammela, tekninen johtaja
Keijo Kauppinen, talouspaallikkd
Henna Kontsas, kehitysjohtaja
Anne-Marie Kalla, viestinta- ja yhteistoimintapaallikko
Anu Avaskari, luottamushenkildedustaja (Teams)
Leena Korhonen, hyvinvointikoordinaattori, muistion laatija

Kokouksessa kasiteltiin seuraavia asioita:
Inarilaisten hyvinvointikyselyn tulokset ja laajan hytetu-kertomuksen tilannekatsaus

Hyvinvointikoordinaattori esitteli kevaalla toteutetun inarilaisten hyvinvointikyselyn
tulokset sek& vuosien 2021-2024 laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
yhteenvedon ja johtopaatdkset.

Sovittiin, etta tarkistetaan viela juuri julkaistun kouluterveyskyselyn tulokset ja
paivitetdan kertomusta keskeisten havaintojen osalta, mikali tarve.

Sovittiin, etté indikaattoritietoa vertaillaan valittujen vertailukuntien lisdksi muihin
vastaavankokoisiin kuntiin soveltuvin osin.

Kertomus viimeistellaan syys-lokakuussa ja viedaan paatoksentekoon marraskuussa.

Laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—-2029 painopisteet ja suunnittelutyon
eteneminen

Paatettiin laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 perusteella laajan
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 painopisteet. Painopisteet ja
niiden alle tehtavat toimenpiteet kytketaan kuntastrategiaan.

Sovittiin, etta hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tyéstaminen kaynnistetaan
toimialajohtajien kanssa. Suunnitelmaan tullaan osallistamaan kuntalaisia. Lasten ja
nuorten osuus seka ehkaisevan paihdetyon toimenpiteet on jo tydstetty monialaisissa
ryhmisséa, aloittamatta on tydikaisten ja ikaantyneiden osuus. Myos
kotoutumisohjelmaan liittyva toimenpideohjelma aloittamatta.

Saamelaisasioiden osalta suunnitellaan yhteisia toimenpiteitéa Laphan ja

saamelaisalueen kuntien kanssa. Kaydaan saamelaiskarajien kanssa keskustelua
suunnitelmista.
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Palvelutietovaranto (PTV)

Kunnan kaikki palvelut tulee olla kuvattuna palvelutietovarantoon (PTV). PTV:sta
tiedot siirtyvat mm. Laphan uudelle hyvinvoinnin palvelutarjottimelle.
Palvelukuvaukset ovat pddosin hyvalla mallilla, mutta viela on paivitettavaakin. VASA
2 -hankkeelta saa viela lokakuun ajan tukea PTV-asioissa. Sovittiin, etta toimialat
tarkistavat omat tilanteensa ennen seuraavaa johtoryhman kokousta.

Hyvinvointikoordinaattori kutsuu koolle seuraavan kokouksen, kun syksyn aikataulu
selkiaa.
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