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Visio |a
toiminta-ajatus

INARI - Voimakas luonnostaan

INARI - Elinvoiman ja hyvan
elaman vastuullinen edistaja



Strategia 2030

Inarin ainutlaatuinen luonto on kaiken toiminnan perusta.
Hyodynnamme luontoa vastuullisesti luontopaaomaa vahvistaen.

Hallitusti kehittyvat elinkeinot ovat kunnan elinvoiman perusta.
Monipuolistamme elinkeinoja ja kehitamme ymparivuotisuutta.

Sosiaalisesti kestava kasvu ja ylisukupolvisuuden merkityksen
ymmartaminen ovat hyvan elaman perusta. Edistamme
yhteisollisyytta ja kuntalaisten turvallisuutta seka erityisesti lasten
ja nuorten hyvinvointia.

Saamelaisuus on arvokas osa Inarin kuntaa. Edistamme saamen
kielten ja kulttuurin asemaa yhteistydssa muiden saamelaisalueen
toimijoiden kanssa.

Voimakas Lwonnostaan




Meidan arvomme

Arvot

Miten elamme arvomme todeksi

Yhteisollinen

Toimimme oikeudenmukaisesti ja kohtelemme toisiamme yhdenvertaisesti
Toimimme kaikissa tilanteissa avoimesti, ratkaisukeskeisesti ja toisia arvostaen
Huolehdimme turvallisuudesta koko kunnan alueella

Meille on tarkeaa lapsiperheystavallisyys, arvokas vanhuus ja yritysmyonteisyys
Kunnan henkildsto osallistuu aktiivisesti toiminnan kehittamiseen

Paikallinen

Paikallisuus tehdaan yhdessa - siihen kuuluvat osallisuus ja osallistaminen, toisten huomioon
ottaminen ja kunnioittaminen seka vieraanvaraisuus

Pyrimme yhdessa nostamaan paikallisten tuotteiden ja palveluiden kayton maaraa

Etsimme ratkaisuja paikallisten tuotteiden ja palveluiden jalostusasteen kasvattamiseksi
Kuntalaiset ja kunnan alueella toimivat yritykset ja yhteisot ovat kunnan tarkein voimavara

Rohkea

Uskallamme tehda selkeita ja oikea-aikaisia paatoksia

Olemme kansainvalisesti aktiivisia toimijoita

Naemme asioiden positiiviset puolet ja haemme rohkeasti uusia toimivia ratkaisuja
Kannustamme rohkeaan kokeiluun ja opimme virheista

Kehitdmme kunnan organisaatiota tulevaisuuden tarpeisiin

Vastuullinen

Turvaamme nykyisille ja tuleville sukupolville kestavan kehityksen mahdollisuudet
Kannamme tasapainoisesti vastuun luonnosta, taloudesta ja ihmisista

Toimimme vastuullisesti paatosten tekijoina ja tydnantajana

Pidamme lupauksemme




Inari - Voimakas luonnostaan

Elinvoiman ja hyvan elaman vastuullinen edistaja

YHTEISOLLINEN - PAIKALLINEN - ROHKEA - VASTUULLINEN

Strategian painopistealueet

LUONTO ELINVOIMA SAAMELAISUUS HYVA ELAMA
Luonnon kestava kaytto Elinkeinojen Saamen kielten ja Sosiaalisesti kestava
monipuolistaminen ja  kulttuurin edistaminen kasvu

ymparivuotisuuden
kehittaminen

Elinkeino-ohjelma
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ohjelma
Kielipoliittinen ohjelma (saamen kielistrategia)
Maapoliittinen ohjelma

Edunvalvonnan TOP 8, Vaikuttava viestinta




Strategian painopistealueet

Strategian painopistealue

LUONTO

Toiminnallinen tavoite

Luonnon kestava kaytto

Karkitoimenpiteet

Luontopaaoman arvon kasvattaminen
llImastonmuutokseen vastaaminen
Kiertotalouden edistaminen

Ohjatut ja merkityt reitistot

Kestava maankaytto

ELINVOIMA

Elinkeinojen monipuolistaminen ja
ympdrivuotisuuden lisddminen

Investointien edistéaminen

Elinkeinorakenteen vahvistaminen ja monipuolistaminen
Osaavan tyovoiman saanti

Vastuullinen ymparivuotinen matkailu

Luontolahtoiset pohjoiset elinkeinot

Toimivat tyovoima- ja yrityspalvelut

Saavutettavuus

SAAMELAISUUS

Saamen kielten vahvistaminen ja
kulttuurin edistdmisen tukeminen

Saamelaisuus on arvokas osa inarilaista arkea

Saamen kielten nakyvyyden vahvistaminen
Saamenkielisten tyontekijoiden saatavuuden parantaminen
Saamenkielisten palvelujen vahvistaminen

Hyvat vaestosuhteet

Rakentava vuoropuhelu saamelaistoimijoiden kanssa

HYVA ELAMA

Hyva elamaé - Sosiaalisesti kestava
kasvu

Toimivat palvelut

Hyvinvoivat lapset ja nuoret

lkaihmisten hyvinvointi ja elamanlaatu

Yhteistyd Lapin hyvinvointialueen kanssa

Alykas saavutettavuus

Kylien tukeminen niiden omista tarpeista ja lahtokohdista
Ennakkoarvioinnin toteuttaminen merkittavissa hankkeissa




Strategian seuranta

Strategian painopistealue

Toiminnallinen tavoite

Seuranta (mittarit)

LUONTO Luonnon kestava kaytto Kierratysasteen kehitys (%)
Kaavoituksessa on otettu kayttoon relevantit kestavan kehityksen mittarit, Kylla/Ei
llImastosuunnitelma on laadittu, Kylla/Ei
Kuntalaiskyselyjen tulokset (asuinviihtyvyys ja tyytyvaisyys palveluihin)
ELINVOIMA Elinkeinojen monipuolistaminen ja Kunnan asukasmaaran kehitys (%)
ympaérivuotisuuden lisddminen Majoituskapasiteetin kuukausittainen kayttoaste (%)
Elinvoimaohjelman pohjalta laadittu kuntakonsernin investointiohjelma, Kylla/Ei
Suomen yrittajien kuntabarometrin tulokset
Luontolahtoisten elinkeinojen ekosysteemisuunnitelma laadittu, Kyll&/Ei
SAAMELAISUUS Saamen kielten vahvistaminen ja kulttuurin Valtionavustusten toteutuminen varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa €/vuosi
edistdmisen tukeminen Saamenkielisen opetuksen ja varhaiskasvatuksen seka saamen kielen opetuksen
maara (toteutuneet tunnit ja lapsimaarat)
Tyytyvaisyys saamenkielisiin palveluihin (kysely)
Kaannoksiin, tulkkaukseen, ilmoituksiin ja viestintdan kaytetyt € ja
henkiloresurssit/vuosi
Kielipoliittisen ohjelman (kielistrategia) indikaattoreiden analysointi vuosittain,
Kyll&/Ei
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kertoimen (HYTE-kerroin) mittareiden
HYVA ELAMA Hyvé eldmé - Sosiaalisesti kestéva kasvu kehitys

Kouluterveyskyselyn tulosten kehitys

Kuinka monella lapsella ja nuorella on harrastus (%)

Kuinka monella lapsella ja nuorella on ystava (%)

Jarjestettyjen koulutusten lukumaara (kylien turvallisuus)

Toteutuneiden paatosten vaikutusten ennakkoarviointien lukumaara (EVA lkm)




Edunvalvonnan ja vaikuttamisen TOP 8

1. Asuntojen ja toimitilojen rakentamisen edistaminen

2. Energiapolitiikka (huoltovarmuus, uudet energiamuodot, aurinkovoima, biovoima)
3. Matkailun ymparivuotisuuden ja turvallisuuden edistaminen, “matkailijavero”

4. Monipaikkaisuuden edistaminen

5. Saamenkielten ja kulttuurin rahoituksen ja toiminnan vahvistaminen

6. Saavutettavuus ja liikenneyhteydet; reittilentoliikenne, toimivat matkaketjut, linja-
autoyhteyksien parantaminen kuntaan ja kunnan sisalla, seututie 955 ja valtatie 4
7.Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen saatavuus

8. Tyo- ja elinkeinoalueen toimivuuden ja talouden varmistaminen

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen TOP 8 osa-alueiden maarittelyn tavoitteena on
edistaa kunnalle strategisesti tarkeita asioita, kiteyttaa kunnan viestia, kartoittaa
tarkoituksenmukaiset vaikuttamisen kohteet ja maaritella tehtavat toimenpiteet.




Vaikuttava viestinta

Kuntalaisviestinta, palvelut ja paatokset

Strateginen viestinta ja tiedottaminen, edunvalvonta
Sisainen viestinta henkilostolle ja konserniyhtioille
Sidosryhmaviestinta (yrittajat, rahoittajat jne.)
Kuntamarkkinointi

Viestinnan tarkoituksena on kertoa Inarin kunnan asioista avoimestilja positiivisesti
seka yllapitaa rakentavaa ja ratkaisukeskeista vuorovaikutusta kuntalaisten ja eri
sidosryhmien kanssa.

Kuntamarkkinoinnissa on olennaista Inarin kunnan nykyista vahvempi esiin
tuominen ja Inarin sijaintiin liittyvien etujen konkretisoiminen.

Vaikuttavan viestinnan eri osa-alueista laaditaan paivitetty viestintasuunnitelma,
jonka toteutumista seurataan systemaattisesti.




Toimintasuunnitelma 2024-2026
strategian painopistealueiden
edistamiseksi



Luonto - Luonnon kestava kaytto

Toiminnallinen tavoite Karkitoimenpide Mittarit

LUONTOPAAOMAN ARVON * Tunnistetaan kohdekohtaiset luontoarvot ja riippuvuudet paatoksenteossa ja kilpailutuksissa * Ymparistokriteerit sisaltavat kilpailutukset (%)
KASVATTAMINEN + Toteutetaan kaavoitusta perustuen kattaviin luontoselvityksiin, osallistamiseen, + Kaavoituksessa on otettu kayttoon relevantit
luonnonmonimuotoisuuden turvaamiseksi ja kulttuurimaisemien huomioimiseksi kestavan kehityksen mittarit, Kylla/Ei
+ Selvitetdan aktiivisesti vaihtoehtoisia pitkan tahtaimen ratkaisuja lammon tuotantoon * Suojeltujen alueiden pinta-ala (m?) ja osuus
kunnan maapinta-alasta
ILMASTOMUUTOKSEEN * Laaditaan kunnalle ilmastosuunnitelma * llmastosuunnitelma on laadittu, Kylla/Ei
VASTAAMINEN + Laaditaan ymparistorakentamisen seka huolto- ja kunnossapidon suunnitelmat kestavan * Kunnossapidon kustannusten kehitys
kehityksen periaattein (vahahiilisyys) * Varautumissuunnitelmassa huomioitu saan
* Sopeudutaan ja varaudutaan ilmastonmuutokseen paikallisesti mahdollisuuksien mukaan (tulva, aari-ilmiot, Kylla/Ei
lumi- ja vesisateet, kova pakkanen)
KIERTOTALOUDEN + Nostetaan kierratysastetta (aktiivinen yhteistyd Lapin Jatehuolto kuntayhtyméan kanssa) + Kierratysasteen kehitys (%)
EDISTAMINEN + Edistetaan raaka-aineiden tehokasta hyodyntamista * Kehityssuunnitelma laadittu, Kylla/Ei
« Jarjestetdan opastusta ja tiedotusta yhteistydssa koulujen, varhaiskasvatuksen ja » Toteutunut valistus, lukumaara/vuosi
jatehuoltoviranomaisen kanssa
OHJATUT JA MERKITYT * Huomioidaan luontomatkailukohteissa niin paikalliset tarpeet ja tavat kuin matkailijat sailyttéaen + Palaute reittien kunnosta ja huollosta
REITISTOT koskematonta luontoa ja keskittaen reitistoja (yhteenveto aina kauden jalkeen)
+ Toteutetaan opastettuja reitteja lahiluontokohteisiin ja lahivirkistysalueille eri kayttotarpeet ja * Kohdennetut kayttoastelaskurit
esteettdmyys monipuolisesti huomioiden
KESTAVA MAANKAYTTO * Tunnistetaan alueelliset ominaispiirteet ja kehittamistarpeet; Ivalo, Inari ja Saariselka seka kylat ja + Kuntalaiskyselyjen tulokset (asuinviihtyvyys ja
toteutetaan tarkemman suunnittelun pohjaksi alueellisia kokonaiskuvakartoituksia (“Master Plan”) tyytyvaisyys palveluihin)
* Huomioidaan my&s sosiaalinen kestavyys maankayton suunnittelussa koko kunnan alueella + Tehdyt alueelliset kokonaiskuvakartoitukset
+ Vastataan monipuolisella ja kestavalla tonttitarjonnalla elinkeinojen, julkisten toimintojen ja verrattuna aluekartoitusten
asuinrakentamisen tarpeisiin laadintasuunnitelmaan
 Saariselan maankayttosuunnitelman paivittdminen + Saariselan kehittdmissuunnitelma paivitetty,
Kyll&/Ei

+ Kaavoitettujen uusien tonttien lkm/vuosi
+ Toteutunut rakentaminen/vuosi




Elinvoima - Elinkeinojen monipuolistaminen ja ympaérivuotisuuden liséaminen

Toiminnallinen tavoite

Karkitoimenpide

Mittari

INVESTOINTIEN EDISTAMINEN

Yhteisen tahtotilan méaarittely tavoitelluille investoinneille
Asunto- ja toimitilainvestointien edistaminen
Toimitilojen tarjonnan lisddminen ja kiinteistdjen monipuolinen kayttd

Elinkeino-ohjelman pohjalta laadittu
kuntakonsernin investointiohjelma, Kylla/Ei
Uusien rakennuslupien maara kpl/vuosi

ELINKEINORAKENTEEN
VAHVISTAMINEN JA
MONIPUOLISTAMINEN

Yritysten hyddyke- ja palvelutuotannon tukeminen

Uusien yritysten houkuttelu alueelle esim. testaus, audiovisuaalinen tuotanto, kokoonpano tai muu teollinen
toiminta

Koulutus- ja tutkimusyhteistydn vahvistaminen (mm. toinen aste, korkeakoulut ja tutkimuslaitokset)
Tutkimustiedon hyddyntaminen elinkeinojen kehittdmisessa

Yritysten liikevaihdon kehittyminen
Alueelle sijoittuneiden uusien yritysten lkm/vuosi
Oppilaitosyhteistydn uudet avaukset

OSAAVAN TYOVOIMAN SAANTI

Tydvoimatarpeen selvittdminen ja tydvoiman pysyvyyden varmistaminen

Saamen kielten ymparille syntyvien tydpaikkojen ja saamenkielentaitoisen tydvoiman maaran kasvattaminen
Asumis- ja palveluratkaisujen kehittdminen tydntekijoille

Kuntamarkkinoinnin kohdentaminen paluumuuttajiin

Kunnan asukasma&aran kehitys (%)
Kielilisda saavien tydntekijoiden lukumé&ara
Asuntojonossa olevien lukumaéra

VASTUULLINEN YMPARIVUOTINEN
MATKAILU

Ympérivuotisuuden edistdminen ja viipymien pidentdminen
Vastuullisten ja ilmastoviisaiden matkailupalvelujen ja -rakenteiden kehittdminen (ml. reitistot ja tapahtumat)
Matkailumarkkinoinnin tukeminen ja yhteistydn kehittdminen matkailutoimialalla

Viipyma

Majoituskapasiteetin kuukausittainen kayttdaste
(%)

Vastuullista matkailua tukevat hankkeet

LUONTOLAHTOISET POHJOISET
ELINKEINOT

Luontoldhtdisten elinkeinojen ekosysteemin rakentaminen (poro, kala, luonnontuotteet, kasityd, hyvinvointi)
Tuotteiden jalostusasteen nostaminen ja kiertotalouden mahdollisuuksien hyddyntdminen
Pohjoisia luonnonoloja hyddyntévéan yritys- ja testaustoiminnan edistdminen

Luontoldhtdisten elinkeinojen
ekosysteemisuunnitelma laadittu, Kylla/Ei
Tuotteiden jalostusaste
Kehittdmishankkeiden lukumaara

TOIMIVAT TYOVOIMA- JA

Yrityspalvelujen konseptointi ja verkostoyhteistyon kehittdminen (yrittdjéjarjestét, neuvontaorganisaatiot ja

Yritysten nettolukumééra

YRITYSPALVELUT rahoittajat) Elinvoimasopimus yrittajdjérjestdon kanssa tehty
Neuvontapalvelujen tuottaminen alkaville ja kehittyville yrityksille Kylla/Ei
Tydvoimapalvelujen kehittdminen Suomen yrittdjien kuntabarometrin tulokset
Haettujen yritystukien maara (€)
SAAVUTETTAVUUS Reittilentoyhteyksien mé&aran kasvattaminen Suorien lentoyhteyksien lukumaéra

Vastuullisten matkaketjujen edistédminen
Tietoliikenneyhteyksien parantaminen

Puhelin ja nettiyhteyksien peitto



Saamelaisuus - Saamen kielten vahvistaminen ja kulttuurin edistamisen tukeminen

Toiminnallinen tavoite

Karkitoimenpide

Mittari

SAAMELAISUUS ON ARVOKAS
OSA INARILAISTA ARKEA

Saamelaiskulttuuri esilla osana inarilaista arkea lapsesta pitden
Tietoa saamelaisista ja saamenkielisista palveluista ulkoisessa viestinnadssa, henkiloston
perehdytyksessa seka uusien kuntalaisten tiedottamisessa

Kunnassa jarjestettavien saamelaiskulttuuri- ja
saamenkielisten tapahtumien
osallistujamaarat/vuosi

Perehdytysmateriaali laadittu, kyllé/ei

SAAMEN KIELTEN NAKYVYYDEN
VAHVISTAMINEN

Lisatdan saamelaiskulttuurin ja kielten ndkyvyytta (mm. fyysiset opasteet ja verkkoviestinta)
Saamenkielisen viestinnan lisdéaminen suunnitellusti, esim. valtuuston kokousten tulkkaus saamen
kielille

Tehdyt toimenpiteet/vuosi

Kaannoksiin, tulkkaukseen, ilmoituksiin ja
viestintaan kaytetyt € ja henkildresurssit/vuosi
Tavoitettu henkildmaéara saamen kielilla
tulkatuissa valtuustostriimeissa/vuosi

SAAMENKIELISTEN
TYONTEKIJOIDEN
SAATAVUUDEN PARANTAMINEN

Saamenkielisten tyontekijoiden rekrytoinnin kehittdminen yhdesséa saamelaiskérajien kanssa
Saamenkielisten tyontekijoiden saatavuus ja pitdaminen - hyvat tyoskentelyolosuhteet ja tuki
kielenhuollolle

Tyontekijoiden motivointi kielikoulutuksiin ja nuorten motivointi varhaiskasvatus- ja perusopetusaloille
Inarin kunnan veto- ja pitovoima saamenkielisten tydntekijoiden osalta

Tyopaikkailmoituksiin maininta saamen kielilisasta

Hakijat per avoin saamenkielinen
(kelpoisuusehto) tyopaikka

Saamenkielisten tyontekijéiden maara (kielilisa)
kunnassa (%)

SAAMENKIELISTEN PALVELUJEN
VAHVISTAMINEN

Saamenkielisen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen sekd saamenkielen lukio-opetuksen seka niiden
rahoituksen turvaaminen - kunnalla térkeé rooli uhanalaisten kielten tulevaisuuden turvaamisessa
Saamenkieliset ja kulttuurinmukaiset palvelut, saamelaisuuden nakeminen voimavarana

Aktiivinen toiminta saamelaisalueen toimijoiden kanssa lakisdateisten palveluiden rahoituksen
varmistamiseksi

Saamenkielisen vapaa-aikatoiminnan edistédminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

Valtionavustusten toteutuminen
varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa €/vuosi
Saamenkielisen opetuksen ja
varhaiskasvatuksen sekd saamen kielen
opetuksen maara (toteutuneet tunnit ja
lapsimé&arat)

Tyytyvaisyys saamenkielisiin palveluihin (kysely)
Kielipoliittisen ohjelman (kielistrategian)
mittareiden analysointi vuosittain, Kylla/Ei

HYVAT VAESTOSUHTEET

Luodaan yhdessa turvallinen, avoin ja oppiva keskusteluilmapiiri
Luottamuksen rakentaminen yhdessa

Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset
valtuustokausittain

RAKENTAVA VUOROPUHELU
SAAMELAISTOIMIJOIDEN
KANSSA

Vuoropuhelu kunnan ja saamelaiskarajien kesken - yhteisen edunvalvonnan ja yhteistydn kehittédminen
Luontevat polut ja saannollisyys yhteistyohon saamelaistoimijoiden kanssa, mm. Saamelaiskarajat,
Saamelaisalueen koulutuskeskus ja Siida seka yhteistydn varmistaminen Lapin hyvinvointialueen kanssa

Saanndllinen yhteydenpito tapaamisia/vuosi
Yhteiset vaikuttamistoimenpiteet kpl/vuosi



Hyva elama - Sosiaalisesti kestava kasvu

Toiminnallinen tavoite

Karkitoimenpide Mittari

TOIMIVAT PALVELUT

Pidamme yll& vahvat peruspalvelut

Kaytdmme palveluissa ja asiakasohjauksessa ymmarrettavaa kieltd ja valtdmme vaikeiden ammattitermien

kayttoa
Valmistelemme kylille palvelukonseptit
Panostamme kunnan henkildstén tydhyvinvointiin

Tyytyvéisyys palveluihin (vuosittainen kysely) -
arvosanojen kehitys

HYTE-kertoimen mittareiden kehitys
Opetushenkiléston kelpoisuus (%)

Kylien palvelukonseptit 2 kpl vuodessa tehty
Kyll&/Ei

Henkildston sairauspoissaolojen seuranta

HYVINVOIVAT LAPSET JA NUORET

Tuemme lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kasvun edellytyksia

Toimimme aktiivisesti yhteistydssa muiden viranomaisten ja jarjestdjen kanssa lasten ja perheiden

varhaisessa tukemisessa
Harrastamisen Suomen mallin jatkokehittdminen Inarin kunnan ldhtokohdista
Kehitdmme harrastuspaikkoja suunnitelmallisesti

Kouluterveyskyselyn tulosten kehitys

Kuinka monella lapsella ja nuorella on

harrastus (%)

Kuinka monella lapsella ja nuorella on ystava (%)
Harrastuspaikkojen kehityssuunnitelma tehty,
Kylla/Ei

IKAIHMISTEN HYVINVOINTI JA
ELAMAN LAATU

Edistémme ikdihmisten hyvinvointia ja elémanlaatua
Yllapiddmme toimintaedellytyksid harrastusten, tilojen ja osallistamisen kautta
Kannustamme rakentamaan esteettomid asuntoja

Eldméanlaatunsa hyvéksi kokevien ikdihmisten
osuus (%)

YHTEISTYO LAPIN
HYVINVOINTIALUEEN KANSSA

Rakennamme yhteistydn ja toimivat yhdyspinnat Lapin hyvinvointialueen toimintojen kanssa
Toimimme yhteistydssa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmiseksi
Valvomme etujamme palvelujen saatavuudessa

Arviointi yhteistydn toimivuudesta
hyvinvointialueen kanssa (kysely)
HYTE-kertoimen mittareiden kehitys

ALYKAS SAAVUTETTAVUUS

Edistémme henkilokuljetusmahdollisuuksia
Sovitamme yhteen palveluliikennettd ja koulukuljetuksia
Edistémme tietoliikenneyhteyksia

Kuljetusten ja yhdistettyjen kuljetusten lukumaara
ja tayttoaste

Kuljetusten kehityssuunnitelma tehty, Kylla/Ei
Nettiyhteyksien peitto

KYLIEN TUKEMINEN

Kylien profilointi niiden omista tarpeista ja |dhtokohdista

Tuomme esille kylid nykyistd voimakkaammin ja edistdmme kylayhteistyota
Paivitdmme kylien turvallisuussuunnitelmat

Parannamme kylien ensiapu ja alkusammutuskykya

Jarjestettyjen koulutusten lukumaara (kylien
turvallisuus)

ENNAKKOARVIOINNIN ) )
TOTEUTTAMINEN MERKITTAVISSA
HANKKEISSA

Arvioimme ennakoivasti merkittdvien hankkeiden vaikutuksia paikalliselle yhteisolle

Toteutuneiden paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointien lukumaara (EVA lkm)
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