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Kyselyn toteutus
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•Kysely toteutettiin syys-
lokakuussa 2023.

•Vastauksia saatiin 291.

Koululainen/opiskelija 19

Työssä oleva 197

Yrittäjä 42

Eläkeläinen 34

Kunnan työntekijä 26

Luottamushenkilö 6

Muu 19

Vakituinen asukas Inarissa 243

Inarilainen, mutta asuu 

"vakituisesti" muualla 10

Vapaa-ajanasukas Inarissa 27

Töissä Inarissa 7

Alle 18 vuotta 2

19-30 vuotta 45

31-40 vuotta 88

41-50 vuotta 64

51-65 vuotta 67

yli 65 vuotta 25



Inarille tärkeiksi arvoiksi nousivat mm. luonto, 
vastuullisuus, paikallisuus, tasapuolisuus, 
oikeudenmukaisuus ja yhteisöllisyys.

Muut tärkeät

• Arvojani ovat 
luonto, ilmasto.. 
Arvoja?

• Avarakatseisuus

• Ei nämä ole kaikki 
arvoja?!

• eihän nuo ole kaikki 
arvoja

• Hyvinvointi

• Hyvinvointi

• Itselle Luonnon 
monimuotoisuudell
a tarkoitetaan 
moninaisien 
ekosysteemien 
vaalimista ja 
konkretian tasolla 
se sulkee pois laajat 
metsähakkuut yms. 
luonnon käyttämistä 
laajoihin kaupallisiin 
tarkoituksiin.

• Kasvukehitys

• Kullanhuuhdonta

• Kulttuurinen 
monimuotoisuus

• Lapset ja nuoret

• Luottamus kunnan 
toimintaa ja arvoja 
kohtaan

• Monikielisyys; 
Monikulttuurisuus; 

Kansainvälisyys

• Perhekeskeisyys

• Perheystävällinen

• Pimeä ja saasteeton 
taivas

• Pohjoiskalotin 
yhteistyö laajasti

• Saamelaiskulttuuri

• Saamelainen 
kulttuuri ja saamen 
kielet

• Saamelainen 
kulttuuri ja sen eri 
muodot

• Saamelaisalueella 
saamelaisuuden 
kunnioitus, 
kuitenkaan ilman 
suuria ristiriitoja 
muiden asukkaiden 
kanssa

• Saamelaiskulttuuri

• Saamelaiskulttuuri

• Saamelaiskulttuuri

• Saamelaiskulttuuri

• saamelaiskulttuuri

• saamelaiskulttuuri

• Saamelaiskulttuuri

• Saamelaiskulttuuri 
ja luonnonsuojelu

• Saamelaiskulttuurin 

arvostaminen

• Saamelaiskulttuurin 
huomioiminen

• Saamelaisten 
kotiseutualue, 
saamelaiset 
elinkeinot.

• Saamelaisuus

• Saamelaisuus

• Saamelaisuus

• Saamelaisuus

• Saamelaisuus

• Sámevuohta

• Sámi kultuvrraid 
dorvvasteapmi

• Sápmelaččaid 
rivttiid ja árvvuid, ja 
oasálašvuođa 
gudnejahttin

• Sápmelašvuohta

• Sääʹmkulttuur da 
ǩiõl

• Sääʹmvuõtt

• Tasa-arvo, 
yhdenvertaisuus,

• Tuulivoima

• Yhdenvertaisuus

• Yhdenvertaisuus 
(saamelaiskulttuuri)
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Opiskelijoiden ja työssä käyvien näkemykset 
pääosin samanlaisia tärkeimmistä arvoista
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Myös yrittäjien ja eläkeläisten pääosin samanlaisia 
tärkeimmistä arvoista. Eläkeläisillä korostuu kuitenkin 
tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus.
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Mitkä ovat Inarin vahvuudet?
Kerro 1-3 vahvuutta.
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Mitkä ovat Inarin 
heikkoudet?
Kerro 1-3 heikkoutta.
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Mitkä ovat Inarin mahdollisuudet?
Kerro 1-3 mahdollisuutta.
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Mitkä asiat uhkaavat Inarin 
tulevaisuutta?
Kerro 1-3 uhkaa.
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Mikä on parasta mitä Inarissa 
on viime vuosina tehty?
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Mistä et 
luopuisi 

Inarissa? 
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Ratkaisuja tarvitaan mm. asuntojen lisäämiseen.
Haasteita on myös mm. ympäristön ja luonnon 
huomioimisessa sekä eri elinkeinojen yhteensovittamisessa.  
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Muut haasteet

• Asumisviihtyisyys. Röttelöt 
siistittävä keskustasta ja pari 
järkyttävää autoromupihaa 
siistittävä. Plussaa uudesta 
puistoalueella.

• Inariin saatava kirkonkylään 
vanhusten asumisyksikkö.

• Inarijärven kansallispuisto

• Kaivostoiminnan estäminen

• Kehittämisen ja jarruttamisen 
tasapaino, siitä ihmisten 
parempi hyvinvointi

• Koulukiusaaminen

• Kulkuyhteydet!

• Kunnan päätöksenteon tulee 
olla kuntalaisille avointa ja 
läpinäkyvää

• Kunnan toiminnassa oleva 
rakenteellinen rasismi

• Lasten ja nuorten hyvinvointi

• Lisää kunnallisia asuntoja

• Maankäytölle selvät 
pelisäännöt jossa huomioidaan 
sekä luonto, että talous

• Matkailu

• Metsäkiistat, kansallispuisto 

Inarijärvestä, matkailun 
ongelmat, kiistat saamelaisten 
kanssa, matkailun liiallinen 
kasvu....

• Miksi tässä ei ole mainittu 
asioita, jotka on jo tunnistettuja 
haasteita?

• Pohjoiskalotin yhteistyö - 
täynnä mahdollisuuksia!

• Poroelinkeino kieltää kaiken

• Rakentamisen valvonta ja 
julkisivusuunnittelu

• Saamelaikulttuurin 
huomioiminen

• Saamelaisalueella toimimiseen 
liittyvät vastuut

• Saamelaisasiat eivät saa 
eskaloitua niin että se vaikuttaa 
muihin kuntalaisiin

• Saamelaisasiat, matkailu, 
metsien hävittäminen, 
poronhoito

• Saamelaiskulttuuri

• Saamelaiskulttuurin 
arvostaminen

• Saamelaiskulttuurin 
elinvoimaisuuden säilyttäminen

• Saamelaisten riidat.

• Saamelaisten ääni kuuluviin 
päätöksenteossa

• Saamelaisuuden korostaminen

• Saamelaisuuden kunnioittava 
huomioiminen päätöksenteossa

• Saamelaisvastaisuus ja 
suomalaishegemonia

• Saamen kielten ja saamelaisen 
kulttuurin tukeminen aidosti 
(sekä asenteet että esimerkiksi 
palvelut)

• Saamenkielisen koulutuspolun 
mahdollistaminen 
katkeamattomana jokaiselle 
saamelaislapselle

• Saamenkieliset palvelut ja 
saamenkielten asema

• Sámi ealáhusaid sierraiesvuoda 
dovdan ja ipmirdeapmi

• Sääʹmǩiõllsaž kääzzkõõzz

• Uhanalaisten saamen kielten 
elvytys ja henkilöstön koulutus

• Varhaiskasvatuksen ongelmat, 
paikat täynnä

• Vastuullinen ja hallittu matkailu

• Vihamieliset tai epäluuloiset 
asenteet saamelaisia kohtaan.



Opiskelijat näkevät ympäristön ja luonnon huomioimisen 
sekä harrastusmahdollisuudet muita useammin 
ratkaistavina asioina.
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Mitkä ovat suurimmat haasteet, joihin Inarissa on löydettävä ratkaisu? Valitse neljä. 



Yrittäjillä korostuu muita useammin mm. kuntalaisten 
osallistaminen ja eläkeläisillä ikäihmisten palvelut. 
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Mitkä ovat suurimmat haasteet, joihin Inarissa on löydettävä ratkaisu? Valitse neljä. 



Millä keinoilla kunta saa uusia asukkaita ja 
työvoimaa Inariin?
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Yrittäjyyttä voidaan edistää mm. 
myönteisellä ilmapiirillä, luonnolla, 
liikenneyhteyksillä, monipuolisella 
elinkeinorakenteella ja matkailulla.  

Muut keinot

• Alkavien yritysten palvelut 
MUKAAN LUKIEN yritys 
neuvonta. Kuntalaisten hyvät 
ja monipuoliset palvelut.

• Asuntoja lisää

• Asuntotuotanto

• Báikkalas ja árbevirolas 
ealáhusaid doarjun geasuha 
nuoraid báhcit davás

• Ei nämä ole keinoja?

• Ei nämä ole keinoja? Huono 
kysymys.

• Halvemmilla tilavuokrilla

• Huomioimalla kaikki 
asukkaat. Miksei tätä kyselyä 
ole englanniksi?

• Johtaminen ja asunnot

• Kansainvälisyydellä

• Kohtuuhintaisten asuntojen 
rakentaminen, jotta yrittäjät 
voivat keskittyä yrittämiseen 
eikä asumisesta 
stressaamiseen.

• Kun saamelaiset lopettavat 
kaiken vastustamisen.

• Liikehuoneistoja, jossa 
yrittäjät voivat tarjota 
palveluitaan, sillä tällä 
hetkellä Inarin kylällä ei ole 
yhtään toimitilaa paikalisille 
yrittäjille

• Liiketilat

• Lisää asuntoja

• Luonnonsuojelu

• Luonnonsuolelu

• Nämä ei ole kaikki keinoja 

mitä listassa.

• Onpa outoja vaihtoehtoja? 
Eihän nämä ole keinoja.

• Pohjoismainen yhteistyö on 
avain ihan joka juttuun. Myös 
työhuoneiden vuokraus, en 
nyt keksi muuta kun ent. 
emäntäkoulu. Pitää myös 
huomioida yksinyrittäjiä, 
esim ap kahvit, siihen jatkoa! 

• Inarin kk ns tori Näkkälän 
takana hyötykäyttöön! Sinne 
2 krs. taloja, asuntoja 
ylhäällä, alla liiketiloja, 
pajoja, kahvila, 
hoitohuone/joogapaikka ja 
kauppoja! 

• Missä myydä kun Duodjissa 
rajoittaa etnisyys ja Siidassa 
ei uskallus ottaa sisään 
tuotteita jotka asiakkaat 
haluavat ja olettavat 
saavansa sieltä...

• Poronelinkeino lopettaa 
"päättämisen"

• Saamelaiselinkeinojen 
huomioon ottaminen 
päätöksenteossa

• Sääʹmkulttuur da -ǩiõli 
ouʹdde âlgg tueʹjjeed jäänab

• Tieteellinen toiminta, 
avaruustutkimus

• Tilat yrityksille

• Toinen elinkeino ei saa 
mennä toisen tielle, esim. 
Maa-, metsä- ja 
Poroelinkeinoa on 
kunnioitettava. Samoin 
käsityöläisiä jne. Itsensä 
työllistäminen kunniaan ja 
tuettavaksi asiaksi, ei 

kaikkien tarvitse perustaa 
suuryritystä tai olla edes 
toisia työllistävä yritys.

• Tuetaan saamelaislähtöisiä 
yrityksiä ja toimintaa.

• Tuotantotiloja saatava 
kohtuuhinnalla vuokrattua 
koska aloittelevilla yrittäjillä 
ei ole varaa rakentaa omia 
tiloja. Pääsisi kevyellä alulla 
vuokratiloissa katsomaan 
kannattaako oma yritys.

• Työntekijöiden 
(ts.asukkaiden) kunnallisten 
palvelujen ylläpitäminen ja 
asuntojen riittävyys

• työpaikkojen vastuullisuuden 
ja kestävyyden perään 
kuuluttaminen

• Vastuullinen yritystoiminta

• Yhteistyö Saamelaiskäräjien 
kanssa. Esimerkiksi 
käsityöläisyrittäjyyttä ja 
kulttuuriin perustuvia 
matkailupalveluita voitaisiin 
tukea ja kehittää yhdessä. 
Tämä vaatii yhteistä 
edunvalvontaa.

• Yhteistyön lisääminen

• Yritystalo, josta yrittäjät 
voisivat varata työpisteen 
edullisesti
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Mitkä ovat mielestäsi kolme tärkeintä Inarin 
kunnan palvelua?
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Inarin kunnan maine työantajana on 
tyydyttävällä tasolla.  
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Millainen on unelmiesi Inari? 



Inarin tulisi uudistua  ja olla rohkeampi.
Kunnan päätöksenteko ja edusvalvonta eivät toimi kovin hyvin
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Voit halutessasi antaa vielä palautetta Inarin 
tulevaisuudesta tai tästä kyselystä.



Lomake
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www.fcg.fi

Heikki.miettinen@fcg.fi
0500 762675
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Heikki Miettinen

Tutkimuspäällikkö



Esityksen nimi ja päivämäärä 29
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