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Kyselyn toteutus

* Kysely toteutettiin syys-
lokakuussa 2023.

e VVastauksia saatiin 291.

FCG.

Koululainen/opiskelija 19
Ty6ssa oleva 197
Yrittaja 42
Elakelainen 34
Kunnan tyontekija 26
Luottamushenkil® 6
Muu 19
Vakituinen asukas Inarissa 243
Inarilainen, mutta asuu

"vakituisesti" muualla 10
Vapaa-ajanasukas Inarissa 27
Toissa Inarissa 7
Alle 18 vuotta 2
19-30 vuotta 45
31-40 vuotta 88
41-50 vuotta 64
51-65 vuotta 67
yli 65 vuotta 25




Inarille tarkeiksi arvoiksi nousivat mm. luonto,

vastuullisuus, paikallisuus, tasapuolisuus,
oikeudenmukaisuus ja yhteisollisyys.

Mitka ovat mielestdsi kunnalle tarkeimmat arvot, joiden tulisi ohjata
kunnan palveluita ja toiminnan kehittamista? Valitse nelja keskeisinta.

Luonto T 74%

Kaikki, n=291
Vastuullisuus

Luonnon monimuotoisuus
Paikallisuus
Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus
Yhteisollisyys

lImasto

Yritysmyonteisyys
Avoimuus

Aitous

Uudistuminen
Luotettavuus
Asiakaspalvelukeskeisyys
Rohkeus

Luovuus

Muu tarkea arvo, mika?

e 47 %
. 21%
. 2%
T 31%
I 26%
. 21%

PN 19%

P 18%

I 14%
I 13%
I 11%
el 7%

I 6%

B 5%
e 16 %

FCG.

Avarakatseisuus

Ei ndma ole kaikki
arvoja?!

eihan nuo ole kaikki .
arvoja

Hyvinvointi
Hyvinvointi

Itselle Luonnon .
monimuotoisuudell

a tarkoitetaan
moninaisien
ekosysteemien
vaalimista ja
konkretian tasolla

se sulkee pois laajat
metsahakkuut yms.
luonnon kayttamista
laajoihin kaupallisiin
tarkoituksiin. o

Kasvukehitys o
Kullanhuuhdonta

Kulttuurinen .
monimuotoisuus

Lapset ja nuoret

Luottamus kunnan
toimintaa ja arvoja
kohtaan o

Monikielisyys;
Monikulttuurisuus; °

. [ °
Pimed ja saasteeton

taivas

Pohjoiskalotin
yhteistyo laajasti

Saamelaiskulttuuri

Saamelainen

.. °
kulttuuri ja saamen

kielet

Saamelainen
kulttuuri ja sen eri
muodot

Saamelaisalueella
saamelaisuuden
kunnioitus,
kuitenkaan ilman
suuria ristiriitoja
muiden asukkaiden
kanssa
Saamelaiskulttuuri
Saamelaiskulttuuri
Saamelaiskulttuuri
Saamelaiskulttuuri
saamelaiskulttuuri
saamelaiskulttuuri
Saamelaiskulttuuri

Saamelaiskulttuuri
ja luonnonsuojelu

Saamelaiskulttuurin

[Muut tarkeat Kansainvalisyys arvostaminen
e Arvojani ovat e Perhekeskeisyys Saamelaiskulttuurin
luonto, ilmasto.. - huomioiminen
X Perheystavallinen
Arvoja?

Saamelaisten
kotiseutualue,
saamelaiset
elinkeinot.

Saamelaisuus
Saamelaisuus
Saamelaisuus
Saamelaisuus
Saamelaisuus
Samevuohta

Sami kultuvrraid
dorvvasteapmi

Sapmelaccaid
rivttiid ja arvvuid, ja
oasalasvuoda
gudnejahttin

Sdpmelasvuohta
Saa'mkulttuur da
kiol

Saa’'mvuott

Tasa-arvo,
yhdenvertaisuus,

Tuulivoima
Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus
(saamelaiskulttuuri)
3




Opiskelijoiden ja tyossa kayvien nakemykset FCG.

padosin samanlaisia tarkeimmista arvoista

Koululainen/opiskelija, n=19 Tyossa oleva, n=197
Vastuullisuus [ 63% Luonto I 74 %
Luonto Y 63 % Vastuullisuus [N 52 %
Luonnon monimuotoisuus [N 53 % Luonnon monimuotoisuus [N 24 %
Paikallisuus [ 42 % Paikallisuus [N 34%
Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus [ 32 % Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus I 29 %
limasto I 26 % Yhteisollisyys I 28 %
Aitous T 21% limasto I 23 %
Uudistuminen Bl 11% Yritysmyonteisyys B 18 %
Luovuus B 11% Avoimuus T 14 %
Luotettavuus B 11 % Uudistuminen [ 14 %
Avoimuus B 11% Aitous I 14%
Yhteisollisyys B 11% Luotettavuus B 12 %
Rohkeus [ 5% Rohkeus [ 7%
Yritysmyonteisyys 0% Asiakaspalvelukeskeisyys B 6%
Asiakaspalvelukeskeisyys = 0% Luovuus § 5%

Muu tirked arvo, mikd? [N 21% Muu tirked arvo, miki? B 15% a



MyOs yrittajien ja elakelaisten paaosin samanlaisia FCG.
tarkeimmista arvoista. Elakelaisilla korostuu kuitenkin
tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus.

Yrittaja, n=42 Elakelainen, n=34
Luonto Y 76 % Luonto [T 68 %
Luonnon monimuotoisuus I 52 % Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus N 47 %
Vastuullisuus I 50% Paikallisuus [ 38%

Paikallisuus [ 31% Luonnon monimuotoisuus SN 35 %
imasto [N 29 % Avoimuus I 32 %
Yritysmyonteisyys I 26 % Vastuullisuus I 32 %
Yhteiséllisyys [ 21 % Yhteisollisyys [N 29%

Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus I 19 % Yritysmyonteisyys [ 24 %
Avoimuus T 19 % Uudistuminen B 12 %
Uudistuminen [l 10% Luotettavuus [l 12 %
Aitous . 10 % Asiakaspalvelukeskeisyys - 12%
Luovuus [ 5% Aitous B 9%
Asiakaspalvelukeskeisyys [ 5% Rohkeus B 6%
Rohkeus | 2% limasto | 3%
Luotettavuus = 0% Luovuus f 3%

Muu tirked arvo, miki? [N 29 % Muu tirked arvo, miki? Il 12 % 5



Mitka ovat Inarin vahvuudet? FCG.

Kerro 1-3 vahvuutta.
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FCG.

Mitka ovat Inarin
heikkoudet?

Kerro 1-3 heikkoutta. : @ﬂ \/@nL
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Mitka ovat Inarin mahdollisuudet? FCG.

Kerro 1-3 mahdollisuutta.
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Mitka asiat uhkaavat Inarin FCG.

tulevaisuutta?
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Mitka ovat suurimmat haasteet, joihin Inarissa on

l6ydettava ratkaisu? Valitse nelja.

Kaikki, n=291
Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja
Ympariston ja luonnon huominti
Eri elinkeinojen yhteensovittaminen
Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen
Yhteishenked parannettava
Kuntalaisten osallistaminen
Poliittinen ilmapiiri
Uusia asukkaita ja tyontekijoita lisaa
Ikdihmisten palvelut
Harrastusmahdollisuudet
Vastuullinen talous
Vihrea siirtyma
Tiesto
Mainetta ja houkuttelevuutta kehitettava
Koulutusmahdollisuudet
Kaivosten ja ympariston yhteensovittaminen
Energian saannin varmistaminen
Muu

I 71 %
I 59 %
I 20 %
I 27 %

I 05 %

B 24 %

B 19%

B 18 %

B 5%

B 5%

Il 2%

Bl 1%

Bl 1%

M o%

M %

M s%

Ml 7%

N 14%

Ratkaisuja tarvitaan mm. asuntojen lisaamiseen.
Haasteita on myds mm. ympariston ja luonnon
nuomioimisessa seka eri elinkeinojen yhteensovittamisessa.

FCG.

Muut haasteet

Asumisviihtyisyys. Rottelot
siistittava keskustasta ja pari
jarkyttavaa autoromupihaa
siistittava. Plussaa uudesta
puistoalueella.

Inariin saatava kirkonkyldan
vanhusten asumisyksikka.

Inarijarven kansallispuisto
Kaivostoiminnan estaminen

Kehittdmisen ja jarruttamisen
tasapaino, siitd ihmisten
parempi hyvinvointi

Koulukiusaaminen
Kulkuyhteydet!

Kunnan paatoksenteon tulee
olla kuntalaisille avointa ja
lapindkyvaa

Kunnan toiminnassa oleva
rakenteellinen rasismi

Lasten ja nuorten hyvinvointi
Lisaa kunnallisia asuntoja

Maankaytolle selvat
pelisddnnot jossa huomioidaan
seka luonto, etta talous

Matkailu

Metsakiistat, kansallispuisto

Inarijarvestd, matkailun o
ongelmat, kiistat saamelaisten
kanssa, matkailun liiallinen
kasvu....

Miksi tdssa ei ole mainittu
asioita, jotka on jo tunnistettuja
haasteita? o

Pohjoiskalotin yhteistyo -
taynna mahdollisuuksia!

Poroelinkeino kieltda kaiken

Rakentamisen valvonta ja
julkisivusuunnittelu

Saamelaikulttuurin
huomioiminen

Saamelaisalueella toimimiseen
liittyvat vastuut J

Saamelaisasiat eivat saa
eskaloitua niin ettd se vaikuttaa
muihin kuntalaisiin

Saamelaisasiat, matkailu,
metsien havittdminen,
poronhoito

Saamelaiskulttuuri

Saamelaiskulttuurin
arvostaminen

Saamelaiskulttuurin .
elinvoimaisuuden sailyttaminen

Saamelaisten riidat.

Saamelaisten aani kuuluviin
paatdksenteossa

Saamelaisuuden korostaminen

Saamelaisuuden kunnioittava
huomioiminen paatoksenteossa

Saamelaisvastaisuus ja
suomalaishegemonia

Saamen kielten ja saamelaisen
kulttuurin tukeminen aidosti
(seka asenteet etta esimerkiksi
palvelut)

Saamenkielisen koulutuspolun
mahdollistaminen
katkeamattomana jokaiselle
saamelaislapselle

Saamenkieliset palvelut ja
saamenkielten asema

Sami ealdhusaid sierraiesvuoda
dovdan ja ipmirdeapmi

Ssa'mkidlisaz kaazzkddzz
Uhanalaisten saamen kielten
elvytys ja henkil6ston koulutus

Varhaiskasvatuksen ongelmat,
paikat taynna

Vastuullinen ja hallittu matkailu

Vihamieliset tai epaluuloiset
asenteet saamelaisia kohtaan.




Opiskelijat nakevat ympariston ja luonnon huomioimisen

seka harrastusmahdollisuudet muita useammin
ratkaistavina asioina.

Mitk& ovat suurimmat haasteet, joihin Inarissa on loydettava ratkaisu? Valitse nelja.

Koululainen/opiskelija, n=19

Ympariston ja luonnon huominti

Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja
Harrastusmahdollisuudet

Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen
Eri elinkeinojen yhteensovittaminen
Yhteishenked parannettava
Koulutusmahdollisuudet

Kuntalaisten osallistaminen

Poliittinen ilmapiiri

Vihred siirtyma

Uusia asukkaita ja tyontekijoita lisaa
Ikdihmisten palvelut

Tiestd

Mainetta ja houkuttelevuutta kehitettava
Kaivosten ja ympariston yhteensovittaminen
Energian saannin varmistaminen
Vastuullinen talous

Muu

By
e 79 %
I 42 %
I 37 %

I 26 %

I 21 %

B 6%

B 6%

B 6%

Bl 1%

B 11%

M s%

M s%

M s%

0%

0%

0%

B 6%

FCG.

Tydssa oleva, n=197

Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja
Ympariston ja luonnon huominti

Eri elinkeinojen yhteensovittaminen
Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen
Yhteishenked parannettava

Kuntalaisten osallistaminen

Poliittinen ilmapiiri
Harrastusmahdollisuudet

Uusia asukkaita ja tyontekijoita lisaa
Ikdihmisten palvelut

Tiestd

Vihrea siirtyma

Vastuullinen talous
Koulutusmahdollisuudet

Mainetta ja houkuttelevuutta kehitettava
Energian saannin varmistaminen
Kaivosten ja ympariston yhteensovittaminen
Muu

I 15 %
N 58 %
N 30 %
N 29 %

I 25 %

N 24 %

I 20 %

B 18 %

I 17 %

B 3%

B 2%

B 11 %

B 0%

B 0%

B %

7%

| IR

B 2%



Yrittajilla korostuu muita useammin mm. kuntalaisten
osallistaminen ja elakelaisilla ikai

hmisten palvelut.

Mitk& ovat suurimmat haasteet, joihin Inarissa on l0ydettava ratkaisu? Valitse nelja.

Yrittaja, n=42

Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja
Ympariston ja luonnon huominti
Kuntalaisten osallistaminen
Yhteishenkea parannettava

Eri elinkeinojen yhteensovittaminen
Uusia asukkaita ja tyontekijoita lisaa
Ikdihmisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen
Poliittinen ilmapiiri
Harrastusmahdollisuudet

Vastuullinen talous

Tiesto

Vihrea siirtyma

Mainetta ja houkuttelevuutta kehitettava
Koulutusmahdollisuudet

Energian saannin varmistaminen
Kaivosten ja ympariston yhteensovittaminen
Muu

IR 69 %
I 54 %
N 21 %
N 31 %

I 20 %

I 26 %

B 19 %

B 19 %

B 0%

B 14 %

B 14 %

B 12%

7%

B 7%

B 5%

M s%

2%

B 14 %

FCG.

Elakelainen, n=34

Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja
Ympariston ja luonnon huominti

Eri elinkeinojen yhteensovittaminen
Ikdihmisten palvelut

Kuntalaisten osallistaminen
Yhteishenkea parannettava

Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen
Kaivosten ja ymparistdn yhteensovittaminen
Energian saannin varmistaminen
Vastuullinen talous

Poliittinen ilmapiiri

Mainetta ja houkuttelevuutta kehitettava
Uusia asukkaita ja tyontekijoita lisda
Tiestd

Vihrea siirtyma

Harrastusmahdollisuudet
Koulutusmahdollisuudet

Muu

T 71 %
N 53 %
I s %
N 32 %
I 24 %

I 24 %

B 18 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %
B 2%
B 0%

B 3%

0%

Bl o%



Milla keinoilla kunta saa uusia asukkaita ja  rce.
tyovoimaa Inariin?
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Yrittajyytta voidaan edistaa mm.

myonteisella ilmapiirilla, luonnolla,
liikenneyhteyksilla, monipuolisella
elinkeinorakenteella ja matkailulla.

Millad keinolla edistetaan parhaiten Inarin yrittdjyytta ja
elinvoimaa? Valitse nelja keskeisinta.

Kaikki, n=291

Myonteinen ja houkutteleva ilmapiiri
Luonto

Liikenneyhteydet

Yritykset ja monipuolinen elinkeinorakenne
Matkailu

Lapsiperheitd tukemalla

Maankayttd ja kaavoitus
Luontaiselinkeinot

Alkavien yritysten palvelut
Kehittamishankkeet

Oppilaitosyhteistyo

Yritysvaikutusten huomioiminen paatoksenteossa
Kiertotalous

Yritysneuvonta

Tieteellinen toiminta

Testausymparistdjen laajentamainen
Kaivostoiminta

Muu, mika?

- JCC)

I, 4 %
L EEyA
I 2 %
I /%
[ PEPH
I -
I 0 %
I 1 %
I 16

I 15 %
L IEPA
I 1%
N 1%
%

B 2%

2%

Muut keinot

Alkavien yritysten palvelut
MUKAAN LUKIEN yritys

neuvonta. Kuntalaisten hyvat |

ja monipuoliset palvelut.
Asuntoja lisaa
Asuntotuotanto

Baikkalas ja arbevirolas
ealdhusaid doarjun geasuha
nuoraid bahcit davas

Ei nama ole keinoja?

Ei ndma ole keinoja? Huono
kysymys.

Halvemmilla tilavuokrilla

Huomioimalla kaikki
asukkaat. Miksei tata kyselya
ole englanniksi?

Johtaminen ja asunnot
Kansainvalisyydella

Kohtuuhintaisten asuntojen
rakentaminen, jotta yrittajat
voivat keskittya yrittamiseen
eikad asumisesta
stressaamiseen.

Kun saamelaiset lopettavat
kaiken vastustamisen.

Liikehuoneistoja, jossa
yrittajat voivat tarjota
palveluitaan, silla talla
hetkelld Inarin kylalla ei ole
yhtaan toimitilaa paikalisille
yrittdjille

Liiketilat

Lisaa asuntoja
Luonnonsuojelu
Luonnonsuolelu

Nama ei ole kaikki keinoja

mita listassa.

Onpa outoja vaihtoehtoja?
Eihdan nama ole keinoja.

Pohjoismainen yhteisty® on

avain ihan joka juttuun. Myos

tybhuoneiden vuokraus, en
nyt keksi muuta kun ent.
emantdkoulu. Pitdd myos
huomioida yksinyrittajia,
esim ap kahvit, siihen jatkoa!

Inarin kk ns tori Nakkalan
takana hyotykayttéon! Sinne
2 krs. taloja, asuntoja
ylhaalla, alla liiketiloja,
pajoja, kahvila,
hoitohuone/joogapaikka ja
kauppoja!

Missa myyda kun Duodjissa
rajoittaa etnisyys ja Siidassa
ei uskallus ottaa sisdan
tuotteita jotka asiakkaat
haluavat ja olettavat
saavansa sielta...

Poronelinkeino lopettaa
"paattamisen”

Saamelaiselinkeinojen
huomioon ottaminen
paadtdksenteossa

Saa'mkulttuur da -kidli

ou'dde algg tue'jjeed jdanab |

Tieteellinen toiminta,
avaruustutkimus

Tilat yrityksille

Toinen elinkeino ei saa
menna3 toisen tielle, esim.
Maa-, metsa- ja
Poroelinkeinoa on
kunnioitettava. Samoin
kasityolaisia jne. Itsensa
tyollistdminen kunniaan ja
tuettavaksi asiaksi, ei

kaikkien tarvitse perustaa
suuryritysta tai olla edes
toisia tyollistava yritys.

Tuetaan saamelaislahtoisia
yrityksia ja toimintaa.

Tuotantotiloja saatava
kohtuuhinnalla vuokrattua
koska aloittelevilla yrittajilla
ei ole varaa rakentaa omia
tiloja. Paasisi kevyella alulla
vuokratiloissa katsomaan
kannattaako oma yritys.

Tyontekijoiden
(ts.asukkaiden) kunnallisten
palvelujen yllapitdminen ja
asuntojen riittavyys

tyopaikkojen vastuullisuuden
ja kestavyyden peraan
kuuluttaminen

Vastuullinen yritystoiminta

Yhteistyd Saamelaiskarajien
kanssa. Esimerkiksi
kasityolaisyrittajyytta ja
kulttuuriin perustuvia
matkailupalveluita voitaisiin
tukea ja kehittaa yhdessa.
Tama vaatii yhteista
edunvalvontaa.

Yhteistyon lisaaminen

Yritystalo, josta yrittajat
voisivat varata tyopisteen
edullisesti
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Mitka ovat mielestasi kolme tarkeinta Inarin FCG.
kunnan palvelua?
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Inarin kunnan maine tydantajana on FCG.
tyvdyttavalla tasolla.

Millainen maine Inarin kunnalla on tyénantajana
kouluarvosana-asteikolla 4-107?

4,0 50 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 I . . . .
Millainen maine Inarin kunnalla on tyénantajana

kouluarvosana-asteikolla 4-107

7,4 > el =
Kalklfl,n 246 10 - 49
Keskiarvo 7,45

Kaikki

9

0]
Koululainen/opiskelija 7,5 12 %

8 35%

TyoOssa oleva 7,5

7

33%

Yrittaja

~ I I I
o

wu

i s

7,6 a 2%

Elakeldinen
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Millainen on unelmiesi Inari? FCG.

Saamelaiset

Ympar toa
Yhte1so linen v

LiSéié Aylat Kuntalaisten sinen
Saatavilla Hwat u .
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Inarin tulisi uudistua ja olla rohkeampi.

FCG.

Kunnan paatoksenteko ja edusvalvonta eivat toimi kovin hyvin

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Kunnan tulee jatkuvasti uudistua

Inarin pitaisi olla rohkeampi

Kunnan henkilst6 palvelee kuntalaisia hyvin

Saan riittavasti tietoa kunnan palveluista ja tapahtumista

Kuntalaiset ovat paasseet riittavasti mukaan kunnan
asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon

Poliittinen paatoksenteko toimii hyvin

Kunnan edunvalvonta on riittavaa

Taysin samaa mieltd ' Jokseenkin samaa mielta

10

21

18

11

11

23

21

20

26

En samaa enka eri mielta

30 40 50

38

42

45

36 13

18

31

58

Jokseenkin eri mieltd

%

70 80

24

29

25

31

33

33

390 100

15 3

15 4

16

11

17 3

Taysin eri mielta
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Voit halutessasi antaa viela palautetta Inarin  rce.
tulevaisuudesta tai tasta kyselysta.
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Voimakas luonnostaai
Inarin tulevaisuuskysely
Kyselyn tuloksia hyddynnetaan strategian laadinnassa, jossa valtuusto maarittad keskeiset tavoitteet tuleville vuosille.
Vastausaikaa on 11.10. saakka. Vastaaminen vie aikaa noin 5-10 minuuttia. Kaikkiin kysymyksiin ei tarvitse vastata.

Kyselyn tuloksia kisittelee Inarin kunnan teimeksiannosta FCG.

1. Oletko...? (voit valita useampia vaihtoehtoja)

[[] Koululainen/opiskelija
D Tytssa oleva

|:| Yrittaja

D Elakelainen

D Kunnan tyontekija

|:| Luottamushenkils

|:‘ Muu

Seuraava

[ ] 1/10 )

8/
| N AR

Voimakas Luoniostaatt

Inarin tulevaisuuskysely

2. Mika on suhteesi Inariin?

O Olen vakituinen asukas Inarissa
O Olen Inarin kuntalainen, mutta asun "vakituisesti” toisella paikkakunnalla
O Olen vapaa-ajan asukas Inarissa

O Kayn Inarissa tyossa, mutta asun muualla

3. Ikasi

(O Alle 18 vuotta
O 19-30 vuotta
(O 31-40 vuotta
(O 4150 vuotta
O 51-65 vuotta

O yli 65 vuotta

‘ Edellinen H Seuraava

— )
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Voimakas Luoniostaai

4. Mitka ovat mielestasi kunnalle tarkeimmat arvot, joiden tulisi ohjata kunnan palveluita ja toiminnan

kehittamista®?
Valitse nelja keskeisinta.

I:I Luonto

|:| Rohkeus

|:| Yhteisollisyys

|:| Vastuullisuus

[[] Aitous

I:I Avoimuus

|:| Asiakaspalvelukeskeisyys
I:' Luotettavuus

I:l Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus
|:| Yritysmyonteisyys

I:I Luovuus

D Uudistuminen

I:I Paikallisuus

I:l limasto

I:l Luonnon monimuotoisuus

Inarin tulevaisuuskysely

D Muu tarkea arvo, mika?

Valitse enintdan 4 vaihtoehtoa
Valitut vaihtoehdot: O

5. Mitka ovat Inarin vahvuudet? Kerro 1-3 vahvuutta ja perustele vastauksesi.

Vahvuus 1

Vahvuus 2

Vahvuus 3

6. Mitka ovat Inarin heikkoudet? Kerro 1-3 heikkoutta ja perustele vastauksesi.

Heikkous 1

Heikkous 2

Heikkous 3

7. Mitka ovat Inarin mahdollisuudet tulevaisuudessa? Kuvaa1-3 mahdollisuutta ja perustele
vastauksesi.

Mahollisuus 1

Mahdollisuus 2

Mahdollisuus 3

8. Mitka asiat uhkaavat Inarin tulevaisuutta? Kuvaa1-3 uhkaa ja perustele vastauksesi.

Uhka 1

Uhka 2

Uhka 3
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Voilmakas Luonnostaan

Inarin tulevaisuuskysely

9. Miké on parasta mita Inarissa on viime vuosina tehty?

10. Mista et luopuisi Inarissa?

‘ Edellinen H Seuraava ‘

. el )

s
| N ARI

Voimakas Luwonnostaan

Inarin tulevaisuuskysely

11. Mitk& ovat suurimmat haasteet, joihin Inarissa on |6ydettava ratkaisu? Valitse nelja.

|:| Uusia asukkaita ja tyontekijoita saatava lisaa
|:| Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja

|:| Yhteishenkea parannettava

|:| Inarin mainetta ja houkuttelevuutta kehitettava
|:| Poliittinen iimapiiri

|:| Ympariston ja luonnon huomiociminen paatdksenteossa
|:| Vastuullinen talous

|:| Kuntalaisten osallistaminen paatéksentekoon
Tiestd

Energian saannin varmistaminen

Kaivosten ja ymparistén yhteensovittaminen
Eri elinkeinojen yhteensovittaminen
Harrastusmahdollisuudet

Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen
Ikaihmisten palvelut

Koulutusmahdollisuudet

Vihrea siityma

|:| Muu, mika?

Valitse enintdan 4 vaihtoehtoa
Valitut vaihtoehdot: 0

DUooogoon

4D



12. Milld keinoilla kunta saa uusia asukkaita ja tyévoimaa Inariin? 14. Mitkd ovat mielestési kolme térkeintd Inarin kunnan palvelua? (Huom. sote-palvelut ovat siirtyneet
hyvinvointialueelle)

‘F’alvelu 1 ‘
y |F'al\.relu 2 l
Palvelu 3
| |
13. Milld keinolla edistetddn parhaiten Inarin yrittdjyytta ja elinvoimaa? Valitse nelja keskeisinta.
[[] Myonteinen ja houkutteleva imapiri 15. Millainen maine Inarin kunnalla on tyénantajana kouluarvosana-asteikolla 4-10?

[

Yritykset Ja monipuolinen elinkeinorakenne

O 4=Erittain huono

Luonto

Lilkkenneyhteydet O 5
Kaivostoiminta O 6
Matkailu O !
Tieteellinen toiminta O 8
Oppilaitosyhteistyd O 9

10=Erittain hyva
Kehittamishankkeet O Y

Kiertotalous

Testausymparistojen laajentamainen 16. Millainen on unelmiesi Inari? Kirjoita vapaasti 1-3 ajatusta.

Luontaiselinkeinot

Asia/unelma 1

Asialunelma 2

Lapsiperheita tukemalla

Maankayttd ja kaavoitus

OOooooooodoodn

Yritysneuvonta | |

|:| Alkavien yritysten palvelut Asialunelma 3

|:| Yritysvaikutusten huomiciminen paatéksenteossa

|:| Muu, mika?

Valitse enintdan 4 vaihtoehtoa 26
Valitut vaihtoehdot: O
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Voimeakas Leeonnostani

Inarin tulevaisuuskysely
17. Mitd mieltd olet seuraavista vaittamista?

En
samaa Jokseenkin  Taysin
Taysineri Jokseenkin  enka eri samaa samaa
mieltd eri mielts mielta mieltd mielta

Inarin pitisi olla rohkeampi

Kuntalaiset ovat padsseet riittdvasti mukaan kunnan
asioiden valmisteluun ja padtoksentekoon

Kunnan henkildstd palvelee kuntalaisia hyvin
Paliittinen paatdksenteko tolmil hyvin
Kunnan tulee jatkuvasti uudistua

Kunnan edunvalvonta on riittavaa

Saan riittavasti tietoa kunnan palveluista ja
tapahtumista

O 0000 O O
O 0000 O O
O O0OO0O0O O O
O O0OO0OO O O
O O0O0O0O O

18. Voit halutessasi antaa vield palautetta Inarin tulevaisuudesta tai tasta kyselysta.
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