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Inarin vertailuryhmä



Kestävästi kehittyvä kunta

Indikaattorit on ryhmitelty YK:n kestävän kehityksen tavoiteohjelman mukaan.
Tavoitteena on toimintaa ja toimintaympäristöä monipuolisesti kuvaava tarkastelu. 
Kaikki indikaattorit ovat yleisesti käytettyjä, uutta on niiden ryhmittely. 

Tämän 
esityksen 

ulkopuolella

Mukana on 
tavoitteet, joista on 

saatavissa tietoja 
kunnan tasolla. 



Tavoite 1 Ei köyhyyttä
• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 

saaneet henkilöt vuoden aikana 

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-1

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-1


Inarissa toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden työikäisten osuus on 
alle koko maan ja vertailuryhmän keskimääräisen tason.
Kittilässä ja Kolarissa osuus on vielä pienempi. 

Lajiteltu tukea vuonna 2021 
saaneiden osuuden mukaan

Vrt. kunnat 2021
1.Kemijärvi 1,9 %

2.Pudasjärvi 1,4 %

3.Taivalkoski 1,4 %

4.Sodankylä 1,4 %

5.Kuhmo 1,1 %

6.Suomussalmi 0,9 %

7.Keminmaa 0,9 %

8.INARI 0,8 %

9.Kittilä 0,5 %

10.Kolari 0,2 %

Vrt. kunnat ka. 1,1 %



Tavoite 3 Terveyttä ja hyvinvointia

• THL:n sairastavuusindeksi

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-3

Indeksin sisältämät sairausryhmät ovat syöpä, 
sepelvaltimotauti, aivoverisuonisairaudet, tuki- ja 
liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat 
ja dementia. Indeksissä kunkin sairausryhmän yleisyyttä 
painotetaan sen perusteella, mikä on ko. sairausryhmän 
merkitys väestön kuolleisuuden, työkyvyttömyyden, 
elämänlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta. 
Koko maa 2019=100.

Ikävakiointi tarkoittaa, että erot ja muutokset ikärakenteessa 
on eliminoitu.

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-3


Inarissa sairastavuus on vertailuryhmän keskimääräistä tasoa 
vähäisempää.
Väestön terveydentila on parantunut merkittävästi.

Lajiteltu indeksin mukaan

Vrt. kunnat 2019
1.Pudasjärvi 151

2.Taivalkoski 148

3.Kemijärvi 125

4.Keminmaa 117

5.Sodankylä 115

6.Suomussalmi 112

7.Kuhmo 112

8.Kittilä 104

9.INARI 98

10.Kolari 97

Vrt. kunnat ka. 118

Vaikka ikävakioitu sairastavuus on laskenut, 
sairauksien todellinen määrä ei ole laskenut samalla 
tavalla, koska väestö on samalla ikääntynyt.   



Tavoite 4 Hyvä koulutus

• Tutkinnon suorittaneita yhteensä, osuus 
15 v täyttäneistä.

• Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, 
ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-
vuotiaat, % vastaavan ikäisistä  
      
   

• .

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-4

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-4


Inarissa tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut 10 prosenttiyksikköä 
2010-2021 ja heidän määränsä yli 800:lla.
Tutkinnon suorittaneiden osuus ylittää vertailuryhmän  keskimääräisen tason ja on jo lähes koko 
maan tasolla.

Vrt. kunnat

1.Sodankylä (+553) +12 %

2.Kemijärvi (+90) +11 %

3.Pudasjärvi (+271) +11 %

4.Kolari (+356) +11 %

5.Taivalkoski (+132) +10 %

6.INARI (+822) +10 %

7.Kittilä (+809) +10 %

8.Kuhmo (-34) +10 %

9.Suomussalmi (-120) +10 %

10.Keminmaa (+298) +9 %

11Vrt. kunnat, ka. (+318) +11 %

Koko maa (+497079) +8 %

Määrän ja osuuden muutos 2010-2021



Syrjäytymisriskissä olevia nuoria melko paljon. 

• Syrjäytymisriskissä olevien nuorten osuus on 
Inarissa noussut vertailuryhmän keskiarvon 
tasolle.

• Heidän määränsä oli vuonna 2021 Inarissa 50.
• Huom. tämä luku sisältää myös ns. 

välivuotta pitävät. Todellisessa 
syrjäytymisvaarassa olevien määrä on 
pienempi.

Vrt. kunnat 2021
1.Suomussalmi 26,9 %

2.Kuhmo 24,5 %

3.Pudasjärvi 23,9 %

4.Kemijärvi 20,1 %

5.Keminmaa 19,6 %

6.Taivalkoski 15,7 %

7.Inari 15,7 %

8.Sodankylä 12,2 %

9.Kolari 11,7 %

10.Kittilä 10,3 %

Vrt. kunnat ka. 18,1 %



Tavoite 9 Kestävää teollisuutta, innovaatioita ja 
infrastruktuureja

• Työpaikat yhteensä

• Yrityskanta

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-9

Muutos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2010-21

INARI 2 698 2 714 2 751 2 676 2 768 2 741 2 868 3 010 3 126 3 172 2 705 3 042 +12,8 %

Sodankylä 3 413 3 501 3 628 3 578 3 561 3 478 3 492 3 577 3 676 3 765 3 654 3 723 +9,1 %

Kittilä 3 128 3 104 3 161 3 100 3 222 3 288 3 378 3 437 3 393 3 578 3 347 3 677 +17,6 %

Taivalkoski 1 316 1 325 1 325 1 285 1 274 1 312 1 327 1 304 1 310 1 271 1 239 1 294 -1,7 %

Keminmaa 2 449 2 548 2 485 2 404 2 394 2 406 2 477 2 622 2 769 2 819 2 723 2 717 +10,9 %

Kolari 1 448 1 454 1 433 1 444 1 452 1 410 1 445 1 469 1 519 1 562 1 398 1 590 +9,8 %

Kuhmo 3 071 3 021 2 953 2 862 2 804 2 721 2 771 2 711 2 732 2 736 2 605 2 652 -13,6 %

Suomussalmi 2 861 2 820 2 752 2 487 2 559 2 382 2 395 2 334 2 315 2 247 2 194 2 221 -22,4 %

Pudasjärvi 2 693 2 633 2 612 2 548 2 560 2 447 2 475 2 517 2 604 2 552 2 394 2 494 -7,4 %

Kemijärvi 2 625 2 542 2 380 2 333 2 257 2 294 2 238 2 279 2 281 2 258 2 169 2 176 -17,1 %

Työpaikat yhteensä

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-9


Inarissa työpaikkojen määrä on noussut lähes vuoden 2019-tasolle.
Vuodesta 2010 kasvua on 344 työpaikkaa, noin 13%

Vrt. kunnat 2010-2021

1.Kittilä (+549) 17,6 %

2.INARI (+344) 12,8 %

3.Keminmaa (+268) 10,9 %

4.Kolari (+142) 9,8 %

5.Sodankylä (+310) 9,1 %

6.Taivalkoski (-22) -1,7 %

7.Pudasjärvi (-199) -7,4 %

8.Kuhmo (-419) -13,6 %

9.Kemijärvi (-449) -17,1 %

10.Suomussalmi (-640) -22,4 %

Vrt. kunnat (-116) -0,5 %

Koko maa (+51447) 2,2 %



Työpaikkojen määrän muutos 2010-2021 Vrt. kunta Lappi Manner-Suomen kunnat
1 Pirkkala +84 % 45 Pelkosenniemi +6 % 89 Muhos -3 % 133 Suonenjoki -9 % 177 Tervola -13 % 221 Ylitornio -18 % 265 Salo -25 %
2 Kempele +45 % 46 Pyhtää +6 % 90 Vehmaa -3 % 134 Simo -9 % 178 Kokemäki -13 % 222 Saarijärvi -18 % 266 Eura -25 %
3 Sipoo +40 % 47 Tuusula +6 % 91 Iisalmi -3 % 135 Forssa -9 % 179 Nurmes -13 % 223 Lestijärvi -18 % 267 Kinnula -25 %
4 Liminka +37 % 48 Närpiö +6 % 92 Merikarvia -4 % 136 Kristiinankaupunki-9 % 180 Evijärvi -13 % 224 Vaala -18 % 268 Heinävesi -25 %
5 Pyhäjoki +34 % 49 Mustasaari +5 % 93 Rauma -4 % 137 Outokumpu -9 % 181 Pello -13 % 225 Lieksa -18 % 269 Juva -25 %
6 Uusikaupunki +32 % 50 Siilinjärvi +5 % 94 Koski Tl -4 % 138 Kannus -9 % 182 Ruokolahti -14 % 226 Imatra -18 % 270 Ilomantsi -26 %
7 Pedersören kunta +27 % 51 Muurame +5 % 95 Kuortane -4 % 139 Laitila -9 % 183 Kuhmo -14 % 227 Mänttä-Vilppula -19 % 271 Siikainen -26 %
8 Luoto +25 % 52 Oripää +4 % 96 Asikkala -4 % 140 Lapua -10 % 184 Halsua -14 % 228 Taipalsaari -19 % 272 Miehikkälä -26 %
9 Rusko +21 % 53 Kerava +4 % 97 Orimattila -4 % 141 Iitti -10 % 185 Rantasalmi -14 % 229 Nousiainen -19 % 273 Puumala -27 %
10 Lempäälä +21 % 54 Porvoo +3 % 98 Liperi -4 % 142 Kauhajoki -10 % 186 Utajärvi -14 % 230 Kauhava -19 % 274 Posio -27 %
11 Lieto +19 % 55 Merijärvi +3 % 99 Säkylä -4 % 143 Tervo -10 % 187 Kurikka -14 % 231 Hirvensalmi -20 % 275 Hausjärvi -27 %
12 Kittilä +18 % 56 Pietarsaari +3 % 100 Tammela -4 % 144 Haapajärvi -10 % 188 Reisjärvi -14 % 232 Jämsä -20 % 276 Rautavaara -27 %
13 Kärsämäki +17 % 57 Ii +3 % 101 Taivassalo -5 % 145 Raahe -10 % 189 Keuruu -14 % 233 Polvijärvi -20 % 277 Luhanka -27 %
14 Eurajoki +15 % 58 Pukkila +3 % 102 Isokyrö -5 % 146 Alajärvi -10 % 190 Ähtäri -14 % 234 Korsnäs -20 % 278 Juuka -28 %
15 Nokia +14 % 59 Vesilahti +2 % 103 Pori -5 % 147 Aura -10 % 191 Virolahti -14 % 235 Ypäjä -20 % 279 Kaavi -28 %
16 Vantaa +14 % 60 Muonio +2 % 104 Lumijoki -5 % 148 Haapavesi -11 % 192 Jokioinen -14 % 236 Karkkila -21 % 280 Puolanka -28 %
17 Järvenpää +14 % 61 Ilmajoki +2 % 105 Tornio -5 % 149 Kaustinen -11 % 193 Kankaanpää -14 % 237 Urjala -21 % 281 Karijoki -28 %
18 Oulu +13 % 62 Kontiolahti +2 % 106 Uurainen -5 % 150 Laihia -11 % 194 Joutsa -14 % 238 Siikalatva -21 % 282 Ruovesi -28 %
19 Sotkamo +13 % 63 Kokkola +2 % 107 Siuntio -6 % 151 Virrat -11 % 195 Valkeakoski -14 % 239 Kiuruvesi -21 % 283 Rääkkylä -29 %
20 Tampere +13 % 64 Riihimäki +2 % 108 Sievi -6 % 152 Kruunupyy -11 % 196 Lemi -15 % 240 Kaskinen -21 % 284 Kitee -29 %
21 Inari +13 % 65 Kustavi +1 % 109 Myrskylä -6 % 153 Keitele -11 % 197 Heinola -15 % 241 Kihniö -21 % 285 Ristijärvi -30 %
22 Seinäjoki +12 % 66 Maalahti +1 % 110 Kuusamo -6 % 154 Varkaus -11 % 198 Vöyri -15 % 242 Teuva -22 % 286 Punkalaidun -30 %
23 Turku +11 % 67 Kangasala +1 % 111 Konnevesi -6 % 155 Loimaa -11 % 199 Nakkila -15 % 243 Hanko -22 % 287 Parikkala -30 %
24 Ylivieska +11 % 68 Kirkkonummi +1 % 112 Mynämäki -6 % 156 Äänekoski -12 % 200 Hollola -15 % 244 Lapinjärvi -22 % 288 Hartola -31 %
25 Ylöjärvi +11 % 69 Vaasa +0 % 113 Janakkala -6 % 157 Alavieska -12 % 201 Sulkava -15 % 245 Petäjävesi -22 % 289 Jämijärvi -32 %
26 Kaarina +11 % 70 Uusikaarlepyy +0 % 114 Parainen -7 % 158 Naantali -12 % 202 Loviisa -15 % 246 Paltamo -22 % 290 Pyhäranta -32 %
27 Keminmaa +11 % 71 Pomarkku +0 % 115 Hämeenlinna -7 % 159 Sastamala -12 % 203 Salla -16 % 247 Isojoki -22 % 291 Humppila -32 %
28 Vieremä +11 % 72 Lappeenranta -0 % 116 Laukaa -7 % 160 Paimio -12 % 204 Lapinlahti -16 % 248 Suomussalmi -22 % 292 Lappajärvi -33 %
29 Kolari +10 % 73 Nivala -0 % 117 Lohja -7 % 161 Raasepori -12 % 205 Pihtipudas -16 % 249 Sysmä -22 % 293 Kyyjärvi -35 %
30 Espoo +9 % 74 Tyrnävä -1 % 118 Masku -7 % 162 Parkano -12 % 206 Karstula -16 % 250 Savitaipale -23 %
31 Sodankylä +9 % 75 Oulainen -1 % 119 Leppävirta -7 % 163 Kouvola -12 % 207 Kangasniemi -16 % 251 Kivijärvi -23 %
32 Helsinki +9 % 76 Akaa -1 % 120 Sauvo -7 % 164 Mäntyharju -12 % 208 Rautalampi -16 % 252 Pertunmaa -23 %
33 Raisio +9 % 77 Utsjoki -1 % 121 Pudasjärvi -7 % 165 Alavus -12 % 209 Juupajoki -16 % 253 Kannonkoski -23 %
34 Kuopio +8 % 78 Taivalkoski -2 % 122 Kotka -7 % 166 Pöytyä -12 % 210 Joroinen -16 % 254 Sonkajärvi -23 %
35 Hattula +8 % 79 Kajaani -2 % 123 Mikkeli -7 % 167 Hämeenkyrö -12 % 211 Hankasalmi -17 % 255 Pielavesi -23 %
36 Nurmijärvi +8 % 80 Enontekiö -2 % 124 Ranua -8 % 168 Multia -12 % 212 Enonkoski -17 % 256 Hyrynsalmi -23 %
37 Mäntsälä +8 % 81 Inkoo -2 % 125 Savukoski -8 % 169 Toholampi -12 % 213 Kemijärvi -17 % 257 Luumäki -23 %
38 Rovaniemi +8 % 82 Hailuoto -2 % 126 Loppi -8 % 170 Kemi -12 % 214 Soini -17 % 258 Rautjärvi -24 %
39 Jyväskylä +7 % 83 Vihti -2 % 127 Siikajoki -8 % 171 Vimpeli -13 % 215 Orivesi -17 % 259 Vesanto -24 %
40 Pornainen +7 % 84 Harjavalta -2 % 128 Veteli -8 % 172 Kuhmoinen -13 % 216 Pyhäjärvi -17 % 260 Tuusniemi -24 % +2 %
41 Hyvinkää +7 % 85 Lahti -2 % 129 Huittinen -8 % 173 Pieksämäki -13 % 217 Pälkäne -17 % 261 Padasjoki -24 %
42 Kauniainen +6 % 86 Kalajoki -2 % 130 Somero -9 % 174 Savonlinna -13 % 218 Marttila -17 % 262 Tohmajärvi -24 %
43 Pyhäntä +6 % 87 Askola -2 % 131 Viitasaari -9 % 175 Perho -13 % 219 Kemiönsaari -18 % 263 Ikaalinen -24 %
44 Joensuu +6 % 88 Ulvila -3 % 132 Toivakka -9 % 176 Kärkölä -13 % 220 Hamina -18 % 264 Karvia -25 %

Koko maa



Yritysten lukumäärä on kasvanut Inarissa viime vuosina eniten hallinto- ja 
tukipalveluissa (+29). Kokonaiskasvu 130 (20%).

*Neljännen vuosineljänneksen taso. 

2018Q4 2020Q4 2021Q4 2022Q4 lkm %

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 95 119 122 124 +29 31 %

I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 80 83 88 92 +12 15 %

F Rakentaminen 65 67 77 81 +16 25 %

G Tukku- ja vähittäiskauppa 71 71 71 74 +3 4 %

M Amm., tieteellinen ja tekninen toiminta 54 58 65 65 +11 20 %

L Kiinteistöalan toiminta 50 56 59 58 +8 16 %

A Maatalous, metsätalous ja kalatalous 41 45 48 53 +12 29 %

C Teollisuus 46 44 45 46 +0 0 %

S Muu palvelutoiminta 30 37 38 45 +15 50 %

H Kuljetus ja varastointi 38 38 40 42 +4 11 %

R Taiteet, viihde ja virkistys 26 33 36 36 +10 38 %

J Informaatio ja viestintä 11 13 17 19 +8 73 %

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 15 17 15 15 +0 0 %

P Koulutus 9 10 10 11 +2 22 %

B Kaivostoiminta ja louhinta 7 7 7 7 +0 0 %

Muut 7 8 7 4 +1 33 %

Yhteensä 645 706 745 775 +130 20 %

Muutos
YrityskantaINARI 2018Q4-2022Q4



Tavoite 8. Edistää kaikkia koskevaa kestävää talouskasvua, 
täyttä ja tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaikkoja

• Työttömyysaste

• Työllisyysaste

• Työvoima

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-8

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-8


Työpaikat ja työvoima 2013-2022

• Työikäisten määrä on laskenut 4% vuodesta 2013

• Työllisten määrä on kuitenkin kasvanut samalla 15%!

• Työpaikkojen* määrä on kasvanut 16%. 

• Työvoiman ulkopuolella*** olevien määrä on 
vähentynyt yli 300:lla eli 32 %.

• Etenkin työikäisten eläkeläisten määrä on 
vähentynyt

• Työttömien** määrä on vähentynyt noin 200:lla eli 33%.

• Työllisyysaste oli vuonna 2021 Inarissa 74,4 %  (koko 
maassa 72,4 %)

Jatkossakin eläkkeelle siirtymisen viivästyminen ja 
työttömyyden vähentyminen tarjoavat ’työvoimareservin’, 
joka voi korvata työikäisten määrän vähentymistä.

**joulukuu 2022

***Työvoiman ulkopuolella olevilla tarkoitetaan henkilöitä, jotka tutkimusviikolla eivät olleet työllisiä tai työttömiä.



Työvoiman ulkopuolella olevien määrä 
laskenut merkittävästi

• Eniten on laskenut työikäisten 
eläkeläisten määrä, noin 200 
henkilöä (-34 %).

• Opiskelijoiden määrä on 
laskenut 37 %.

• Muut työvoiman ulkopuolella olevat -ryhmään 
kuuluu myös erityisessä syrjäytymisvaarassa 
olevia. 



Tavoite 10. Vähentää eriarvoisuutta

• Gini-kerroin

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-10

• Mitä suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitä 
epätasaisemmin tulot ovat jakautuneet. 

• Gini-kertoimen suurin mahdollinen arvo on 
yksi. Tällöin suurituloisin tulonsaaja saa kaikki 
tulot.

• Pienin mahdollinen Gini-kertoimen arvo on 0, 
jolloin kaikkien tulonsaajien tulot ovat yhtä 
suuret.

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-10


Inarin Gini-kerroin lähellä vertailuryhmän keskimääräistä 
tasoa. 

• Ei suuria muutoksia

• Tulot jakautuneet selvästi 
tasaisemmin kuin koko maassa 
keskimäärin.

Vrt. kunnat 2021
1.Kolari 24,3

2.INARI 24,1

3.Pudasjärvi 24,0

4.Kuhmo 23,9

5.Kittilä 23,5

6.Kemijärvi 22,7

7.Suomussalmi 22,6

8.Keminmaa 22,6

9.Taivalkoski 22,5

10.Sodankylä 21,8

Vrt. kunnat ka. 23,2

Koko maa 29,1



Tavoite 11 Kestävät kaupungit ja yhteisöt
• Väestömuutokset 

• Palvelutarpeiden tulevat muutokset

• Pendelöinti

• Verotettavat tulot

• Ahtaasti asuvat lapsiperheet

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-11
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Väestömuutokset vuoteen 2040
• Väestöennusteen toteutuessa 85 vuotta täyttäneiden määrä 

kasvaisi 141 %

• 7-12 –vuotiaiden määrä laskisi 24 %

Inari 2 022 2 025 2 030 2 035 2 040 2022-2040 2 021
0 vuotta 47 47 45 43 43 -4 53

0-5 vuotta 343 274 270 263 260 -83 344

1-6 vuotta 296 275 272 264 262 -34 291

6 vuotta 58 48 47 44 45 -13 57

7-12 vuotta 362 313 280 283 274 -88 374

13-15 vuotta 201 181 157 142 141 -60 182

7-15 vuotta 563 494 437 425 415 -148 556

16-18 vuotta 151 178 154 129 132 -19 164

0-18 vuotta 1 057 994 908 861 852 -205 1 064

Työikäiset (17-64 v) 4 134 3 903 3 816 3 789 3 835 -299 4 152

65-74 vuotta 1 166 1 168 1 159 1 055 924 -242 1 125

65+ -vuotta 1 955 2 112 2 306 2 385 2 364 +409 1 894

75+ vuotta 789 944 1 147 1 330 1 440 +651 769

85+ vuotta 204 221 276 396 491 +287 207

Kaikki 7 047 6 900 6 928 6 952 6 965 -82 7 008



Palvelutarpeet eriytyvät

• Kunnan tehtävissä palvelutarpeet 
vähenevät perusopetuksessa noin 
neljänneksellä.

• (Hyvinvointialueen tehtävissä vanhusten 
hoivan palvelutarpeet (kotihoito ja 
palveluasuminen) kasvavat 83 %, mikäli 
palvelujen käyttö ikäryhmän asukasta 
kohti säilyy nykyisellä tasolla.)

Palvelutarpeiden muutokset on laskettu 
Tilastokeskuksen väestöennusteen ja palvelujen 
nykyisen ikäryhmittäisen käytön perusteella.



15 prosenttia inarilaisista työllisistä käy töissä toisessa 
kunnassa. 

• Useimmiten töissä käydään Rovaniemellä ja 
Sodankylässäö.

Vuonna 2021 Inarista muualle pendelöi 459 henkilöä, 

kymmenen yleisintä työssäkäyntikuntaa:

Rovaniemi; 104

Sodankylä; 83

Helsinki; 51

Kittilä; 28

Oulu; 27

Utsjoki; 17

Tampere; 9

Kokkola; 8

Vantaa; 7

Muualle; 125

050100150

Inariin  pendelöiviä vuonna 2021 oli 385, kymmenen yleisintä 

asuinkuntaa:

Rovaniemi; 69

Sodankylä; 51

Oulu; 33

Utsjoki; 32

Helsinki; 25

Enontekiö; 17

Tampere; 9

Kittilä; 9

Lahti; 8

Muualta; 132

0 50 100 150



Inarissa ennakonpidätyksen alaiset ansiotulot saajaa kohti ovat 
vertailukuntien keskimääräistä tasoa korkeammat.

• Ansiotulot kasvoivat vertailuryhmän 
keskimääräistä tasoa myötäillen.

Vrt. kunnat Muutos%

2020  (€/saaja) 2014-2020

1.Kittilä (27340€) 15,5 %

2.Pudasjärvi (21775€) 13,8 %

3.INARI (25772€) 13,0 %

4.Sodankylä (27131€) 12,6 %

5.Taivalkoski (22222€) 12,5 %

6.Kolari (24140€) 12,4 %

7.Keminmaa (29570€) 12,3 %

8.Kuhmo (22797€) 10,7 %

9.Suomussalmi (22721€) 10,3 %

10.Kemijärvi (24259€) 10,1 %

Vrt. kunnat ka. (24773€) 12,4 %

Koko maa (29383€) 10,7 %

*HUOM! Laskettu eri tavalla kuin vanhemmat tilastotiedot (-2020).

HUOM! Laskettu eri tavalla kuin 2021 ja 2022.



Inarissa kolmannes lapsiperheistä asuu ahtaasti. 

• Ei suuria muutoksia viime vuosina.

• Lähellä vertailuryhmän tasoa.

• Koko maassa asutaan väljemmin.

Vrt. kunnat 2022
1.Pudasjärvi 42,4 %

2.Taivalkoski 37,9 %

3.Kolari 37,0 %

4.Kittilä 34,0 %

5.Sodankylä 33,6 %

6.INARI 33,6 %

7.Kuhmo 30,5 %

8.Suomussalmi 30,4 %

9.Kemijärvi 25,8 %

10.Keminmaa 23,6 %

Vrt. kunnat ka. 32,9 %



Asukasluvun kasvu jatkui vuonna 2022

• Inarin asukasluku oli vuoden 2022 lopussa 7 047 henkilöä.

• Asukasluku kasvoi vuodesta 2021 39 henkilöä eli 0,6 %.

• Kehitys on ollut useissa vertailukunnissa heikompi 2022.

Kittilä (114) 1,7 %

INARI (39) 0,6 %

Kolari (10) 0,3 %

Sodankylä (-53) -0,6 %

Pudasjärvi (-99) -1,3 %

Kemijärvi (-109) -1,5 %

Keminmaa (-133) -1,7 %

Suomussalmi (-141) -1,9 %

Kuhmo (-173) -2,2 %

Taivalkoski (-88) -2,2 %

Vrt.kunnat (-672) -1,1 %

Kokonaismuutos, 2022, osuus 

väestöstä %
Vrt.kunnat



Syntyneiden ja kuolleiden ero eli luonnollinen väestönmuutos

• Inarissa syntyi vuonna 2022 45 henkilöä vähemmän kuin kuoli.

• Koko tarkastelujaksolla syntyneitä on ollut kuolleita vähemmän.



Syntyneiden määrä on pysynyt samalla tasolla



Kuntien välistä muuttoa edelleen

• Inariin muutti vuonna muista kunnista vuonna 2022 
49 henkilöä enemmän kuin toiseen suuntaan.

• Kehitys vaihtelee vertailukunnissa paljon.

Kittilä (132) 2,0 %

Kolari (45) 1,1 %

INARI (49) 0,7 %

Kemijärvi (-6) -0,1 %

Sodankylä (-7) -0,1 %

Pudasjärvi (-46) -0,6 %

Suomussalmi (-52) -0,7 %

Kuhmo (-66) -0,8 %

Keminmaa (-83) -1,1 %

Taivalkoski (-43) -1,1 %

Vrt.kunnat (-126) -0,2 %

Kuntien välinen nettomuutto, 2022, 

osuus väestöstä %
Vrt.kunnat



Muuttovoittoa etelän suurista kaupungeista. 

• Muuttovoitossa vuodesta 2013 alkaen 
korostuu Tampere ja pk-seutu

• Muuttotappiota on tullut pohjoisen 
suuriin kaupunkeihin, Ouluun ja 
Rovaniemelle.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013-2022

Tampere 6 1 -4 2 -6 -8 1 1 12 13 18

Alavieska 0 1 0 1 0 0 0 -6 0 8 4

Vantaa 2 1 5 -1 6 12 0 9 10 7 51

Helsinki 8 8 -2 18 -1 -2 13 18 20 7 87

Muhos 2 -1 -1 0 0 -2 3 0 -1 6 6

Imatra 1 8 2 1 3 5 2 -2 0 5 25

Hämeenlinna -2 0 0 -4 1 -1 -3 0 5 5 1

Espoo 2 4 7 -9 5 3 -1 4 6 5 26

Mäntsälä 1 1 -1 0 1 0 0 0 2 4 8

Kerava 1 1 1 5 -4 1 1 -1 -1 4 8

Koko kuntaryhmä 21 24 7 13 5 8 16 23 53 64 234

Muu Suomi 30 22 0 44 27 64 -28 -40 102 -15 206

Koko maa 51 46 7 57 32 72 -12 -17 155 49 440

Inari
10 parasta nettomuuton suuntaa vuonna 2022 ja edeltävä kehitys

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013-2022

Oulu -12 -3 7 -8 -17 -3 -5 14 -18 -15 -60

Tornio 3 -4 1 0 1 5 -4 -2 -2 -5 -7

Asikkala 0 -1 -1 1 0 0 -2 0 5 -5 -3

Kontiolahti 1 -1 -2 0 -3 2 0 0 1 -4 -6

Rovaniemi -20 0 -12 -11 13 4 -17 -16 -15 -3 -77

Raahe 0 2 -2 2 0 -1 5 0 1 -3 4

Lempäälä 0 0 1 0 0 0 3 0 0 -3 1

Sotkamo -3 1 0 0 1 -1 7 -1 6 -3 7

Turku -4 2 3 3 2 12 1 -2 8 -3 22

Enontekiö 2 1 9 0 -5 4 2 1 2 -3 13

Koko kuntaryhmä -33 -3 4 -13 -8 22 -10 -6 -12 -47 -106

Muu Suomi 84 49 3 70 40 50 -2 -11 167 96 546

Koko maa 51 46 7 57 32 72 -12 -17 155 49 440

Inari
10 huonointa nettomuuton suuntaa vuonna 2022 ja edeltävä kehitys



25-54-vuotiaiden nettomuutto positiivista. 

• Eläkeikäisten nettomuutto hieman negatiivista. 

• 55-64-vuotiaiden ryhmässä muuttoliike on lievästi 
positiivista.

• 35-54-vuotiaiden nettomuutto voimakkaasti 
positiivista.

• Nuorten aikuisten (25-34 v.) nettomuutto myös 
positiivista.

• 15-24-vuotiaiden ikäluokassa nettomuutto on ollut 
negatiivista, yhteensä 141 henkilöä vuodesta 2015. 

• Tilanne on usein samankaltainen 
vertailukunnissa.

• Nuoret muuttavat mm. opiskelemaan

• Alle 15-vuotiaiden nettomuutto on myös 
positiivista.



Nettomaahanmuuttoa 2022

• Nettomaahanmuutto oli vuonna 2022 suurinta koko tarkastelujaksolla (+36).

• Inarissa nettomaahanmuutto suurempaa kuin vertailuryhmässä keskimäärin.

Suomussalmi (45) 0,6 %

INARI (36) 0,5 %

Kemijärvi (28) 0,4 %

Pudasjärvi (24) 0,3 %

Sodankylä (24) 0,3 %

Kuhmo (16) 0,2 %

Kittilä (7) 0,1 %

Kolari (4) 0,1 %

Taivalkoski (2) 0,1 %

Keminmaa (-1) 0,0 %

Vrt.kunnat (149) 0,2 %

Nettomaahanmuutto, 2022, osuus 

väestöstä %
Vrt.kunnat



Inarissa muuttovoitto pitänyt yllä asukasluvun kasvua

• Syntyneiden vähemmyys on ollut  405 henkilöä

• Muuttovoitto muihin kuntiin 266 henkilöä.

• Nettomaahanmuutto on ollut positiivinen 207 henkilöllä vuodesta 2008.

• Inarin väkiluku oli laskussa vuoteen 2020 saakka, muutos sen jälkeen on suuri.



Tavoite 13 Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja 
sen vaikutuksia vastaan

• Hiilidioksidipäästöt asukasta kohti

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-13

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-13


Hiilidioksidipäästöt ovat laskeneet

• Hiilidioksidipäästöt asukasta kohti ovat 
pienentyneet Inarissa 30%, kun 
vertailukunnissa laskua on 
keskimäärin 15 %.

• Inarin hiilidioksidipäästöt asukasta 
kohden ovat koko maan ja 
vertailuryhmän keskiarvoa 
korkeammat.

Hiilidioksidipäästöt  t CO2e/asukas
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

INARI 13,47 (-20%) 16,3 16,3 18,0 16,5 16,0 15,9 15,1 14,4 14,7 14,3 14,5 14,1 13,6 13,5

Sodankylä 12,67 (-20%) 15,9 15,9 16,9 15,4 15,3 14,8 13,9 12,2 13,1 12,6 12,6 13,1 12,5 12,7

Kittilä 12,39 (-23%) 16,2 17,3 19,3 17,0 16,3 16,3 14,7 12,6 13,4 13,1 13,0 13,1 12,5 12,4

Taivalkoski 10,89 (6%) 10,3 9,9 11,1 10,9 10,6 10,3 10,1 9,8 9,9 9,7 10,2 10,3 10,1 10,9

Keminmaa 8,88 (-8%) 9,6 9,6 10,5 9,4 9,5 9,4 8,7 8,5 9,0 8,8 8,8 8,9 8,1 8,9

Kolari 12,21 (-26%) 16,5 17,1 18,6 16,2 15,2 15,4 13,6 12,7 13,2 13,2 13,4 13,3 12,0 12,2

Kuhmo 10,16 (3%) 9,8 9,8 10,6 10,0 9,9 10,1 9,6 9,4 9,9 9,8 10,1 9,9 9,5 10,2

Suomussalmi 5,47 (-35%) 8,4 8,5 9,1 8,3 8,2 8,4 8,1 7,9 7,6 5,3 4,6 4,9 4,7 5,5

Pudasjärvi 11,63 (-4%) 12,1 12,3 13,6 12,1 12,0 12,3 11,7 11,6 12,1 12,0 12,1 12,0 11,6 11,6

Kemijärvi 8,57 (-24%) 11,3 11,5 12,2 10,4 10,4 9,7 9,3 8,7 9,3 9,0 9,5 9,2 8,7 8,6

Vertailuryhmä 10,63 (-15%) 12,6 12,8 14,0 12,6 12,3 12,3 11,5 10,8 11,2 10,8 10,9 10,9 10,3 10,6

Koko maa 5,72 (-31%) 8,3 8,3 9,0 8,0 7,7 7,6 7,0 6,6 6,9 6,6 6,6 6,3 5,7 5,7



Hiilidioksidipäästöt lähteittäin



Hiilidioksidipäästöjen kaksi suurinta lähdettä



Hiilidioksidipäästöjen 3. ja 4. suurin lähde



Tavoite 16. Edistää rauhanomaisia yhteiskuntia ja rakentaa 
tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla

• Äänestysaktiivisuus 
kunnallisvaaleissa

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-16

https://kestavakehitys.fi/agenda2030/tavoite-16


Äänestysaktiivisuus nousi viime vaaleissa

• Kokonaisuutena kuitenkin laskeva trendi.

• Äänestysaktiivisuus korkeampi kuin koko 
maassa ja vertailuryhmässä keskimäärin!

Vrt. kunnat 2021

1.Kolari 65,3 %

2.Taivalkoski 59,6 %

3.Sodankylä 58,6 %

4.Kittilä 57,4 %

5.INARI 57,4 %

6.Keminmaa 56,6 %

7.Pudasjärvi 52,8 %

8.Kemijärvi 51,6 %

9.Kuhmo 49,8 %

10.Suomussalmi 48,8 %

Vrt. kunnat ka. 55,8 %

Manner-Suomi 55,1 %
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