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Hyvinvointikertomus ja turvalli-
suuskertomus vuosiraportti 2022

Tassa asiakirjassa tarkastellaan Inarin kunnan ja
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa vuonna 2022. Tar-
kastelunakokulmana kohdentuu terveyden ja hy-
vinvoinnin ohella HYTE-kertoimiin ja kunnan elin-
voimaan. Koska kunnan tehtdvana on seurata
asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita eri vdestdéryhmissi, oman
osuutensa tdssa tarkastelussa saavat lapset, nuo-
ret, tyoikdiset ja ikdihmiset. Kunnassa hyvinvointi-
tietoa voidaan kayttaa erilaisten strategisten ta-
voitteiden perustana. Tavoitteiden tulee perustua
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin.

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtava on
edistda asukkaidensa hyvinvointia. Lisdksi tervey-
denhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia seu-
raamaan asukkaidensa terveyttad ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.

Julkisten Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelas-
tustoimen jarjestamisvastuu siirtyy Lapin hyvin-
vointialueille 1.1.2023 alkaen, siitd huolimatta vas-
tuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misesta sailyy edelleen kunnilla. Se on kuntien,
alueella toimivien jarjestdjen ja hyvinvointialuei-
den yhteinen tehtava. Kunnan nakokulmasta hy-
vinvoinnin tavoitteena on vahvistaa, kannustaa ja
tukea kuntalaisia edistdamaan omaa seka ldheis-
tensa hyvinvointia. Hyvinvointitehtava kohdistuu
kuntalaisten ohella my6s alueen yhteisdihin ja
elinymparistoon.

Kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava val-
tuustolle vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen Inarin kunnassa

Inarin kunnan hyvinvointityd rakentuu vahvasti
kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomustyon
(vuosille 2021-25) ymparille. Valtuustokausittain
valmisteltavassa laajassa hyvinvointikertomuk-
sessa asetetaan koko valtuustokauden hyvinvoin-
nin edistamisen karkitavoitteet, joiden alle asete-
taan alatavoitteita ja niitd tukevia toimenpiteita.

Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd paivitetadn vuosittain hyvinvointiker-
tomuksen vuosiraportissa. Se valmistellaan vuosit-
tain samanaikaisesti kunnan tilinpaatdksen ja toi-
mintakertomuksen kanssa.

Hyvinvointikertomusta hyédynnetdan toimialojen
seuraavan vuoden talouden ja toiminnan suunnit-
telussa. Ndin hyvinvointikertomus tukee kunnan
paatoksentekoa, auttaa priorisoimaan toimintaa
ja varmistaa toiminnan resurssit. Hyvinvointiker-
tomustyon ymparille rakentuvaa hyvinvointityota
havainnollistetaan Hyte-tyon vuosikellossa (liite
1).

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisteh-
tava on varsin laaja, se edellyttda vahvaa ja hyvaa
poikkihallinnollista yhteistyota eri toimialojen kes-
ken. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on ak-
tiivista ja tavoitteellista ennaltaehkaisevaa tyota
kaikilla kunnan toimialoilla. Kertomus valmistel-
laan kunnan eri toimialojen asiantuntijoiden
kanssa yhteistyossa. Se kokoaa yhteen kunnan
asettamat tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvointiin
liittyvista palveluista seka toimii tiiviind tietopa-
kettina kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja
turvallisuudesta sekd niihin vaikuttavista teki-
joista.

Hyvinvointiryhma johtaa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamistyon strategista suunnittelua, kehit-
tdmistd ja toimeenpanoa, asettaa hyvinvointita-
voitteita ja seuraa niiden toteutumista seka rapor-
toi luottamishenkildille vdestén hyvinvoinnin ja
terveyden kehityksesta ja palvelujarjestelman toi-
mivuudesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydoryhman
kokoonpano vuonna 2022

kevat/syksy

Kunnanjohtaja Toni K. Laine, tydryhman puheen-
johtaja / vt. kunnanjohtaja Mari Palolahti
Hallintojohtaja Mari Palolahti / vt. hallintojohtaja
Anne-Marie Kalla

Sosiaali- ja terveysjohtaja Jaakko Seppanen
Sivistysjohtaja llkka Korhonen

Tekninen johtaja Arto Leppala

Elinkeinojohtaja Samuli Mikkola / vt. elinkeino-
johtaja Katariina Von Boxtell

Talouspaallikko Pirjo Kyro

Viestinta- ja yhteistoimintapaallikké Anne-Marie
Kalla

Hyvinvointikoordinaattori Verena Kortelainen /
ts. hyvinvointikoordinaattori Katariina Lehtonen



Kuntalaisten hyvinvointia edistetddan myods hank-
keiden puitteissa, esim.

++ Open Agenda — Osallistava kuntademokratia
digitaalisin keinoin -hanke (2020-2022)

+¢ Harrastamisen Suomen malli — Harrastamisen
iloa Inarissa -hanke (2021-2022)

% Inari monipaikkaisuuden huippukohteeksi —
hanke (2021-2022)

%+ Kestdvaa matkailua ja digitaalista vastuullisuus-
viestintdd Pohjois-Lapissa —hanke, toteutus
1.1.2002-30.9.2023

++ Saariseldan maastopyorailyn lahialuereittien
suunnittelu, toteutus 1.7.2022-28.2.2023

< Ekotraineri, kohti vastuullista tulevaisuutta
Inari-Saariselka-matkailualueella 2021-2022,
toteutus 1.3.2021-31.12.2022

+* Golden Route of Lapland, yritysryhmahanke,
toteutus 1.1.2021-30.11.2022

Erilaisilla toimenpiteilld tuetaan ihmisten mahdol-
lisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden
seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoon ja parantami-
seen.

Yhdistykset, paikalliset toimijat ja yritykset tukevat
toiminnallaan kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan
elinvoimaa. Ne ovat Inarin kunnalle tarkea yhteis-
tyokumppani.

Kunnan ja yhdistysten yhteisty6ta on pyritty tiivis-
tdmaan. Yhdistyksia tuetaan muun muassa avus-
tuksilla, ohjattujen ryhmien maksuttomilla vuo-
roilla seka jarjestamalla kuljetuksia tapahtumiin.
Uudistetuissa avustuskaytannoissa painotetaan
yhdistysten aktiivista toimintaa, toiminnan vastaa-
vuutta kunnan strategiaan ja hyvinvoinnin edista-
misen painopisteisiin seka yhteistyota. Kunnan jar-
jestoyhdyshenkilona toimii hyvinvointikoordinaat-
tori.

Edellisten lisdaksi kunnassa tehdyt asiakirjat ja oh-
jelmat tukevat kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyota:

+»* Inarin kuntastrategia ”Arktisen Inarin strategia
2030”

«* Inarin kunnan elinvoimaohjelma 2019 — 2025
Yrittajan Inari, saavutettava Inari, arktinen Inari

¢ Inarin kunnan viestintdsuunnitelma

%+ Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma

* Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelma

* Inarin kunnan saamen kielistrategia

* Inarin kunnan lasten ja nuorten hyvinvointioh-
jelma 2017-2020

% Inarin kunnan suunnitelma ikdantyneen vaes-
ton tukemiseksi, valmistellaan valtuustokau-
den aikana

% Lapin liikenneturvallisuussuunnitelma 2019-

2023

*,
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Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 koos-
tuu ajankohtaiskatsauksesta kuntalaisten hyvin-
voinnin tilasta, laajan hyvinvointikertomuksen ta-
voitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen seu-
rannasta seka hyvinvointisuunnitelmasta vuodelle
2024.

I Ajankohtaiskatsaus kuntalaisten hy-
vinvointiin

1.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama
hyvinvointi

Kuntalaisten hyvinvointiin liittyvaa tietoa on saa-
tavilla Kuntaliiton yllapitamasta sahkdinen hyvin-
vointikertomus -tyokalusta, joka kerda uusinta
saatavilla olevaa tilastotietoa useista kansallisista
tietopalveluista (Tilastokeskuksen, SotkaNet- tie-
tokannan, erilaisten kyselyjen, tutkimusten ja sel-
vitysten tietoja). Indikaattoritietoa tdydennetdan
kunnan omista kyselyista ja tilastoista saatavalla
tiedolla. Vuosiraporttiin on valittu indikaattoreita,
joiden on katsottu olevan relevantteja talle val-
tuustokaudelle asetettujen karkitavoitteiden seu-
rannan kannalta.

Lisaksi kertomukseen on valittu indikaattoreita,
joiden pohjalta kunnille maksetaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosaa.
Hyte-kerroin on ns. kannustin, jonka avulla halu-
taan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta hyvin-
vointitydssa. Hyte-kertoimen maarittelyssa tar-
kedna pidetaan tyon pitkdjanteisyytta ja suunni-
telmallisuutta.



Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
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Kuvio 1: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-tervey-
den-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtami-
nen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-
kannustin-kunnille

HYTE - toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit:
Niiden avulla haetaan vastauksia kysymykseen
minkalaista on kunnan tuottama hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyd. Toimintaa kuvaavia in-
dikaattoreita on yhteensa 15 kpl (toteuttajina pe-
ruskoulut 4, liikkunta 5, kulttuuri 1 ja kuntajohto 5).
Vuonna 2022 toimintaa kuvaavien prosessi-indi-
kaattoreiden keskiarvo Inarissa oli 81/100 pis-
tetta.

Tulosindikaattorit:

Ne mittaavat muutosta vdestdon hyvinvoinnin ja
terveyden kehityksessa. Naihin indikaattoreihin
kunta voi omalla toiminnallaan osittain vaikuttaa.
Vuonna 2022 tulosindikaattoreiden keskiarvo oli
57/100 pistetta.

Terveydenedistamisaktiivisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitdamassa
TEAviisarissa on keskitytty kuvaamaan erityisesti
organisaatioiden kykya integroida terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista organisaation perustoimin-
taan. Tavoitteena on saavuttaa vaikutuksia kunta-
laisten terveydessa ja hyvinvoinnissa.

Terveyden edistdimisen toimintaa arvioidaan
THL:n TEAviisari -tiedonkeruun avulla. Siind pyri-
taan mittaamaan kahden vuoden valein kunnan
eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misty6td. Tiedonkeruulla selvitetaan esimerkiksi
toimenpiteitd, kunnan resursseja sekd poikkihal-
linnollisia toimintakdytantoja. Vuonna 2022 Inarin
kunnan kokonaistulos kuntalaisten terveyden
edistamiseksi oli yhteensa 60 pistettd. Pistemaara

on pysynyt ldhes vastaavalla tasolla viimeisen vii-
den vuoden aikana. Hyvan kuntatuloksen raja on
75 ja huono tulos on alle 25 pistetta.

Kaikki sektorit : Inari 2022

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

. Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto pdivitetty 25.01.2023

B Huono tulos Parannettavaa I Hyva tulos

Pisteet Inari | Kit- | Sodan- | Lappi | Koko
tila kyla maa

Kaikki sekto- | 60 63 68 63 68

rit

Kuntajohto 76 67 82 70 79

Perusopetus | 56 65 70 64 64

Lukiokoulu- 49 68 66 61 66

tus

Liikunta 61 57 66 66 72

Perustervey- | 63 52 52 55 70

denhuolto

Kulttuuri 60 69 67 67 66

Kuvio 2: Terveydenedistamisaktiivisuus Inarissa ja ver-
tailualueilla 2022

TEAviisarin perusteella kaikkien mitattavien sekto-
reiden osalta Inarin kunnan terveydenedistamis-
aktiivisuudessa on pédadasiassa kehitettavaa.
Kuntajohdon osalta vahvuutena ovat mm. sitoutu-
minen (91/100) sek3d seuranta ja tarveanalyysi
(100/100). Perusterveydenhuollon osalta vah-
vuuksina ovat johtaminen (100/100) ja yhteiset
kaytanteet (94/100).

Inarin kunta sitoutuu strategiatasolla aiempaa pa-
remmin terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen.
Kunnassa hyvinvointiryhma seuraa aktiivisesti ter-
veyteen ja hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita: ter-
veydentilaa, elintapoja, eldmanhallintaa, vaesto-
ryhmien valisid terveyseroja ja raportoi seka asuk-
kaiden koetusta osallisuudesta valtuustolle.

Kehitettdvaa on erityisesti kuntalaisten osallista-
misessa. Lue lisda Inarin terveydenedistamisaktii-
visuudesta osoitteesta:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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1.2 Talous ja elinvoima hyvinvoinnin edista-
jind

Kunnan talous

Inarin kunnan taloustilanne on ollut vakaa ja tule-
vaisuudenndkymat positiivisia. Vuoden 2022 tilin-
paatés oli 1,759 milj. euroa ylijadmainen.
Verotulot ylittyivat talousarvioon verrattuna kai-
kissa veroerissd. Suhteellisesti merkittavin ylitys
oli yhteisoveron kohdalla. Yhteiséveron tuotto to-
teutui noin 1,3 milj. euroa suurempana kuin oli ar-
vioitu. Kokonaisuutena verotulot toteutuivat noin
2,1 milj. euroa suurempina kuin oli arvioitu. Edella
mainitut luvut kertovat, ettd monilla alueella toi-
mivilla yrityksilla menee hyvin, vaikka kustannus-
ten nousu onkin saattanut aiheuttaa kohtuutto-
mia tilanteita. Lahde: Inarin kunnan tilinpaatos
2022

Lainakannan kehitys on ollut laskusuuntainen, ja
vuonna 2022 se on ollut 1584 euroa/asukas.

Inarissakaan ei kuitenkaan ole varaa suuriin kayt-
totalousmenojen lisdyksiin ottaen huomioon kun-
nan tulevaisuusinvestoinnit, kuten uusien koulura-
kennusten ja muiden palvelukiinteistéjen talou-
dellisen kantokyvyn ja vdeston ikdantymisen vai-
kutukset kunnan palvelurakenteeseen. Palvelutar-
peet tulevat odotettavasti kasvamaan samalla kun
seka kansainvalisen etta kansallisen talouskehityk-
sen epdvarmuus on suurta.

Elinkeinot ja tyollisyys

Inarin kunnan palveluksessa oli 473 vakinaista ja
maaraaikaista tyontekijaa, joista 15 tydskenteli
hallinto-osastolla, 207 sivistysosastolla ja 20 tekni-
selld osastolla. Vuonna 2022 sosiaali- ja terveys-
osastolla tyoskenteli 210 ja Ruokapalvelu-liikelai-
toksella yhteensa 19 tyontekijaa.

Vuoden 2022 tietoa Inarin alueen tyopaikkojen vi-
rallisesta maarasta ja elinkeinojen jakautumisesta
ei ole vield saatavilla. Edellisvuoden tilaston mu-
kaan alueella oli 3042 tyopaikkaa. Tyopaikkojen
madra vahentyi noin 330 tyopaikalla edellisvuo-
desta. TyOpaikoista suurin osa oli luonnollisesti
palvelualalla (82,9%), mikd on padasiassa voimak-
kaan matkailun ansiota. (Ldhde: Tilastokeskus).

Olennaista kehitykselle on se, etta alueen matkailu
on lisaantynyt koronapandemian jilkeen. Ainut-
laatuinen luonto, kansallispuistot, joet ja jarvet
seka vahva ja viread saamelaiskulttuuri houkuttele-
vat Inari-Saariselan alueelle satojatuhansia mat-
kailijoita vuosittain. Ulkomaisten matkailijoiden
yopymismaara ovat nousseet merkittavasti viime
vuoden aikana Inari-Saariselkda —matkailualueella.
Vuoden 2022 aikana kotimaisia yopyijia oli 229 800
(276 300 yopyjaa vuonna 2021). Ulkomaalaisten
yopyjien maara oli 304000 (115000 vyopyjaa
vuonna 2021). Matkailijoiden maara nousi yopy-
misten osalta yhteensa 36.17 %.

Kunnan elinvoimaohjelman mukaan elinvoimaa
edistetaan parhaiten tukemalla monipuolista elin-
keinoelamad, kuntalaisten toimeliaisuutta ja yh-
teisollisyytta. Keskeistd on saada kunnan toimijoi-
den lisdksi muutkin toimijat mukaan kehittdmaan
yhteista Inaria ja sitd kautta kunnan vetovoimai-
suutta.

Mennyt koronaepidemia on vaikuttanut Inarin
elinkeinoihin seka tyollisyyteen ja sen pitkdaikai-
set vaikutukset ovat vield avoinna.

Vaesto

Koko Suomea haastava vaestollinen murros haas-
taa sen kestavyytta ja rakenteita. Vaesto ikdantyy
nopeasti ja eldkeikdisten osuus vaestdssa kasvaa
voimakkaasti. Samaan aikaan syntyvyys laskee
seka tyoikdisten maara vahenee. Samankaltainen
kehitys on ajankohtainen monissa muissakin vau-
raissa lansimaissa. Maahanmuutolla ja maan sisai-
selld muuttoliikkeelld on tarkea rooli véestdraken-
netta madrittavana tekijana. (THL: Suomalaisten
hyvinvointi 2022)

Yksi myOnteinen asia vuodelta 2022 on kuntaan
suuntautuva tulomuutto, joka on jatkunut edel-
leen positiivisena. Inarin vaestokehitys on selke-
asti ollut positiivisempaa kuin muualla Lapissa.
Inarin kunnan asukasluku oli 7047 (31.12.2022),
kun se vuotta aikaisemmin oli 7008. Lapin vakiluku
vahentyy muissa kunnissa tasaiseen tahtiin, kui-
tenkin Inari on toinen niista Lapin kunnista, minka
asukasmaara on kasvanut. Tilastokeskuksen pit-
kan aikavalin vdestdéennusteen mukaan suhteelli-
sen kasvun ennustetaan olevan Lapin alueella
kaikkein voimakkainta juuri Inarissa ja Rovanie-
mella.
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Inarin vaesto kasvaa erityisesti positiivisen kuntien
valisen nettomuuton ansiosta. Muuttajia saattaisi
olla enemman, kuitenkin asuntopula rajoittaa talla
hetkelld kunnan vdeston kehitystd. Vuonna 2021
kuntien valinen nettomuutto oli Inarissa
22,4/1000 asukasta kohti. Vastaavasti Sodanky-
ldssd nettomuutto oli -2,6/1000 asukasta ja Kitti-
|assd 14/1000 asukasta.

Inarin vaestorakenne 2022 (suluissa 2021):

0-6-vuotiaat 4,9% (4,9 %)

7-15-vuotiaat 8% (7,9 %)
16-24-vuotiaat 5,9 % (6,2 %)
25-64-vuotiaat 53,5 % (54 %)

65 vuotta tayttaneet 27,7 % (27 %)

Inari / kielet 2022 | 2021 | 2020 2019
vdesto 31.12.

Suomi 6247 | 6248 | 6131 6192
Ruotsi 26 27 22 24
Saame 484 475 476 468
Muut kielet 287 258 233 223
Yhteensa 7047 | 7008 | 6862 6907

Kuvio 3: Vaesto 31.12. kieli ja vuosi

Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkiele-
naan puhuvien osuus/1000 asukasta kohden on li-
sdantynyt viimeisen kahden vuoden aikana mer-
kittavasti.

Inarin demografinen huoltosuhde (eli lasten ja ela-
keikdisten maara sataa tyoikaista kohden) on kas-
vanut tasaisesti koko 2010-luvun ajan, kasvu nayt-
taa jatkuvan myos 2020-luvulla. Vuonna 2022 Ina-
rin huoltosuhde (65.4) on vdahan korkeampi koko
maan keskiarvoa (62,3).

@Koko maa ' Lappi @Kittili  @Sodankyld @Inari .

2022
Inari - 65 4
Sodankyla - 75

Kittila : 57.5

Koko maa : 62.3

5 T T T T 1
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Kuvio 4: Demografinen huoltosuhde

Inarissa lapsiperheiden osuus, 29,5% perheista on
edelleen hivenen pienentynyt ja se on Lapin (34,2
%) ja koko maan (37,8 %) keskimaaraista
lapsiperheiden osuutta pienempi.

Inarin kunnan vaeston koulutustaso on noussut
viimeisen kahden vuoden aikana tasaisesti. Inarin
kunnan 338,8 on mitattu laskemalla perusasteen
jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen
pituus henkea kohti. Vuonna 2020 vastaava luku
oli 331,4.

Asuminen

Kiinnostus asumiseen Inarin kunnassa nayttaa li-
saantyvan. Inarin kunnassa vuokra-asuntotilanne
on haastava. Vuonna 2022 Inarissa oli yhteensa
3357 asuntokuntaa. Niistd 88.1 % asuivat joko rivi,
omakoti tai paritaloissa. Lapsiasuntokuntien luku-
maard on pysynyt 2020-luvulla jokseenkin sa-
mana.

Vuonna 2021 ahtaasti asuvia asuntokuntia oli 9 %
inarilaisista asuntokunnista, mikd on enemmaén
kuin Lapissa (6,9 %) tai koko maassa (7,4 %) keski-
maadrin. Vuoka-asunnoissa asuvia vuonna 2021 oli
yhteensd 1086 asuntokuntaa. Ahtaasti asuvien ja
vuokra-asunnossa asuvien asuntokuntien suureh-
koja osuuksia selittdanee matkailun kausityénteki-
joiden suuri maara.

Vuonna 2021 yhden hengen asuntokuntia oli
42,1 % asuntokunnista. Osuus on hieman pie-
nempi kuin Lapissa (46,4 %) tai koko maassa keski-
madrin (45,9 %). Pienituloisiin kotitalouksiin kuu-
luvien henkildiden osuus inarilaisista  oli
11,8 %.



1.3 Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi

Perusterveydenhuollon terveydenedistamisaktii-
visuus

Perusterveydenhuolto

. Johtaminen
® securanta jatarveanalyysi
@ voimavarat

Yhteiset kdaytannot

. Osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto pdivitetty 25.01.2023

[l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Pisteet Inari | Kit- | So- Lappi | Koko
tila dan- maa

kyla

Perustervey- | 63 52 52 55 70

denhuolto

Johtaminen 100 67 100 77 87

Seuranta ja | 4 17 4 8 49

tarveana-

lyysi

Voimavarat 71 62 59 67 67

Yhteiset kay- | 94 69 56 55 80

tannot

Osallisuus 36 0 17 52 69

Muut  ydin- | 71 100 | 75 74 66

toiminnot

Kuvio 5 : Perusterveydenhuolto: Inari 2022

Inarin terveydenedistamisaktiivisuudessa perus-
terveydenhuollon osa-alueella on johtamisvastuu
terveyden edistamisessa seka yhteiset kdaytannot
ovat huipputasolla. Positiivisena huomiona voi-
daan huomata, ettd ladkareiden ja terveydenhoi-
tajien henkiléstomitoitus on koko maan keskiar-
von luokkaa.

Parannettavaa on erityisesti seurannan ja tarve-
analyysien osalta, jossa raportointeihin ja suunni-
telmalliseen seurantaan on syyta jatkossa hyvin-
vointialueilla kiinnittaa aikaisempaa enemman
huomiota.

Terveydentila ja sairastavuus

Sairauspaivarahaa saaneiden maara on viime vuo-
desta noussut aika merkittavasti. Kun vuonna
2021 sairausvakuutuslain mukaista paivarahakor-
vauksen saajia oli 118,1 / 1000 vastaavan ikaista,
niin vuonna 2022 korvauksen saajia oli 279,9 /
1000 vastaavan ikdista. Suhteessa vakilukuun se
oli Inarissa huomattavasti enemman kuin koko
maassa keskimaarin. Tulkinnassa tulee ottaa huo-
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mioon, etta luvut sisaltavat varsinaisen sairauspai-
varahan lisaksi myds muita paivarahaetuuksia. Lu-
kua selittdnee myos tartuntatautipaivdarahan
osuus, jota maksettiin koronapandemiasta joh-
tuen.

@Koko maa ©'Lappi @Kittila @Sodankyld @Inari
.

2022
Inari : 279.9
Sodankyla : 213.1

Kittila - 284.3

Koko maa : 209.1

//—/
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Kuvio 6: Sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat/
1000 vastaavanikaista.

Vuonna 2022 perusterveydenhuollon avohoidon
ladkarikaynteja oli 1829 / 1000 asukasta. Kaynteja
asukasta kohti oli huomattavasti enemman kuin
koko maassa ja Lapissa keskimaarin.

@Koko maa  Lappl @Kittila @Sodankylda @inari

nr4 T 1
2020 2021 2022

Kuvio 7: Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki kayn-
nit/1000 asukasta

Kdyntien maara on kuitenkin vdhentynyt koko
2020-luvun ajan. Indikaattori kuvaa inarilaisten
avohoitokaynteja, eivatka matkailijoiden avohoi-
tokaynnit vaikuta siihen.

Vuonna 2021 erikoissairaanhoidon avohoito-
kdynteja oli 1476 / 1000 asukasta. Erikoissairaan-
hoidon avohoitokayntien maara on kasvanut hie-
man aikaisemmista vuosista, mutta kaynteja oli
yha vahemman kuin vertailukunnissa ja huomatta-
vasti vahemman kuin Lapissa tai koko maassa kes-
kimaarin. Inarin suurehkoa perusterveydenhuol-
lon avohoitokdyntien maaraa ja pienehkda erikois-
sairaanhoidon avohoitokdyntien maaraa selittaa
osaltaan se, ettd etdisyys erikoissairaanhoidon



palveluihin voi olla pitka ja Inarin perusterveyden-
huollossa tehdadan keskivertokuntaa enemman.

Vuoden 2022 mielenterveyssyista johtuvien avo-
hoitokayntien maaraa ei ole vield saatavissa. Kui-
tenkin vuonna 2021 hoitokdayntien maara nousi
edellisvuodesta 8,4 % (580 / 1000 t&ysi-ikdista ina-
rilaista). Kaynteja oli huomattavasti enemman
kuin vertailukunnissa (Sodankyld 320 ja Kittila
358). Kaynteja oli liki saman verran kuin Lapissa
(597 kéayntia) tai koko Suomessa (571 kayntia).
Mielenterveyssyista johtuvien avohoitokayntien
lisddntyminen saattaa kertoa my®s siitd, etta pal-
velujen tarjonta on parantunut ja palvelujen piiriin
hakeudutaan aiempaa matalammalla kynnyksella.

Vapaa-aikatoimi, kulttuuritoimi ja kansalais-
opisto

TEAviisarin mukaan hyvat pisteet Inarin kunta saa
voimavaroista, jotka kuvaavat terveyden ja hyvin-
voinnin edistamisen resursointia sekd osallisuu-
desta, joka kuvaa asukkaiden mahdollisuutta osal-
listua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

Tdydet pisteet TEAviisariin on kirjautunut mm.
harjoitusvuoro- ja kayttdmaksujen osalta seka lii-
kuntapaikkojen, -puistojen ja lahiliikuntapaikkojen
osalta. Lisaksi hyvat pisteet kunta saa mm. kevyen
liikenteen vaylien osalta.
Liikunta : Inari 2022

Liikunta

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

[ ] Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ osallisuus

[} Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 25.01.2023

M Hu P:

Inari | Kittila | Sodan- | Lappi Koko
Pisteet LiE maa
Liikunta 61 57 66 66 72
Sitoutuminen 50 31 73 63 69
Johtaminen 33 58 58 61 72
Seuranta ja tarve- | 44 26 50 60 65
analyysi
Voimavarat 85 82 72 72 55
Osallisuus 100 | 100 100 85 95
Muut ydintoimin- | 56 44 44 57 75
nat

Kuvio 8: Liilkunnan osa-alueen terveydenedistamisaktii-
visuus vuonna 2022

Kehitettdavaa on eniten hyte-tydn johtamisen seka
seurannan ja tarveanalyysin osa-alueilla. Ne ku-
vaavat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen or-
ganisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa
seka terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien teki-
joiden seurantaa ja tarveanalyysia vaestoryhmit-
tdin seka raportointia johtoryhmalle ja luottamus-
henkildille.

Inarin liikuntapaikkojen riittdvyys on hyvalla ta-
solla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nako-
kulmasta keskeisia liilkuntaan liittyvia paatoksia on
mm. se, ettd kunnassa on kaytdssa maksuton lii-
kuntapassi +70 —vuotiaille. Se on kaytettavissa
Ivalon kuntosalille seka uimahallille. Lisaksi kay-
tossa on yritys- ja yhteistyOpassit, joita voidaan
kayttaa uimabhallilla, Ivalon tai Inarin kuntosalilla
sekda sulkapallokenttamaksuna Urheilutalolla.
Myos yksittdisille kavijoille kayttomaksut ovat
kohtuullisia. Lisaksi liikuntapaikkojen esteetto-
myyteen on kiinnitetty huomiota.

Inarin kansalaisopiston toiminnan keskitssa on to-
teuttaa kuntalaisten tarpeisiin perustuvaa, kaik-
kien saatavilla olevaa yleissivistavaa koulutusta. Se
antaa tilaisuuden itsensd omaehtoiseen kehitta-
miseen, elinikdiseen oppimiseen, lisddvat kansa-
laisvalmiuksia sekd tukee omalta osaltaan fyysista,
psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia.

Vapaa-aikapalvelut ja kulttuuripalvelut jarjestavat
erilaisia kuntalaisille suunnattuja tapahtumia ja
matalan kynnyksen kerhoja. Vapaa-aikapalvelui-
den ohjaustoiminnassa painottuvat erityisryhmat
ja koululaiset. Kuntalaisille tuotettavat palvelut
luovat myos viihtyisyytta asuinymparistéon, vah-
vistavat kunnan ja hyvinvointialueen vetovoimaa
ja edistavat osallisuutta.

Vapaa-aikatoimi on jarjestanyt Harrastamisen
Suomen -mallin mukaista kerhotoimintaa jo vuo-
desta 2021. Kerhojen tavoitteena on tukea hyvin-
vointia mahdollistamalla jokaiselle lapselle ja nuo-
relle mieluisa harrastus. Kerhot ovat maksuttomia
ja sijoittuvat koulupaivan yhteyteen. Kerhotoimin-
nalla voidaan mahdollistaa myds syrjakylien lasten
ja nuorten harrastaminen. Harrastamisen Suomen
-mallin toiminta on kirjattu Nuorisolakiin (3 luku
12a8).

Inarin kunta paasi jo vuonna 2021 mukaan Kult-
tuurikeskus Uulun hankkeeseen, jossa se OKM:n
hankerahoituksella avusti kuntia kulttuurikasva-
tussuunnitelmien laadinnassa. Inarin kulttuuri-



toimi ja tydoryhma jatkoivat ty6ta kulttuurikasva-
tussuunnitelman kokoamisessa. Suunnitelma val-
mistui vuonna 2022 ja se otetaan asteittain kayt-
toon varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja
lukio-opetuksessa.

Kulttuurikasvatussuunnitelman tarkoituksena on
taata, ettei lapsi jaa ilman monipuolisia kulttuuri-
kokemuksia esimerkiksi perheen taloudellisen ti-
lanteen vuoksi.

Suunnitelman haasteina olivat erilaiset koulut, jol-
loin lilan yhdenmukaista taikka liian tiukasti maa-
riteltya suunnitelmaa ei kannattanut tehda. Inarin
ja Ivalon koulujen kulttuurikasvatussuunnitelmat
etenevat ikdluokka edellad ja Sevettijarven koulun
suunnitelma etenee taiteenala edelld. Kulttuuri-
kasvatussuunnitelmaa paivitetddn vuosittain,
jotta se palvelee parhaalla mahdollisella aikataulu-
tuksella lapsia ja nuoria, kouluja ja kulttuuritointa.

Kulttuuri : Inari 2021

Kulttuuri

@ sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi

Voimavarat

. Osallisuus

@ Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 25.01.2023

W Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos
Pisteet Inari | Kit- | So- Lappi | Koko
tila dan- maa
kyla

Kulttuuri 60 69 67 67 66
Sitoutuminen 75 48 75 71 67
Johtaminen 77 58 75 68 78
Seuranta ja tar- | 60 70 80 68 51
veanalyysi
Voimavarat 78 74 57 60 61
Osallisuus 41 87 50 64 69
Muut  ydintoi- | 28 75 67 69 75
minnat

Kuvio 9: Kulttuurin osa-alueen terveydenedistamisak-
tiivisuus vuonna 2021

Ravitsemus

Inarin kunnan ruokapalveluista vastasi aina vuo-
den 2022 loppuun saakka Ruokapalvelu liikelaitos
eli kunnan toimintana tuotettiin aterioita kunnan
sivistys-, sosiaali- ja terveystoimien asiakkaille
sekd henkilostéruokailuun. Vuosittainen ate-
riamaara Ivalon valmistuskeittion alueella on noin
230 000 ateriaa.
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Sahkoisen hyvinvointikertomuksen mukaan Ina-
rissa toteutuu muuta maata paremmin se, etta
kouluissa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvot-
telukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan
ja valipalojen jarjestamisessa (HYTE-K).

Kouluateriat suunnitellaan ja valmistetaan oppilai-
den tarpeisiin. Aterioilla pyritdan varmistamaan
oppilaiden hyvaa ravitsemusta, tulevaa terveytta
ja oppilaiden jaksamista koulutydssa. Ruokalistan
suunnittelussa otetaan myds huomioon oppilasky-
selyjen pohjalta esiin tulleita toiveita.

Pdihteet

Alkoholin kokonaiskulutus vuonna 2022 oli 8,9 lit-
raa 15 vuotta tayttanytta asukasta kohti. Suuntaus
Inarissa on laskeva. Pidemmalla aikavalilla tarkas-
teltuna Inarin kunnassa kokonaiskulutus on paa-
saantoisesti vahentynyt vuodesta 2007 lahtien. La-
pin koko maan keskiarvoa suurempi asukaslukuun
suhteutettu alkoholin myynnin maara johtuu mm.
matkailijoiden runsaasta maarasta Lapissa sen va-
kilukuun ndhden. My&s muissa maakunnissa kesa-
asukkaiden ja matkailijoiden maara voi vaikuttaa
myydyn alkoholin maardan. Verrokkikunnista vain
Kittildassa alkoholia myytiin asukaslukuun suh-
teutettuna enemman kuin Inarissa.

@ Koko maa

Lappi @Kittila @Sodankyld @Inari

\

2022
Inari: 16.1
Sodankyld : 10.3

Kittila - 22.2

Koko maa : 6.5

Kuvio 10: Alkoholin myynti asukasta kohti 100 %:n al-
koholina, litraa. Alkoholijuomien kokonaiskulutus muo-
dostuu alkoholijuomien tilastoidusta ja tilastoimatto-
masta kulutuksesta.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2022 alkoholi-
juomien kulutuksen vaheneminen johtuu matkus-
tajatuonnin vahenemisesta. Ennen koronaepide-
miaa matkustajatuonti on muodostanut noin 15 %
kokonaiskulutuksesta. Tilaston mukaan sen osuus
oli noin 9 %. Verrattaessa vuoden 2022 ja 2021 |u-
kuja, on hyvd muistaa, ettd kumpanakin vuonna

—_— ]



on ollut eriasteisia koronapandemiasta johtuvia
anniskelutoimintaan liittyvia rajoituksia.

Syksyn 2022 aikana keréatty aineisto osoittaa, etta
huumeiden kayton yleistyminen on jatkunut edel-
leen vuosina 2018-2022. Yha useammalla 15-69-
vuotiaalla on omakohtaista kokemusta huumeista.
Vaeston asenteissa ja mielipiteissa on tapahtunut
huomattavia muutoksia, julkisuudessa paljon
esilla olleita kdayttéhuoneita pitaa hyvaksyttavana
lahes kaksi kolmasosaa kyselyyn vastanneista. Li-
saksi kannabiksen kokeiluun ja kayttoon liittyvat
riskikasitykset seka mielipiteet huumeiden kaytoén
rangaistavuudesta ovat lientyneet. Aikaisempaa
useampi vastannut suhtautuu myonteisesti kan-
nabiksen laillistamiseen. (Tilastoraportti 15/2023;
Suomalaisten huumeiden kaytté ja huumeasen-
teet 2022)

Kuvio 11: Kannabista tai muita aineita joskus eldmansa
aikana kokeilleiden tai kayttdneiden osuudet 15-69 —
vuotiaassa suomalaisessa vdestdssad vuosina 1992-2022

Yleisimmin kokeiltu tai kaytetty huume on kanna-
bis, kokeilleiden osuus on viisinkertaistunut vuo-
desta 1992. Tuolloin kannabista kokeilleiden
osuus oli 6 %, kun se nyt on 29 %.

Ehkaiseva paihdetyd on lakisaateista toimintaa,
jolle kuntien tulee taata riittavat resurssit ja toimi-
vat rakenteet. Inarissa ehkaisevaa paihdetyota to-
teuttaa nakyvasti monialainen Selva peli -tyo-
ryhma, jonka toiminnan painopiste on vahvasti ol-
lut padasiassa nuorten paihteiden kayton vahen-
tamisessa ja hyvinvoinnin lisdadmisessa. Tyoryhma
on suunnitellut ja jarjestanyt teemapaivia seka ta-
pahtumia vuoden aikana kouluissa seka vapaa-
ajalla. Muiden ikdaryhmien ehkaisevaa paihdetyota
on toteutettu osana sosiaali- ja terveyspalveluiden
perustydta.

Inarin kunnassa on valmistelussa ehkadisevan paih-
detydn suunnitelma ja vuosikello. Sen tavoitteena
on koota yhteen Inarin kunnan alueella toimivia
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tahoja, jotka toteuttavat ehkiisevaa paihdetyota
eri ikdryhmissa. Toimintasuunnitelmaan on tarkoi-
tus kuvata kaytossa olevia toimintamalleja ja ajan-
kohtaisia ilmidita ja tuoda esiin kehittamisehdo-
tuksia ehkdisevan paihdetyon toteuttamiseen Ina-
rin kunnan alueella.

Tapaturmat ja turvallisuus

Vuonna 2021 kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia
hoitojaksoja oli 109 / 10 000 asukasta, mika on |&-
hes sama kuin koko maan keskiarvo. Verrokkikun-
nissa Sodankyldssa vastaava luku oli 145 ja Kitti-
ldssa 75. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvia
hoitojaksoja oli 139,9 / 10 000 asukasta, mikad on
ldhes vastaava koko maan keskiarvoa, mutta huo-
mattavasti vdhemman kuin Lapissa keskimaarin.

Inarissa ei tilastokeskuksen tieliikenneonnetto-
muustilaston 2022 mukaan ole sattunut kuin 1 lii-
kennevahinko, jossa on loukkaantunut henkilo.
Vuonna 2021 vastaavia liikenneonnettomuuksia
oli yhteensa 14.

Esteettomyyden merkitys kasvaa koko ajan ja es-
teettéman ympariston merkitys ndhdaan nykyisin
yha tarkedmpana kaikille kuntalaisille. Esteett6-
myydellad tarkoitetaan yhdenvertaisuutta osallis-
tua toimintaan itsendisesti ja omana itsenaan. Se
palvelee kaikkia kuntalaisia, kun liikkkuminen ja asi-
oiminen, tyonteko ja vapaa-ajanvietto sujuvat vai-
vattomasti. Esteettomyyskartoitus suoritettiin ke-
salla 2022 Ivalossa, Inarin kirkonkylalla ja Saari-
seldlla. Ivalon tilaisuudessa oli mukana vanhus- ja
vammaisneuvostojen edustajia. Kartoituksessa
pyrittiin I6ytamaan katuympariston ja julkisten ra-
kennusten sisdankdyntien haasteet.

Osallisuus

“Tarjotaan osallisuuden ja kuulluksi tulemisen ko-
kemuksia kaikille inarilaisille.”
Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma (8.12.2022)

Yksi kunnan tarkeimpia tehtdvia on edistaa asuk-
kaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa alu-
eensa toimintaan. Asukkaiden yhdenvertainen
osallisuus kunnan paatosten, toiminnan ja palve-
luiden suunnitteluun vahentaa eriarvoisuutta kun-
nassa. Inarin kunnan osallisuus- ja tervetulo-oh-
jelma kokoaa yhteen kuntalaisten osallisuuskeinot



ja -mahdollisuudet. Olemassa olevien keinojen li-
sdksi ohjelmassa linjataan tulevaisuuden tavoit-
teita ja kehittamiskohteita. Ohjelma on raken-
nettu yhteistydssa kuntalaisten ja eri sidosryh-
mien kanssa.

Inari Appi -sovelluskokeilun ajatuksena oli lisata
vuorovaikutusta ja matalan kynnyksen vaikutus-
mahdollisuuksia koko Inarin kunnan alueella. Uusi
tyokalu mahdollisti kuntalaisille palautteenannon,
Iyhyihin kyselyihin vastaamisen sekd kunnan tie-
dotuksen seuraamisen helposti alylaitteella. Ko-
keilu oli osa osallisuusohjelman kehittamista ja
Open Agenda -osallisuushanketta. Kuntalaisen na-
kokulmasta sovellus helppo ja nopea tapa osallis-
tua yhteisten asioiden seuraamiseen ja kehittami-
seen. Kokeilun avulla pyrittiin parantamaan alu-
eellista tasa-arvoa kunnassa ja tekemaan vaikutta-
misesta mahdollista missd tahansa kunnan alu-
eella. Inari Appi oli kdytossa lokakuun 2022 lop-
puun asti.

Osallistuvaa budjetointia on kunnassa toteutettu
vuodesta 2019 alkaen ja sen voidaan sanoa olevan
vakiintunut kdytanto kuntalaisten osallistamiseen.
Se on toimintatapa, jossa kuntalaiset otetaan mu-
kaan yhteisia verovaroja koskevaan keskusteluun,
suunnitteluun ja paatéksentekoon. Taustalla vai-
kuttaa ajatus suorasta ja kuntalaisia osallistavasta
toiminnasta, joka antaa kuntalaisille mahdollisuu-
den maaritelld ja priorisoida julkisia kohteita ja
sitd, miten kunnan kdytossa olevia julkisia varoja
kdytetdan. Vuoden 2022 &anestyksen voittivat
harrastevalineiden hankkiminen sivukylille ja Jank-
kdvaaran alueen kehittaminen. Seitsemalle kylalle
hankittiin sup-lautoja, liukulumikenkia, lumikenkia
ja Frisbeegolfvalineitd. Jankkdvaarassa alueen ke-
hittdminen kohdistui varastona toimineen kopin
muuttamiseen levahdys- ja huoltotilaksi.

Jarjestoyhteisty6ta tehtiin aktiivisesti seka kehitta-
miskoordinaattorin ettd hyvinvointikoordinaatto-
rin toimesta esim. jarjestdétapaamisissa ja yhdis-
tysilloissa seka kylien neuvostoissa. Osallisuuskes-
kus Ainola jatkoi toimintaansa edellisvuosien ta-
paan.

Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen
julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on alueellaan it-
sehallinto. Vuoden 2022 alussa valittiin ensimmai-
nen aluevaltuusto Lapin hyvinvointialueelle, jonka
vastuulle sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja pe-
lastustoimen jarjestaminen siirtyi 1.1.2023 alkaen.

12

Lapin aluevaltuustoon valittiin yhteensda 59 ja-
senta.

Saamenkieliset palvelut

Saamenkielisten palvelujen kattavuutta on Inarin
kunnassa pyritty parantamaan. Varhaiskasvatuk-
sessa on jarjestetty alle kouluikaisille lapsille hoi-
toa heidan omalla didinkielelldan. Lisaksi paivahoi-
toikaisille on jarjestetty Inarin saamenkielista ja
koltansaamenkielistda kielipesdatoimintaa. Perus-
opetuksessa opiskelevat voivat opiskella saamen-
kielisessa opetuksessa. Saamen kielia voi opiskella
my0s ns. vieraana kielena.

Inarin kunta on mahdollistanut vuosittain vahin-
tdan yhden tyontekijan saamenkielen ja -kulttuu-
rikoulutuksen SAKK:ssa valtionavustuksen turvin.
Vuoden pituiset palkalliset kielikoulutukset ovat li-
sanneet mm. varhaiskasvatuksen ja koulun henki-
|6ston saamenkielentaitoista henkilostoa. Henki-
|6stolle on jarjestetty myds yhteistydssa SAKK:n
kanssa mm. kielenhuoltokoulutusta tdaydennys-
koulutuksena.



1.4 Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi ika-
ryhmittain

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

“Lappilainen onnellinen lapsi kasvaa turvallisessa
perheessd, aktiivisessa yhteiséssd, yhteydessd
luontoon.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Lapsuus- ja nuoruusidssa luodaan pohja hyvinvoin-
nille ja terveydelle koko elaman ajaksi. Hyvin toi-
mivat ja riittdvan kattavat peruspalvelut edistavat
lasten ja nuorten hyvinvointia.

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten ko-
konaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yh-
teisty0ssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen
tavoitteena on edistaa lasten tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta sekad aktiivista toimijuutta yhteiskun-
nassa. Se myos tukee huoltajia heidan kasvatus-
tyossadn ja mahdollistaa heidan osallistumisensa
tyoelamaan ja opiskeluun. Varhaiskasvatuksen
palvelujen piirissa oli 1-6 —vuotiaita noin 240 lasta
/vuosi. Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivako-
deissa, ryhmdaperhepdivakodeissa ja perhepaiva-
hoidossa.

Koululaisten hoito ei ole lakisdateista ja sitd myon-
netdadan harkinnan varaisesti olemassa olevien
maardrahojen puitteissa. Hoitoa kuitenkin jarjes-
tetdan kunnan paatosten mukaisesti 1.-2. luokan
oppilaille, jotka tarvitsevat vuorohoitoa tai eri-
tyistd tukea sekd 1. luokan oppilaille koulujen
loma-aikoina.

Vuonna 2022 perusterveydenhuollon lastenneu-
volan kdynteja oli 6318 / 1000 asukasta (0-7 —vuo-
tiasta), mika on noin puolet enemman kuin Lapissa
tai koko maassa keskimaarin. Lastenneuvolakayn-
tien maard suhteessa asukaslukuun on noussut
kolmen viime vuoden aikana tasaisesti.

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara on noussut
edellisvuodesta. Vuonna 2022 tehtiin 273 lasten-
suojeluilmoitusta, vuonna 2021 135 lastensuoje-
luilmoitusta ja vuonna 2020 185 lastensuojeluil-
moitusta. THL:n indikaattori ilmaisee kaikkien vuo-
den aikana tehtyjen lastensuojeluilmoitusten lu-
kumaaran. Luku voi siis olla vaaristynyt, jos yh-
destd lapsesta onkin tehty useampi ilmoitus vuo-
den aikana.
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Ivalon koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteen valmistu-
minen on parantanut oleellisesti palveluiden ta-
soa.

Perusopetus : Inari 2021

Perusopetus

@ Ssitoutuminen

. Johtaminen
[ ] Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat
@ Vhteiset kaytannot
: . Osallisuus
Muut ydintoiminnat
WHuonowl Aineisto paivitetty 25.01.2023
Inari | Kit- | So- Lappi Koko
Pisteet tila | dan- maa
kyla

Perusopetus 56 65 70 64 64
Sitoutuminen 45 60 79 61 59
Johtaminen 56 69 79 76 72
Seuranta ja tar- | 43 71 90 72 68
veanalyysi
Voimavarat 80 77 76 60 60
Yhteiset kay- 56 60 50 67 69
tannot
Osallisuus 51 56 59 59 65
Muut ydintoi- 61 59 55 50 54
minnat

Kuvio 12: Perusopetuksen osa-alueen terveydenedista-
misaktiivisuus vuonna 2021

TEAviisarin mukaan Inarin terveydenedistamisak-
tiivisuudessa perusopetuksen tilastoissa hyvan tu-
loksen saa voimavarat (ts. peruskoulujen henkil6s-
toresurssit). Opettajia, koulunkdyntiavustajia ja
kouluterveydenhoitajia on riittdvasti suhteessa
oppilasmaaraan. Koululddkdreiden mitoitus on
muuta lapin maakuntaa seka koko maan keskiar-
voa parempi, vaikka siind onkin jokseenkin paran-
nettavaa. Psykiatrinen sairaanhoitajan kautta on
mahdollista paasta koulupsykologille, jonka tehta-
vid hoidetaan talla hetkellad ostopalveluna.

Kaikkien muiden sektoreiden kohdalla on paran-
nettavaa. Perusopetuksen terveydenedistamisak-
tiivisuus on vertailukuntiin ja Lapin maakuntaan
nahden alemmalla tasolla. Parannettavaa on eri-
tyisesti organisaatiotason sitoutumisessa hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmiseen, hyvinvointi-
tyon organisoinnissa, vastuiden maarittelyssa ja
toimeenpanossa. sekd kuntalaisten osallistami-
sessa.

TEAviisarin mukaan yhteisten kaytdantojen osalta
huolestuttavinta on toimintamallien puuttumi-
nen. Kouluista nayttdisi puuttuvan vyhteisesti
sovittu kdytanto tai toimintaohje istumisen vahen-
tamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisdamiseksi.



Myo6skaadn yksindisyyden viahentamiseen ei tulos-
ten mukaan ole selvada ja sovittua kdytantoa. Sen
sijaan tupakoinnin tai paihteiden kayton seka hai-
rinnan ja vakivallan ehkdisyyn seka kiusaamista-
pausten kasittelyyn puututaan hyvalla otteella.

Inarin kunnan oppilashuoltoryhmat jakautuvat op-
pilashuollon ohjausryhmaan, oppilaitoskohtaisiin
oppilas- tai opiskelijahuoltoryhmiin seka tapaus-
kohtaisesti koottaviin monialaisiin asiantuntijaryh-
miin. Oppilashuollon ohjausryhma vastaa oppilas-
huollon yleisestd suunnittelusta, kehittamisesta,
ohjauksesta ja arvioinnista. Se kokoontuu vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa. Koulukohtaiset monia-
laiset oppilashuoltoryhmat vastaavat kunkin oppi-
laitoksen oppilashuollon yleisestd suunnittelusta,
kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista.

Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu vapaaeh-
toisuuteen. Siind annettavia palveluita ovat koulu-
terveydenhuolto, psykologi- ja kuraattoripalvelut
seka kyseista oppilasta koskeva monialainen oppi-
lashuolto, joilla voidaan tdaydentda oppilaan saa-
maa yksildllista koulunkdynnin tukea.

Osallisuuden kokemus oli alhaisin niilla oppilailla,
jotka joutuivat useita kertoja viikossa kiusatuiksi

Osallisuuden kokemus
(osallisuusindikaattorin 0
keskiarvo 1-100) sen 8.jagk [=
mukaan, kuinka usein
on joutunut kiusatuksi

Vastaajina 8. ja 9. luokkalaiset

wEilainkaan = Harvemmin

Lide: THL. Koukserveysioysedy 2019

,sokna | £Vl B3

Kuvio 13: Osallisuuden kokemus (THL 8.5.2023)

Lasten ja nuorten osallisuutta ja sen kokemista tu-
lee edistaa koulun lisdksi kaikissa heidan kasvuym-
paristoissa. “Maksuttomat ja esteettomat harras-
tukset ja muu yhteinen toiminta luovat mahdolli-
suuksia kuulua joukkoon ja vdahentavat riskia jou-
tua ulkopuolelle.” Osallisuuden kokemus on kes-
keinen osa hyvinvointia. Osallisuuden tutkimusten
mukaan matala osallisuuden kokemus ja koulukiu-
saaminen viittaavat nuorten heikentyneeseen hy-
vinvointiin. Tutkimusten mukaan osallisuuden ko-
kemus on oppilailla sitd alhaisempi, mitd useam-
min oppilas kiusaa muita tai joutuu itse kiusa-
tuksi. Opetushallitus on nostanut osallisuuden li-
saamisen yhdeksi tarkeaksi keinoksi ennaltaeh-
kaista koulukiusaamista. (THL)

Noin kerran vilkossa ~ ® Useita kertoja viikossa
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Nuoret ja nuoret aikuiset

“Lappilainen nuori on tulevaisuuteen orientoitu-
nut, onnellinen ja aktiivinen osa tasa-arvoista Lap-
pia.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Suurin osa nuorista kokevat eldmansa ja tervey-
tensa hyvaksi. Lisdksi myonteistd on se, etta lahes
kaikilla nuorilla on harrastuksia. Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin keskeiset haasteet liittyvat ensisijai-
sesti kouluyhteis6on kiinnittymiseen ja vaikutta-
mismahdollisuuksiin (osallisuuden kokemus), mie-
lenterveyteen, hdirinndn ja vakivallan kokemuk-
siin seka elintapoihin.

Tyytyvaisyys, % 2021 2019 2017
Inari 62,6 74,2 68,2
Kittila 66,7 81,6 75

Sodankyla 66,7 75 63,2
Lappi 65,9 76,4 74,7
Koko maa 68,2 75,2 75,1

Kuvio 14: Tyytyvainen elamadansa talla hetkelld, % 8. ja
9. luokan oppilaista

Kouluterveyskyselyn mukaan 8.- ja 9.-luokkalai-
sista 62,6 % koki olevansa tyytyvaisia elamaansa.
Huomionarvoista on, ettd kaikissa verrokkikun-
nissa sekd maakunnan ja koko Suomen alueella
tyytyvaisyys elamaan on laskenut. Edellisessa kou-
luterveyskyselyssa 24,2 % 8. ja 9. luokan oppilaista
koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo-
noksi (vuonna 2019 vastaava keskiarvo oli 29,2 %).
Vertailukuntiin ndhden Inari on ainoa kunta, jossa
nuorten itsensa kokema terveydentila on parantu-
nut viimeisten vuosien aikana.

@Koko maa © Lappi @Kittili  @Sodankyld @Inari
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2021
Inari: 242

Kittila : 314

Sodankyla : 27.4

Koko maa - 25.7
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Kuvio 15: Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

J
2021
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Kuvio 16: Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Sahkoisen hyvinvointikertomuksen ja TEAviisarin
mukaan Inarin kunta saa muita paremman arvion
siitd, ettd koulussa toteutuu pitkat liikuntavalitun-
nit ja sisaliikuntatiloja hyodynnetaan liikuntatun-
tien ulkopuolella koulupaivan aikana.

Osana kansallista lapsistrategiaa lapsiasianvaltuu-
tetun toimisto teki vuonna 2022 selvityksen saa-
melaislasten ja -nuorten hyvinvoinnista ja heidan
oikeuksien toteutumisesta. Valmistuneen selvityk-
sen mukaan saamelaislasten ja —nuorten tilanne
on hyva. He ovat keskimaarin hieman tyytyvaisem-
pia elamaansa verrattuna Kouluterveyskyselyn
2021 kaikkien lasten ja nuorten tuloksiin. Saame-
laislapsista ja nuorista 35 % vastasi olevansa erit-
tdin tyytyvaisia elamaansa, 54 % kertoi olevansa
melko tyytyvadisida, 10 % melko tyytymattomia ja
vain yksi prosentti koki olevansa erittain tyytyma-
ton elamaansa. (THL 2022: Lasten ja nuorten pal-
veluiden yhdenvertainen saavutettavuus)

Selvityksessa korostui lisdksi saamelaislasten ja —
nuorten vahva luontosuhde. Heille hyvan olon
paikkoja olivat koti (73 %) ja luonto (28 %). Erillis-
selvitykseen osallistuneista 17 %:lla vapaa-ajan-
viettotavat koostuivat saamelaisten perinteisiin
elinkeinoihin ja kulttuuriin liittyvista asioista. Saa-
melaislapset ja -nuoret toivat esille my6s harras-
tuksia, joita olisivat toivoneet paasevansa harras-
tamaan, mutta pitkien valimatkojen takia niihin ei
ole mahdollisuutta osallistua. Harvaan asutuilla
alueilla saamelaislapset ja -nuoret kokivat haas-
teita liikkumisessa ja palveluiden saavutettavuu-
dessa.

Vuonna 2021 koulutuksen ulkopuolelle jaaneita
17-24-vuotiaita oli 8,7 % Inarissa asuvasta vastaa-
van ikdisesta vaestostad. Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneilla tarkoitetaan henkildita, jotka eivat kysei-
sena vuonna ole opiskelijoita eika heilld ole perus-
asteen jalkeista koulutusta. Koulutuksen ulkopuo-
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lella olevien osuus oli hieman suurempi kuin ver-
tailukunnissa, Lapissa tai koko maassa keskimaa-
rin.

@®koko maa © Lappi @Kittildi  @Sodankyld @inari

2021
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Kuvio 17: Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuo-
tiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta.

Vuonna 2022 18-24-vuotiaita kirjautui vuoden lo-
pussa 8,6 % vastaavan ikdisestd tyovoimasta.
Osuus on suurempi kuin vertailukunnissa. Sen si-
jaan osuus on pienempi kuin Lapin alueella tai
koko maassa keskimaarin. Inarin tyottomyysluku-
jen selkeda nousua vuosien 2020-21 aikana voinee
selittad koronaepidemialla ja sen vaikutuksella
mm. kotimaan ja ulkomaan matkailuun ja sita
kautta nuorten tyollistamiseen/ty6llistymiseen.

Nuorisotyottomat, % | 2022 | 2021 | 2020 2019
18 — 24 —vuotiaasta tyo-

voimasta

Inari 8,6 12,4 19,1 9,5
Kittila 7,4 11,1 17,9 9,6
Sodankyla 5,3 8,5 8,7 8
Lappi 11,8 14,8 17,9 13,5
Koko maa 11,3 14 16,7 11,5

Kuvio 18: Nuorisotyottomat, % vuosina 2019-22



Tyoikaiset

“Lappilainen sujuva arki mahdollistaa aktiivisuu-
den ja osallisuuden sekd omasta itsestd ja Iéhei-
sistd vdlittémisen.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Inarin tyollisyystilanne on kohentunut edellisvuo-
desta. Vuonna 2022 Inarissa tyottomia oli 300
henkil6a (joulukuu 2022), mikd on 8,9% tyovoi-
masta.

Lapin alueella tyottomien osuus tydvoimasta oli
vuoden 2022 lopussa yhteensa 10,5%, koko maan
keskiarvo oli 9,9%. Ty6ttdmien osuus tyévoimasta
vaihteli Lapin alueella Sodankyldn 6,3%:sta Kemi-
jarven 16,4%:iin.

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain

Utsjoki
7.a
Inari
B.9
Enontekid
12,6

M i Kittila
{
BB 8.2 Sn'ﬂé'ré“"'a Savukoski

15,0
Kolari
87 Pelkosenniemi g 4jj
14,1
Palla
11.4 RovaniemiKemijéni
ittrin 9.6 16,4
11,4
T,;.t.z;a Pasia
Tornie 12, Ranua 153
5.0 - 9.9 (10)
Blefinin evase, 12,3 10.0- 14.8(7)
15,0 10,8 {4)

Keoi®11.4
15.1

Kuvio 19: TEM Tyo6nvalitystilasto / Ty6- ja elinkeinomi-
nisterid, Tyonvalitystilasto, joulukuun tilanne 2022

Tyo6ttdmien maara on vahentynyt 19 % edellisvuo-
teen verrattuna. Vuoden 2022 lopussa tyottomia
tyonhakijoita oli Inarissa yhteensa  300.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden koti-
talouksien osuus oli 0,6 % vuoden 2021 aikana.
Inarilaisten kotitalouksien osuus oli ldhes vastaa-
van suuruinen kuin Sodankyldssa ja Kittildssa,
mutta huomattavasti pienempi kuin Lapissa tai
koko maassa keskimaarin.
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Kuvio 20: Mielenterveysperusteisesti sairauspdivara-
haa saaneet 25-64 —vuotiaat / 1000 vastaavan ikaista

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa
saaneiden 25-64 —vuotiaiden maara on pysynyt
edellisvuoden tasolla. Se on jatkanut nousuaan
2020-luvulla ja vuonna 2022 maara oli 24,6 inari-
laista / 1000 vastaavan ikadistd kohti. Osuus on hie-
man koko maan (31,2) keskiarvoa suurempi,
mutta Lapin maakuntaa pienempi (37).

@®kKoko maa © Lappi @Kittila  @Sodankyld @Inari
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Kuvio 21: Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64 —vuoti-
aat; % vastaavan ikdisesta vaestosta

Tyokyvyttomyyselaketta saaneiden 25—-64-vuotiai-
den maara on laskenut tasaisesti koko 2020-luvun
ajan. Vuonna 2022 tyokyvyttomyyselaketta sai 6,8
prosenttia 25-64-vuotiaista inarilaisista (7,4 %
vuonna 2021). Lapin maakunnan keskiarvo oli 8,4
% ja koko maan 6.1 % / 1000 vastaavan ikdista.

Kulttuuritoimen tehtdvana on ollut tuottaa tai tu-
kea aikuisvaestolle, ikdihmisille ja erityisryhmille
tarjottavia helposti koettavia, virkistavia kulttuuri-
tapahtumia arjessa jaksamisen tueksi. Tavoitteena
on edistaa kulttuurista hyvinvointia —ajatusta.



Ikaihmiset

“Lapissa ikddnnytddn arvostettuna ja aktiivisena
osana yhteiséd sekd turvallisesti omanlaista eld-
mdd elden.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Tilastokeskuksen mukaan Inarissa yli 65 vuotta
tdyttdneiden osuus oli 27,7 % kuntalaisista. Tilas-
ton mukaan heiddn osuus nayttda kasvavan hi-
taasti koko 2020-luvun. lkdihmisten maaran ja pal-
velutarpeiden lisdantyminen edellyttdaa uudelta
hyvinvointialueelta mm. kotihoidon ja palveluasu-
misen kehittamistd. Annettavilla palveluilla tue-
taan ikdantyvien toimintakykya ja itsendista suo-
riutumista.

Taytta kansaneldkettad saavat ne ikdihmiset, joilla
on vain vahdn tai ei ollenkaan ansioeldketta.
Vuonna 2021 taytta kansaneldkettd sai 1,4 % 65
vuotta tayttaneista inarilaisista. Viela viisi vuotta
sitten heidan osuus oli 2%, minka jalkeen osuus on
pienentynyt tasaisesti. Koko maassa vuonna 2021
taytta kansaneldketta sai 1,8 % 65 vuotta taytta-
neistad. Lapin maakunnan vastaava luku oli 1,6 %.

Vuonna 2021 65-74 vuotta tayttaneiden peruster-
veydenhuollon avohoidon kdynteja oli 1859 / 1000
vastaavan ikdista. Kdyntien maara suhteessa ikdih-
misten maaraan on pysynyt usean vuoden ajan liki
samalla tasolla. Avohoitokdyntien suurta maaraa
saattaa selittda osaltaan se, etta Inarissa peruster-
veydenhuollossa tehdaan paljon ja etdisyydet eri-
koissairaanhoidon palveluiden piiriin voivat olla
pitkia.

Erityiskorvattavia lddkkeita saaneiden maara ku-
vaa pitkdaikaissairastavuutta vaestossa. Vuonna
2022 erityiskorvattavia lddkkeita sai 62,4 % 65
vuotta tayttaneista. Osuus on pysynyt usean vuo-
den ajan liki samansuuruisena. Se vastaa lahes La-
pin maakunnan (62,7) ja on hiukan suurempi koko
maan keskiarvoa (60,8).

Kotona asuvia 75 vuotta tayttaneitd (% vastaavan
ikaisestd vaestosta) oli 90 %. Kotona asuvien osuus
on kasvanut vuosittain. Omaishoidon tukea saa-
neiden 75 vuotta tayttaneiden hoidettavien osuus
oli 8 % vastaavan ikdisesta vdestosta.

Kotihoitoavun ja tukipalvelujen avulla tuetaan
ikdihmisten selviytymistd omassa kodissaan mah-
dollisimman pitkdan. Palveluilla yllapidetdan ja
edistetddn asiakkaan jokapaivaisista toiminnoista
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suoriutumista, toimintakykyisyyttd ja omatoimi-
suutta, vuorovaikutussuhteita seka sosiaalista tur-

vallisuutta.

2021 | 2020 | 2019
Inari
65 vuotta tayttaneet
Kotona asuvat, % 95,3 95 94,7
Kotihoidon asiakkaat, % 10,4 10,7 10,9
Omaishoidon tukea saa- 14 14 14
neiden asiakkaiden osuus,
%
Koti- ja vapaa-ajan tapa- 320,9 | 313,2 | 287,6
turmiin liittyvat hoitojak-
sot / 10 000 asukasta
Vammojen ja myrkytys- 2 2,2 2,4
ten vuoksi sairaalassa hoi-
detut, %

Kuvio 22: 65 vuotta tayttaneiden vertailulukuja ja

heille annettavien palveluiden asiakasmaaria

(31.12.)




Yhteenveto kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta

Inarin hyvinvointikertomuksen pohjana on perus-
ajatus siita, etta hyvinvointi on kaikkien asia. Jokai-
nen toimija lahestyy hyvinvointia omasta nakokul-
mastaan, mutta kaikkien toimijoiden intresseissa
on kuntalainen ja hanen hyvinvointi. Jokaisella
kunnan hallintokunnalla on annettavaa hyvinvoin-
nin saralle ja erilaiset nakdkulmat laajentavat ja ri-
kastuttavat hyvinvoinnin kokonaiskuvaa. Monia-
lainen kumppanuus hyvinvointityossa edellyttaa
yhteistd nakemysta Inarin kunnan hyvinvoinnin ti-
lanteesta, tavoitteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin ensimmai-
sessa osassa luodaan ajankohtaiskatsaus kunta-
laisten hyvinvointiin. Raportissa tarkastellaan kun-
talaisten hyvinvointia talouden ja elinvoiman na-
kokulmasta, kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
yleisesti sekd kuntalaisten hyvinvointia ja ter-
veytta ikaryhmittain.

Inarin hyvinvoinnin tila antaa ilonaiheita mm.
siind, ettd kunnan vakiluku kasvoi edellisvuodesta.
Kuntalaisia palveleva tietoliikenneyhteyksien ver-
kon kehittaminen eteni Ivalon alueella. Aktiivinen
yhteistyo alueen yhdistysten, kylien, toimijoiden ja
yritysten kanssa lisddvat kunnan palveluita. Lisaksi
Ivalon koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteen valmistu-
minen on parantanut palveluiden tasoa.

Talouden ja elinvoiman nakdkulmasta Inarin ti-
lanne on ollut vakaa. Inari on Rovaniemen ohella
ainoa Lapin kunta, jonka vdeston ennustetaan kas-
vavan. Inarin kuntastrategia ja elinvoimaohjelma
tukevat Inarin veto- ja pitovoimaa. Inari on edel-
leen houkutteleva kohde ja useita mm. matkailuun
liittyvia hankkeita on vireilla paljon. Kunta haluaa
kehittya ekologisesti vastuullisena matkailukoh-
teena ja tarjota tulijoille laadukkaita ja alkuperais-
kulttuuria kunnioittavia palveluita. Asetetuilla mit-
tareilla halutaan myds seurata, etta kehitys Ina-
rissa on kestavan kehityksen mukaista.

Inarin kunnan yhtena haasteena on uuden henki-
|6ston rekrytointi. Myds asuntopula rajoittaa talla
hetkellad alueen vdestdn kehitysta.

Yhteenvetona tilanteesta voidaan todeta, ett3 Ina-
rin kunta siirtyy hyvadsta asemasta kohti hyvinvoin-
tialueuudistuksen jdlkeista aikaa. Vaikka epdvar-
muustekijoitd taloudellisen kehityksen nakokul-
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masta on, kuntakentan kokonaisuus arvioiden ina-
rilaiset Iahtékohdat kohdata muutoksia ovat hy-
valla tasolla.

Il Laajan hyvinvointikertomuksen
2022-2025 tavoitteiden ja toimenpi-
teiden toteutuminen

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin toisessa
osassa tarkastellaan, miten valtuustokauden
2022-2025 laajassa hyvinvointikertomuksessa ase-
tetut tavoitteet ja toimenpiteet ovat toteutuneet
kuluneen valtuustokauden aikana. Tavoitteiden
toteutumista tarkastellaan laajan hyvinvointiker-
tomuksen karkitavoitteiden mukaisesti.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa valtuustokau-
delle asetettiin seuraavat karkitavoitteet ja alata-
voitteet:

1. Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta suunni-
telmallisesti edistava kunta
e hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen rakenteiden merkitys suunni-
telmalliselle ja vaikuttavalle tydlle
2. Yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen
toiminnan tukeminen ja osallisuuden vahvista-
minen
e osallisuuden ja erilaisten osallistumis- ja vai-
kuttamistapojen kehittdminen
o yhteisollisyyden lisadminen
e jdrjestojen toimintaedellytysten tukeminen
3. Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
edistaminen ennaltaehkaisevilld ja varhaisen
puuttumisen palveluilla
e toimintojen suunnittelussa huomion suun-
taaminen ennaltaehkdisevdaan tyohon ja
varhaiseen puuttumiseen
4. Hyvinvointia ja turvallisuutta edistava ympa-
ristd
e huomioidaan ympadriston merkitys hyvin-
voinnille ja turvallisuudelle
e huomioidaan kunnan toimintaymparisto,
kuten kestavan kehityksen ja veto- ja pito-
voiman edistaminen

Tarkemmin tavoitteiden toteutuminen selviaa
kaaviosta, jossa ikdaryhmittdin on jaoteltu hyvin-
vointia lisddvat toimenpiteet ja niiden toteutumi-
nen.
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Lapset, lapsiperheet ja nuoret

Painopiste Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Paavastuu ja Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
Toteutunut/
Kesken/
Hyvinvointia, ter- Laaditaan lasten ja nuor- Lasten ja nuorten hyvinvointisuun- Lasten ja nuorten hy- | Valtuusto- Padvastuu kunnassa: -_
veytta ja turvalli- ten hyvinvointisuunni- nitelma laaditaan monialaisella yh- vinvointisuunnitelma | kauden ai- sivistysosasto
suutta suunnitel- telma, joka on sovitettu teistyolld voimassa olevan lainsda- on laadittu kana
mallisesti edistdava | yhteen hyvinvointialueen danndn mukaisesti, lainsdadadanto on Yhteistyotahot: hal-
kunta toiminnan kanssa kevaalla 2022 valmistelussa linto-osasto, sosiaali-
Lasten ja nuorten hyvinvointisuun- Valtuusto- J(i.tze(r)\;ezy;’sizaos:izoval_ _
nitelmassa kuvataan tarkemmin las- kauden tuusto, Lapin hyvin-
ten ja nuorten hyvinvoinnin, tervey- aikana vointialue, yhdistyk-
den ja turvallisuuden edistamisen set
operatiivinen toiminta
Koulujen ehkéisevaa paih- | Inarin kouluille laaditaan paihde- ja Paihde- ja pelikasva- | Perusope- Padvastuu kunnassa: | Kesken
detyota (EPT) toteutetaan | pelikasvatussuunnitelma, joka on tussuunnitelma on tuksen koulut, EPT-yhdys-
kunnan EPT-suunnitelman | sovitettu yhteen kunnan EPT-suun- laadittu paihde- ja henkilo
ja koulujen paihde- ja peli- | nitelman kanssa pelikasva-
kasvatussuunnitelmien Koulut seuraavat tussuunni- Yhteistyotahot: sivis-
mukaisesti vuosittain toimenpi- | telma; tysosasto, hallinto-
teiden toteutumista valmis osasto, Selva peli -
04/2023 tyéryhma, nuoriso-
Kouluissa toteutetaan vuosittain Kouluterveyskysely: Valtuusto- valtuusto, yhdistyk- _
paihde- ja pelikasvatussuunnitel- paihteiden kaytto kauden ai- set
man mukaiset toimenpiteet kana
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Tiivistetdan yhteistyota
lasten ja nuorten ravitse-
muksen edistamiseksi

Saannolliset yhteistyopalaverit Ruo-
kapalvelu liikelaitoksen ja yhteistyo-
tahojen valilla, kirjattu yhteistyokay-
tanto on kaikkien osapuolten tie-
dossa

Yhteistyokaytannot
on kirjattu

Vuosittain pidetyt
yhteistyopalaverit

TEAviisari: Kouluruo-
kailun toteuttaminen

2022 alkaen

Padvastuu kunnassa:
Ruokapalvelu liikelai-
tos

Yhteistyotahot:
varhaiskasvatus, kou-
lut, oppilaskunnat,
nuorisovaltuusto

Kesken

Yhteisollisyyden,
osallisuuden ja
omaehtoisen toi-
minnan tukeminen

Parannetaan nuorisoval-
tuuston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuk-
sia

Nuorisovaltuuston jasenille jarjeste-
tadn tutustumispaiva kunnantalolla

Aloitetaan nuva-kummitoiminta
niissa toimielimissa ja tydryhmissa,
joihin on nimetty nuorisovaltuuston
edustaja

Nuorisovaltuustolle perustetaan
kulttuuritoimen alle oma kulttuuri-
budjetti, jonka kautta kulttuuritoi-
mintaa suunnitellaan nuorilta nuo-
rille -periaatteella

Tutustumispadiva on
jarjestetty

Nuva-kummi on ni-
metty jokaisesta toi-
mielimest3, jossa
nuorisovaltuuston
edustaja on mukana

Nuorisovaltuustolle
on perustettu oma
kulttuuribudjetti

Nuorisovaltuuston
kulttuuribudjetin
kautta jarjestetyt ta-
pahtumat

2021

2021

2022

Padvastuu kunnassa:
vapaa-aikatoimi, kult-
tuuritoimi (kulttuuri-

budjetti)

Yhteistyotahot: hal-
linto-osasto, sivistys-
osasto, kulttuuritoi-

mijat

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut
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Fyysisen, psyykki-
sen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edis-
timinen ennalta-
ehkaisevilla ja var-
haisen puuttumi-
sen palveluilla

Lasten ja nuorten mielen-
terveyttd tuetaan ennalta-
ehkaisevilld ja varhaisen
puuttumisen keinoilla

Varmistetaan resurssit oppilashuol-
totoiminnan lisddamiseen rekrytoi-
malla kouluissa toimiva sosiaalioh-
jaaja

Luodaan kadytanto, jonka mukaan jo-
kainen nuori kay keskustelemassa
kuraattorin tai muun oppilashuollon
toimijan kanssa valmisteltavan
suunnitelman mukaisesti

Lasten ja nuorten hyvinvointisuun-
nitelmassa maaritellaan, milla psy-
kososiaalisilla ja muilla varhaisen
tuen toimintamalleilla lasten ja
nuorten mielenterveytta ja muuta
hyvinvointia edistetdaan (esim. Inter
Personal Counceling (IPC), CoolKids,
mini-interventio, koulupudokkaiden
ehkaisyohjelma, syémishairididen
ehkaisymalli, aikalisd)

Sosiaaliohjaaja on
rekrytoitu oppilas-
huoltoon

Kuraattori- tai mui-
den oppilashuollon
kdyntien toiminta-
malli on aloitettu

Kouluterveyskysely:

koettu hyvinvointi,
mielenterveys-indi-
kaattorit

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:
sivistysosasto, sosi-
aali- ja terveysosasto
(v.2022)

Yhteistyotahot: kou-
lut, varhaiskasvatus,
Lapin hyvinvointi-
alue, yhdistykset,
seurakunnat

Toteutunut

Kesken

Oppilaiden poissaolojen li-
saantymiseen puututaan
mahdollisimman varhain

Oppilaiden poissaolojen kokonais-
maarada seurataan kaikissa kouluissa

Kaikissa kouluissa on kirjattu toimin-
tamalli, jolla poissaoloihin tarvitta-
essa puututaan

Seuranta toteutuu
kaikissa kouluissa

Oppilaiden poissa-
olojen maara

2022

Toteute-
taan, kir-
jattu tyo-
suunnitel-
maan

Paavastuu kunnassa:
sivistysosasto

Yhteistyotahot: kou-
lut, oppilashuolto, La-
pin hyvinvointialue

Toteutunut

Kesken
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Ehkaistaan nuorten syrjdy- | Luodaan syrjaytymisen ehkaisyn ja Yhteinen toiminta- Valtuusto- Padvastuu kunnassa: _
tymista kasvuympariston turvaamisen toi- malli on luotu yhteis- | kauden ai- sivistysosasto, sosi-

mintamalleille (Marak, Ankkuri, tyossa poliisin ja kana aali- ja terveysosasto

HSS) yhteinen rakenne ja toiminta- muiden yhteistyota- (v. 2022)

tapa yhdessa poliisin ja muiden yh- hojen kanssa

teistyokumppaneiden kanssa Yhteistyokumppanit:

Kouluterveyskysely: varhaiskasvatus, kou-

Ankkuri-toimintamalli otetaan kdyt- | kasvuympadriston tur- | Valtuusto- lut, vapaa-aikatoimi, _

t66n. Ankkuri-toiminnan tarkoituk- vallisuutta kuvaavat kauden ai- poliisi, AVI, Lapin hy-

sena on puuttua varhaisessa vai- indikaattorit kana vinvointialue, yhdis-

heessa lasten ja nuorten rikollisuu- tykset, yritykset

teen ja lahisuhdevakivaltaan seka

tehda néihin liittyvaa ehkaisevaa

tyota

Toteutetaan Hoito syytteen sijaan - Valtuusto- Kesken

toimintamallia (HSS), jossa huumei- kauden ai-

den kayttorikoksesta epailty nuori kana

voi valita syyteen sijasta hoidon

MARAK-toiminnan kehittdminen Valtuusto- Kesken

niin, etta toimintamallia hyédynne- kauden ai-

taan aktiivisesti. Moniammatillisella kana

yhteistyolla pyritaan lisédmaan si-

saista turvallisuutta ja puuttumaan

nopeasti lahisuhdevakivaltaan
Edistetddn nuorten seksu- | Lasten ja nuorten hyvinvointisuun- | Seksuaaliterveyden Valtuusto- Padvastuu kunnassa: -—
aaliterveytta ja -kasvatusta | nitelmassa maaritelldaan, miten edistdminen on huo- | kauden ai- sivistysosasto

nuorten seksuaalikasvatusta kehite- | mioitu hyvinvointi- kana

taan.

Nuorisovaltuusto osallistetaan
suunnitelman valmisteluun.

suunnitelmassa

Yhteistyotahot: hal-
linto-osasto, nuoriso-
valtuusto, Lapin hy-
vinvointialue



https://ankkuritoiminta.fi/etusivu
https://itla.fi/hoito-syytteen-sijaan-tutkimustuloksia-ja-tulevaisuuden-visioita/
https://itla.fi/hoito-syytteen-sijaan-tutkimustuloksia-ja-tulevaisuuden-visioita/
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
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Jokaisella lapsella ja nuo-
rella on mahdollisuus osal-
listua harrastus- ja liikkun-
tatoimintaan

Kehitetdaan harrastamisen Suomen
mallin pohjalta pysyva toimintamalli
yhteistydssa koulujen kanssa

Kunta jarjestaa kohdennettuja liik-
kumisryhmia seuratoiminnan ulko-
puolella oleville lapsille ja nuorille

Hyvinvointipaiva jarjestetdan yhteis-
tyOssa vapaa-aikatoimen, jarjes-
toyhdyshenkilon ja nuorisovaltuus-
ton kanssa, jotta tapahtumassa saa-
daan tuotua lapsille ja nuorille suun-
nattua harrastustoimintaa esiin

Kansalaisopiston kurssien suunnitte-
lussa huomioidaan nuorille tehdyt
kyselyt harrastustoimintaa koske-
vista toiveista (esim. Suomen har-
rastamisen mallin kyselyt)

Kunta tukee sivukylien harrastustoi-
mintaa jarjestamalla kuljetuksia har-
rastustoimintaan sovittavan kaytan-
non mukaisesti. Kuljetuksissa huo-
mioidaan erilaiset rahoitusvaihtoeh-
dot (esim. ELY)

Pitkat liikuntavalitunnit ovat kay-
tossa kaikissa Inarin kouluissa

Pysyva toimintamalli
on otettu kayttoéon

Seuratoiminnan ul-
kopuolella oleville

nuorille jarjestetyt
liilkkumisryhmat

Vuosittain jarjestetty
Hyvinvointipaiva-ta-
pahtuma

Kansalaisopiston
kurssitarjonnassa
huomioitu nuorten
toiveet

Harrastustoiminnan
kuljetuksiin kohden-
netut maararahat

TEAuviisari: Pitkat lii-
kuntavalitunnit

Kouluterveyskysely:
harrastaa jotakin va-
hintdan kerran vii-
kossa, elintapoja ku-
vaavat indikaattorit

Valtuusto-
kauden ai-
kana

2021 alkaen

2023 alkaen

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Toteutettu
mm. yhteis-
kyydityksia
Saariselélle

2021 alkaen

Padvastuu kunnassa:

vapaa-aikatoimi, yri-
tys- ja kehittamispal-
velut (Hyvinvointi-
paiva), kansalais-
opisto, koulut

Toteutunut

Kesken

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut
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Tuetaan lasten ja nuorten
psyykkista ja sosiaalista hy-
vinvointia kulttuurihyvin-
voinnin ja kulttuurikasva-
tuksen keinoilla

Laaditaan kunnan kulttuurikasvatus-
suunnitelma, jossa on huomioitu
koulujen opetussuunnitelmat

Kulttuurikasvatussuunnitelman toi-
menpiteet huomioidaan koulujen
vuosittaisessa toiminnassa

Kulttuurikasvatussuunnitelman to-
teuttaminen huomioidaan kulttuuri-
toimen maéararahoissa

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma on hy-
vaksytty

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman toi-
menpiteet on huomi-
oitu koulujen vuosit-
taisessa toiminnassa

Toimenpiteiden to-
teutumisen seuranta

2022

2022

2022

Padvastuu kunnassa:
kulttuuritoimi

Yhteistyotahot: kou-
lut, varhaiskasvatus,
yhdistykset, kulttuu-
ritoimijat

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Otetaan kayttoon syste-
maattiset toimintamallit
kunnan ruokakasvatuksen
kehittamiseksi

Otetaan kaytt6on Neuvokas perhe
ruokakasvatus -toimintamalli (var-
haiskasvatus) ja Maistuva koulu -toi-
mintamalli (perusopetus) KOKOAVA
- Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta
varhaiskasvatukseen ja perusope-
tukseen -hankkeen toimenpiteiden
mukaisesti

Hankkeen puitteissa kayttoon ote-
tut hyvaksi todetut toimintamallit
otetaan pysyvaan kayttoon ja kirja-
taan toimintasuunnitelmiin

Hankkeen toimenpi-
teet otettu kdyttoon

Ruokakasvatus-hank-
keessa kayttoonote-
tut toimenpiteet si-
dottu osaksi pysyvia
kaytantoja

Kouluterveyskysely:
paivittdin koululou-
naan sydvat

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:

Ruokapalvelu liikelai-
tos

Yhteistyotahot: var-
haiskasvatus, koulut,
KOKOAVA - Koko-
naisvaltaista ruoka-
kasvatusta varhais-
kasvatukseen ja pe-
rusopetukseen —
hanke

Kesken
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Hyvinvointia ja tur-
vallisuutta edis-
tdva ymparisto

Hyvinvointia ja turvalli-
suutta edistava kouluym-
paristd

Ivalon koulu- ja kulttuurikeskuksen
kdyttoonotto

Inarin kirkonkylan koulukeskuksen
suunnittelu ja rakentaminen

Sevettijarven koulurakennukseen
tehdaan kuntotutkimus, jonka pe-
rusteella paatetaan koulun sanee-
raamisesta tai uuden kouluraken-
nuksen rakentamisesta

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden edistamisen ndkdkulma
huomioidaan koulukeskusten toi-
mintatapojen suunnittelussa

Uudet koulukeskuk-
set on otettu kayt-
té6n/aloitettu raken-
taminen

Toimenpiteet, joilla
hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden
edistdminen on huo-
mioitu koulujen toi-
mintatavoissa

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:
Tilapalvelu liikelaitos,
sivistysosasto

Yhteistyotahot: Ina-
rin kiinteistot Oy, va-
paa-aikatoimi, kult-
tuuritoimi, hallinto-
osasto, tekninen
osasto

Toteutunut

Kesken

Kesken

Kesken
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Nuoret aikuiset ja tydikaiset

Painopiste Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Padvastuu ja Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
Toteutunut/
Kesken/
Hyvinvointia, ter- Tyollisyyspalveluilla on toi- | Varaudutaan TE-palveluiden siirty- Tyollisyyspalveluille on | 2022-2023 | Paavastuu kunnassa: | Kesken
veytta ja turvalli- mivat rakenteet ja kdytan- | miseen kunnille vuonna 2024 luotu kirjatut raken- hallinto-osasto
suutta suunnitel- not teet ja kdytannot
mallisesti edistava Yhteistyotahot: yri-
kunta Luodaan toimivat ja kirjatut tyolli- Valtuusto- | tys- ja kehittamispal- | Kesken
syyden edistamisen rakenteet ja kauden ai- | velut, TE-keskus
kdytannot kunnalle kana
Yhteisollisyyden, Nuoret aikuiset ja tyoikai- Hyvinvointipaivan valmistelu yhteis- | Vuosittain jarjestetty 2023 al- Padvastuu kunnassa: | Kesken
osallisuuden ja set |6ytavat Inarin harras- tyOssa vapaa-aikatoimen, jarjes- Hyvinvointipaiva-ta- kaen yritys- ja kehittamis-
omaehtoisen toi- tus- ja jarjestétoiminnan toyhdyshenkilon ja nuorisovaltuus- | pahtuma palvelut, kansalais-
minnan tukeminen ton kanssa, jotta tapahtumassa saa- opisto
daan tuotua nuorille ja nuorille ai- Kansalaisopiston kurs-
kuisille suunnattua harrastustoi- sitarjonnassa huomi- Yhteistyo: vapaa-ai-
mintaa esiin oitu kuntalaiskyselyt katoimi, jarjestoyh-
dyshenkild, nuoriso-
Kansalaisopiston kurssien suunnit- Kouluterveyskysely: 2022 valtuusto, kansalais- Toteutunut

telussa huomioidaan nuorille teh-
dyt kyselyt harrastustoimintaa kos-
kevista toiveista (esim. Suomen
harrastamisen mallin kyselyt) ja
muut kuntalaiskyselyt

harrastaa jotakin va-
hintaan kerran vii-
kossa, elintapoja ku-
vaavat indikaattorit

opisto
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Kuntaan muuttavat uudet Osallisuus- ja tervetulo-ohjelmassa Osallisuus- ja terve- 2022 Padvastuu kunnassa: | Toteutunut
kuntalaiset l6ytavat kun- maaritellaan tervetulo-ohjelman tulo-ohjelma on laa- hallinto-osasto
nan vapaa-ajanpalvelut ja toimenpiteet, jotka auttavat uutta dittu
osallistumis-mahdollisuu- kuntalaista kotiutumaan Yhteistyotahot:
det Talous- ja toiminta- sivistysosasto, tekni-
Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman suunnitteluun sisally- | \5yysto- | Nen osasto, vaikutta- | yacken
toimenpiteet huomioidaan toi- tetyt toimenpiteet kauden aj- | Mistoimi-elimet, yh-
mialojen talous- ja toimintasuunnit- kana distykset, yritykset
telussa Hyvinvointikysely: ko-
kemus inarilaisuu-
desta
Tuetaan tydperdisten ja Toteutetaan Sujuvasti arktiseen eld- | Sujuvasti arktiseen ar- | Valtuusto- | Paavastuu kunnassa: -_
muiden maahanmuutta- maan -hankkeen toimenpiteet keen -hankkeen toi- kauden ai- | yritys- ja kehittamis-
jien asettautumista Inariin menpiteiden toteutu- | kana palvelut, hallinto-
minen osasto
Paatetadn vastuutaho tyoperaisten Valtuusto- Kesken
maahanmuuttajien tukemiseen, si- | Vastuutaho tydperdis- | kauden ai- | Yhteistyotahot: TE-
sallytetdadn tehtavat vastuuhenkildon | ten maahanmuutta- kana palvelut, hallinto-
tehtdvankuvaan jien tukemiseen on osasto, muut toi-
paatetty ja kirjattu mialat, yhdistykset
Pdivitetdan Inarin kunnan kotoutta- | tehtdvankuvaan Valtuusto- _
missuunnitelma kauden ai-
kana
Fyysisen, psyykki- Ennaltaehkaistdaan syrjay- Nimetdan henkild, jonka vastuulla Yhteydenotot opinnot | Valtuusto- | Paavastuu kunnassa: | Toteutunut
sen ja sosiaalisen tymista ovat yhteydenotot 2. asteen opin- keskeyttaneisiin nuo- kauden ai- | koulut
hyvinvoinnin edis- not keskeyttaviin nuoriin riin kana
timinen ennalta- Yhteistyotahot: sivis-
ehkaisevilld ja var- Yhteydenotto jokaiseen nuoreen 2. | Koulutuksen ulkopuo- | valtyusto- | tysosasto, vapaa-ai- | foteutunut
haisen puuttumi- asteen opiskelun keskeyttavasn lelle jaéneet 18-24- kauden ai- | katoimi
sen palveluilla nuoreen vuotiaat kana

TEAuviisari: Poissaolot
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Puututaan mahdollisim- MARAK-toiminnan kehittaminen Yhteinen toiminta- Valtuusto- | Padvastuu kunnassa: | Kesken
man varhain ja vaikutta- niin, ettd toimintamallia hyddynne- | malli on luotu yhteis- kauden ai- | sosiaali- ja terveys-
vasti lahisuhdevakivaltaan | t33n aktiivisesti. Moniammatillisella | ty6ssa poliisin ja mui- | kana osasto (v. 2022), si-
yhteistyolld pyritaan lisaamaan si- den yhteistyétahojen vistysosasto
saista turvallisuutta ja puuttumaan | kanssa
nopeasti ldhisuhdevakivaltaan. MA- Yhteisty6kumppanit:
RAK-, Hoito syytteen sijaan - ja Ank- poliisi, AVI, Lapin hy-
kuri-toiminnoille luodaan yhteinen vinvointialue
toimintamalli.
Ikdantyneet
Painopiste Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Padvastuu ja Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
Toteutunut/
Kesken/
Hyvinvointia, ter- Laaditaan suunnitelma Suunnitelma ikddntyneen védestdn Suunnitelma on laa- Valtuusto- | Pddvastuu kunnassa: -_
veytta ja turvalli- ikdantyneen vdeston tuke- | tukemiseksi laaditaan monialaisella | dittu kauden ai- | vastuutaho paate-
suutta suunnitel- miseksi, suunnitelma on yhteistyolla voimassa olevan lain- kana tdan myohemmin
mallisesti edistdava | sovitettu yhteen hyvin- saadannon mukaisesti, lainsaa-
kunta vointialueen suunnitelman | ddnto on kevaalld 2022 valmiste- Yhteistyotahot:
kanssa lussa kaikki toimialat, Lapin
hyvinvointialue, yh-
Suunnitelmassa kuvataan tarkem- Valtuusto- | distykset _
min ikddntyneiden hyvinvoinnin, kauden ai- | suunnitelma on laa-
terveyden ja turvallisuuden edista- kana dittu

misen operatiivinen toiminta



https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
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Tiivistetdan yhteistyota ko-
tihoidon ja palveluasumi-
sen piirissa olevien ravitse-
muksen edistamiseksi

Saannolliset yhteistyopalaverit
Ruokapalvelu liikelaitoksen ja yh-
teistydtahojen valilla

Kirjatut yhteistyokaytannot, jotka
ovat kaikkien osapuolten tiedossa

Yhteistyokaytannot on
kirjattu yhteisesti sovit-
tuun paikkaan

Yhteistyopalaverit on
pidetty sovitun kadytan-
nén mukaisesti

Yhteistyotahot:
sosiaali- ja terveys-
osasto

(v. 2022), Lapin hy-
vinvointialue
(2023-)

Toteutunut

Yhteisollisyyden,
osallisuuden ja
omaehtoisen toi-
minnan tukeminen

Tuetaan vanhus- ja vam-
maisneuvostojen toimin-
nan yhteensovittamista
Lapin hyvinvointialueen
vanhus- ja vammaisneu-
vostojen toiminnan kanssa

Luodaan kirjattu yhteistyokaytanto
kunnan ja Lapin hyvinvointialueen
vanhus- ja vammaisneuvostojen
yhteistyolle

Kirjattu yhteistyokay-
ténto on luotu

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:

hallinto-osasto

Yhteistyotahot: La-

pin hyvinvointialue,

sivistysosasto, tekni-
nen osasto, vanhus-
neuvosto, vammais-
neuvosto

Kesken

Vahennetaan ikaantynei-

den yksindisyytta paranta-
malla ikdantyneiden osal-
listumismahdollisuuksia

Osallisuus- ja tervetulo-ohjelmassa
madritellddn, miten ikddntyneiden
osallistumismahdollisuuksia paran-
netaan

Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman
toimenpiteet huomioidaan toi-
mialojen talous- ja toimintasuun-
nittelussa

Selvitetdadn, miten ikdantyneiden
kulttuurikaveritoiminta on mahdol-
lista aloittaa

Osallisuus- ja terve-
tulo-ohjelma on laa-
dittu

Ikadntyneiden osallis-
tumis-mahdollisuuksiin
liittyvia toimenpiteita
on huomioitu talous- ja
toimintasuunnitelmissa

Selvitys kulttuurikaveri-
toiminnan aloittami-
sesta on tehty

2022

2023-2025

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:

hallinto-osasto, kult-
tuuritoimi

Yhteistyokumppanit:

kaikki toimialat, kult-
tuuritoimijat, Lapin
hyvinvointialue (hy-
vinvointildhetti-toi-
minta)

Kesken
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Fyysisen, psyykki-
sen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edis-
timinen ennalta-
ehkaisevilla ja var-
haisen puuttumi-
sen palveluilla

Tuetaan ikdihmisten toi-
mintakykya ja puututaan
toimintakyvyn muutoksiin
mahdollisimman varhain

Toimintakyvyn mittaaminen RAI-
mittaristolla kaikille kotihoidon pii-
riin ja asumispalveluihin tuleville
sekd omaishoidon hakijoille

Jarjestetdan Osallisuuskeskus Aino-
lassa ikddntyneiden liikenneturvalli-
suuden parantamiseen liittyva tilai-
suus yhdessa Liikenneturvan
kanssa

Mittariston kadyttoaste

RAI-mittausten tulok-
set

Ikdantyneille suun-
nattu liikkenneturvalli-
suus-tilaisuus on jarjes-
tetty

65 vuotta tayttaneiden
kaatumisiin ja pu-
toamisiin liittyvat hoi-
tojakso

65 vuotta tayttaneiden
lonkkamurtumat

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:
sosiaali- ja terveys-
osasto (v. 2022), hal-
linto-osasto

Yhteistyotahot: hal-
linto-osasto, Lapin
hyvinvointialue, Lii-
kenneturva, vanhus-
ja vammaisneuvos-
tot, eldkeldis- ja muut
yhdistykset

Kesken

Hyvinvointia ja tur-
vallisuutta edistava
ymparisto

Parannetaan ympariston
esteettomyytta

Lilkenteen esteettomyysselvitys
hankitaan Ramboll Finland Oy:lta

Esteettomyysselvityksen pohjalta
toimenpidesuunnitelma, toimenpi-
teiden toteuttaminen

Esteettomyysselvitys
on hankittu

Esteettomyysselvityk-
sen pohjalta on tehty
suunnitelma toimenpi-
teista

Toteutetut toimenpi-
teet

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Padvastuu kunnassa:
tekninen osasto

Yhteistyotahot: hal-
linto-osasto, sivistys-
osasto, vanhus- ja
vammaisneuvostot,
vhdistykset, ELY, Lii-
kenneturva

Kesken




31

Kunnan toiminta kaikkien inarilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi

Painopiste Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Padvastuu ja Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
Toteutunut/
Kesken/
Hyvinvointia, ter- Kunnan hyvinvoinnin, ter- | Inarin hyvinvoinnin ja terveyden Alatyéryhmat ovat Valtuusto- | Paavastuu kunnassa: | Kesken
veytta ja turvalli- veyden ja turvallisuuden edistamisen tydoryhmaa taydenne- aloittaneet toimintansa | kauden ai- | hallinto-osasto
suutta suunnitel- edistamistyolla (hytetu- taan luottamushenkiléiden edus- kana
mallisesti edistava | tyolld) on poikkihallinnolli- | tuksella Alatyéryhmat ovat ko- Yhteistyotahot: kun-
kunta set yhteistyorakenteet kai- koontuneet sovituin ai- nan kaikki toimialat,
killa toiminnan tasoilla Kunnan hytetu-tyélle luodaan ika- | kavalein Valtuusto- | Lapin hyvinvointi- Ei aloitettu
ryhmittdiset alatyoryhmat tai ra- kauden ai- | alue, vaikuttamistoi-
kenteet, jotka kokoavat yhteen eri Alatyéryhmien toimin- | kana mielimet, yhdistykset
toimijat tarakenteet on kuvattu
hytetu-kertomuksessa
Kunnan ja Lapin hyvinvointialueen Valtuusto- _
yhteistyé huomioidaan kunnan hy- | Kunnan ja hyvinvointi- | kauden ai-
tetu-tydn rakenteissa, rakenteet on | alueen yhteistyéraken- | kana
kirjattu ja kaikkien l6ydettévissa teet on kuvattu hytetu-
kertomuksessa
Liikunnan edistdminen huomioi- Toteutuu Kesken
daan poikkihallinnollisten tyoéryh- mm. osal-
mien toiminnassa listavassa
budjetoin-
nissa
Turvallisuuden edistami- Luodaan arjen turvallisuuden edis- | Yhteistyorakenne on Valtuusto- | Padvastuu kunnassa: | Kesken
selld on systemaattiset ra- | tdmiselle ja varautumiselle kirjatut | kirjattu hytetu-kerto- kauden ai- | hallinto-osasto
kenteet rakenteet (ml. saannolliset tapaa- mukseen kana

miset, yhteisty6 poliisin kanssa)

Yhteistyotahot: kun-
nan kaikki toimialat,
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Toteutunut

Jarjestetdan vuosittain kiertava tur- | Inarin kylissa pidetyt 2022 turvallisuusviran-
vallisuustilaisuus Inarin kylissa, turvallisuustilaisuudet omaiset, kylien neu-
1 kylassa/vuosi vosto, yhdistykset,
Kunnan hyvinvointiky- Liilkenneturva
sely valtuustokauden
paattyessa: turvallisuu-
den kokemus
Paatosten vaikutusten en- | Koulutukset henkildstolle ja luotta- | Henkilostélle ja luotta- | 2022 al- Padvastuu kunnassa:
nakkoarviointi (EVA) ote- mushenkilille Tekijoiden Lappi - mushenkildille pidetyt | kaen hallinto-osasto
taan kdyttoon kunnan paa- | hanketta hyédyntaen koulutukset
toksenteossa Yhteistyotahot: kun-
Tehdaan periaatepaatos vaikutus- Periaatepdatds on laa- | Valtuusto- | nan
ten ennakkoarvioinnin (EVA) kayt- dittu kauden ai- | kaikki toimialat, Teki-
toonotosta Inarin kunnassa seka kana joiden Lappi -hanke,
laaditaan kunnan toimintamalli ja Toimintaohje on laa- AVI, yhdistykset
ohje dittu
Lilkunnan edistamisesta vastaavat Toimintaohjeen perus- | 2022

viranhaltijat osallistuvat valmis-
teilla olevien lautakuntapaatosten
vaikutusten ennakkoarviointiin

teella tehtyjen EVA-ar-
viointien maara toimi-
aloittain

Toimialoittain tehdyt
EVA-arvioinnit, joissa
liikunnan edistamisesta
vastaava viranhaltija
on ollut mukana

TEAviisari: Paatosten
ennakkoarviointi (EVA)
kadytossa

Kesken
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Kunnan toiminnassa huo- Kunnan lakisdaateinen yhdenvertai- | Yhdenvertaisuussuun- | Valtuusto- | Padvastuu kunnassa: | Kesken
mioidaan yhdenvertaisuu- | suussuunnitelma paivitetdan val- nitelma on paivitetty kauden ai- | hallinto-osasto
den edistamisen nako- tuustokauden aikana kana
kulma Yhteistyotahot:
Yhdenvertaisuuden edistdmisen kaikki toimialat, vai-
tarkemmat toimenpiteet maaritel- kuttamistoimielimet,
Iddn yhdenvertaisuussuunnitel- yhdistykset, yritykset
massa
Kunnan viestinta on sel- Viestintdsuunnitelma péivitetdan ja | Viestintasuunnitelma 2022-2023 | Padvastuu kunnassa: -—
keaa ja eri kohderyhmat sovitetaan yhteen osallisuus- ja ter- | on paivitetty hallinto-osasto
huomioivaa vetulo-ohjelman kanssa
Saamenkielisen viestin- Yhteistyotahot: kun-
Viestintdsuunnitelmassa huomioi- nan ndkodkulma on 2022-2023 | nan kaikki toimialat, Kesken
daan saamenkielisen viestinndn na- | huomioitu viestinta- Lapin hyvinvointi-
kokulma suunnitelmassa alue, Lapin Liitto, yh-
Kunnan viestintaverkosto kokoon- e Valtuusto- distykset, yritykset _
tuu sovitun aikavalin vélein, aika- V|est|.ntaverko_ston ta- kauden ai-
il nen s e e . paamiset on pidetty
vali maaritellaan viestintasuunni- . D kana
sovitun aikavalin vélein
telmassa
Viestinndn mairdrahassa huomioi- | Viestintadn varattu Valtuusto- Toteutunut
daan vuosittain viestintdan liittyvat | madrdraha kauden ai-
hankinnat ja muut vastaavat kus- kana
tannukset Hyvinvointikysely val-
tuustokauden paatty-
Turvallisuutta koskeva tieto on saa- | €ssd: kokemukset tie- | valtuusto- Kesken
tavissa verkkosivuilta myds saa- don saatavuudesta kauden ai-
menkielilla kana
Aloitetaan asukaslehti-toiminta, ar- 2021 al- Toteutunut
vioidaan toiminnan jatko kokemus- kaen

ten perusteella v. 2022 lopussa
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Kaikkien ikdryhmien ehkai- | Kunnassa on hyvaksytty EPT-suun- Kunnan EPT-suunni- Valtuusto- | Paavastuu kunnassa: | Kesken
sevalla pdihdetyolla on toi- | nitelma, joka suuntaa kunnan EPT- | telma on hyvaksytty kauden ai- | Toimiala, jonka alle
mivat rakenteet toimintaa ja jossa kuvataan kunnan kana kunnan EPT-toiminta
EPT-tydn rakenteet EPT-suunnitelman mu- siirtyy
kaiset ehkaisevan paih-
Kunnassa toteutetaan EPT-suunni- | detydn rakenteet on Valtuusto- | Yhteistyotahot: La- _
telman mukaiset ehkaisevan péih- otettu kdyttéon kauden ai- | pin hyvinvointialue,
detyon rakenteet (ml. yhteistyo hy- kana kaikki toimialat, ty6-
vinvointialueen kanssa) Ehkaiseva paihdetyo terveyshuolto, nuori-
on kirjattu avustusoh- sovaltuusto, vanhus-
Ehkaiseva paihdetyé kirjataan kun- | jeeseen Valtuusto- | ja vammaisneuvos- | [EiIGIGHN
nan avustusohjeeseen kauden ai- | tot,y
kana
yhdistykset
Ehkaisevaan pdihdetyohon | Ehkaisevan paihdetyon yhdyshen- Yhdyshenkilé on maari- | Valtuusto- | Paavastuu kunnassa: | Toteutunut
varataan riittavat resurssit | kild on méaaritetty ja toimielin (muu | tetty kauden ai- | sivistysosasto, hal-
kuin sote), yhdyshenkilon tehta- kana linto-osasto
vankuvassa on huomioitu EPT-toi- Yhdyshenkilon tehta-
minta vankuvassa on huomi- Yhteistyotahot: kun-
oitu EPT-toiminta nan kaikki toimialat,
Ehkaisevaan padihdetyéhon on va- Valtuusto- | Lapin hyvinvointi- Toteutunut
rattu maararaha, jolla toimintaa to- | Talousarviossa on va- kauden ai- | alue, yhdistykset
teutetaan rattu madraraha EPT- kana
toiminnalle
Yhteisollisyyden, Kaikilla inarilaisilla on Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman Osallisuusohjelma laa- | Valtuusto- | Pdavastuu kunnassa: | Toteutunut
osallisuuden ja mahdollisuus osallistua ja laaditaan Open Agenda -hankkeen | dittu kauden ai- | hallinto-osasto
omaehtoisen toi- vaikuttaa kunnan toimin- puitteissa kana

minnan tukeminen

taan

Toteutuneet toimenpi-
teet; seuranta hytetu-

kertomuksen vuosira-

portin yhteydessa

Yhteistyotahot:
kunnan kaikki toi-
mialat, Lapin hyvin-
vointialue,
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Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman Kunnan hyvinvointiky- | Valtuusto- | vaikuttamistoimi-eli- _
toimenpiteiden toteuttaminen kun- | sely valtuustokauden kauden ai- | met, yhdistykset, yri-
nan kaikkien toimialojen toimin- paattyessa: kokemus kana tykset, seurakunnat
nassa ja sisallyttaminen toimialojen | osallistumis- ja vaikut-
vuosittaiseen talous- ja toiminta- tamismahdollisuuksista
suunnitteluun
TEAuviisarin Osallisuus-
pistemaarat toimialu-
eittain
Kuntalaisten osallistumis- | Luodaan systemaattinen kdytdnté | Systemaattinen kdy- Valtuusto- | Pddvastuu kunnassa: -—
ja vaikuttamismahdolli- asiakasraatien tai -foorumien hyo- | tanto asiakasraatien kauden ai- | hallinto-osasto (kdy-
suuksia parannetaan asia- | dyntdmisesta kunnan toiminnassa hyoédyntdamiseen on kana tannon laatiminen),
kasraatien tai -foorumien luotu kaikki kunnan toi-
avulla mialat (toimintamal-
Asiakasraateja tai -foorumeja hyo- Vuosittain jarjestetyt Valtuusto- lin hy(‘j((:lyntéminen) _
dynnetddn kunnan toiminnassa asiakasraadit kauden ai-
luodun kdytannén mukaisesti kana Yhteistystahot: kun-
TEAviisari: Osallisuus- nan kaikki toimialat,
piste-maarat toimialu- vaikuttamistoimi-eli-
eittain met, yhdistykset
Jarjestojen toimintaedelly- | Kunnan ja jarjestojen yhteistyoasia- | Asiakirja on laadittu Valtuusto- | Paavastuu kunnassa: | Kesken
tykset pysyvat vahintaan kirjan laatiminen kauden ai- | hallinto-osasto
nykyisella tasolla Asiakirja on paivitetty kana
asiakirjassa maarite- Yhteistyotahot: kun-
Kunnan ja jarjestdjen yhteistyoasia- | tylla aikavalilla Valtuusto- | nan kaikki toimialat, _
kirjan paivittdminen yhteistyoasia- kauden ai- | vaikuttamistoimieli-
kirjassa maaritettavalla aikavalilla. Yhteisessd avustus- kana met, kylien neuvosto,

Paivittamisen yhteydessa kartoite-
taan jarjestojen yhteistyohon liitty-
vat tarpeet

haussa vuosittain
myoénnetyt avustukset

yhdistykset
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Yhteisessd avustushaussa myon-
nettavien avustusten maara pysyy
vahintaan nykyisella tasolla

Kootaan jarjestojen tietopaketti
kunnan verkkosivuille

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Toteutunut

Kesken

Jarjestoja koskeva tieto on
kaikkien helposti [6ydetta-
vissa

Tarkistetaan vuosittain yhteisen
avustushaun yhteydessa, etta kaik-
kien avustusta saavien yhdistysten
tiedot ovat Lahella.fi- tai muussa
sovitussa palvelussa ja tiedot on
koottu kunnan verkkosivuille

Tiedotetaan vdhintdan kerran vuo-
dessa seka henkilostoa etta kunta-
laisia siitd, mista jarjestojen tiedot
|oytyvat

Tietojen tarkistus ja
tiedottaminen jarjesto-
jen palveluista on tehty
vuosittain

Kuntalaiskysely: tietoi-
suus yhdistysten tar-
joamista palveluista

2023 al-
kaen

2022-2025

Padvastuu kunnassa:
hallinto-osasto, jar-
jestoyhdyshenkilo

Yhteistyokumppanit:
vapaa-aikatoimi, kult-
tuuritoimi, Lapin hy-
vinvointialue, kylien
neuvosto, vanhus- ja
vammaisneuvosto,
yhdistykset

Kesken

Kesken

Saamenkielisia ja kulttuu-
rinmukaisia palveluita to-
teutetaan ja edistetdan
saamen kielistrategian
mukaisesti

Saamen kielistrategian kaikkia hal-
linnonaloja koskevat toimenpiteet
huomioidaan toimialojen talous- ja
toimintasuunnittelussa

Nostetaan saamen kielilisda

Aloitetaan mentoriohjelma tyonte-
kijoiden saamen kielitaidon tuke-
miseksi

Saamen kielistrategian
toteutuneet toimenpi-
teet

Saamen kielilisa Inarin
kunnassa

Toteutunut kielikahvi-
latoiminta

2022 -
2025

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paadvastuu kunnassa:
Hallinto-osasto

Yhteistyokumppanit:
kunnan kaikki toi-
mialat, Lapin hyvin-
vointialue, Saame-
laiskardjat

Kesken

Toteutunut

Kesken
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Saamenkielisille asukkaille ja tyén- Hyvinvointikysely: ko- Valtuusto- Toteutunut
tekijoille tarkoitettua kielikahvila- kemus saamenkielisten | kauden ai-
toimintaa jatketaan sovitun toimin- | palveluiden kayttami- kana
tatavan mukaisesti sesta
Fyysisen, psyykki- Tunnistetaan sote-palvelu- | Hyvinvointildhete-toimintamallin Hyvinvointilahete-toi- Valtuusto- | Padvastuu kunnassa: | Kesken
sen ja sosiaalisen tarpeiden lisdksi ihmisten kdyttoonotto Inarissa esim. hanke- | minta on aloitettu Ina- | kauden ai- | Inarin kunta, Lapin
hyvinvoinnin edis- | laajemmat tarpeet hyvin- toimintana tai Lapin hyvinvointialu- | rissa kana hyvinvointialue
taminen ennalta- vointia ja terveytta lisda- een toiminnan kautta
ehkaisevilld ja var- | vaan toimintaan Palautekyselyt hyvin- Yhteistyotahot: kun-
haisen puuttumi- vointildhete-toimin- nan kaikki toimialat,
sen palveluilla nassa mukana oleville Lapin hyvinvointialue
vaikuttamistoimi-eli-
met, yhdistykset
Paihteiden kayttd vahenee | Laaditaan EPT-toiminnan vuosi- EPT-vuosikello on laa- | Valtuusto- | Pddvastuu kunnassa: _
suunnitelmallisen ehkaise- | kello, jossa huomioidaan teemavii- | dittu kauden ai- | EPT-tyosta vastaava
van paihdetyon seurauk- kot ja erityiset viestintatarpeet kana taho kunnassa
sena EPT-suunnitelman mu-
Toteutetaan EPT-suunnitelman mu- | kaiset toimenpiteet on | Valtuusto- | Yhteisty6tahot: _
kaiset toimenpiteet huomioitu toimialojen | kauden ai- | Lapin hyvinvointi-
talous- ja toiminta- kana alue, kaikki toimialat,
suunnitelmissa Selva peli -tyoryhma,
Jarjestetddn yhdistyksille EPT-toi- e Valtuusto- yhdistykset _
mintaan ja liikenneturvallisuuteen Eh.!<a“|sevaai palhde- kauden ai-
liittyvaa koulutusta vahintaan joka t\(ota on kasitelty yh- kana
. distysten kanssa
2. vuosi
Alkoholin myyntitilas-
Jarjestetadn puheeksi otto-koulu- | tot Valtuusto- Ei aloitettu
tukset kunnan ammattilaisille (mm. kauden ai-
neuvola, varhaiskasvatus, koulut) ja | Poliisin tilastot kana

yhdistyksille

Kouluterveyskysely:
paihteiden kaytto




38

Ruokapalvelu liikelaitok-
sen tarjoama ruoka nou-
dattaa ravitsemussuosi-
tuksia

Ruokalistojen ravitsemuksellisen si-
sallon tarkastelu yhdessa ravitse-
musterapeuttien kanssa

Muutokset ruokalistoihin tarkaste-
lun perusteella niin, etta ravitse-
mukselliset suositukset toteutuvat

Tarkastelu yhdessa ra-
vitsemusterapeuttien
kanssa toteutettu

Seuranta ruoantuotan-
non JAMIX-ohjausjar-
jestelman avulla

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paavastuu kunnassa:
Ruokapalvelu liikelai-
tos

Yhteistyotahot: Ra-
vistamo Oy, koulut,
varhaiskasvatus, La-
pin hyvinvointialue

Kesken

Hyvinvointia ja tur-
vallisuutta edistava
ymparist6

Parannetaan liikennetur-
vallisuutta

Kartoitetaan yhdessa teknisen toi-
men ja liikenneturvallisuus-tyéryh-
man kanssa, milla toimenpiteilla
Inarin kk:n pohjoispuolen liikenne-
nopeuksia voidaan laskea, toteute-
taan kunnan toimivaltaan kuuluvat
toimenpiteet

Edistetaan turvallisten pysahtymis-
paikkojen aurausta edunvalvon-
nalla ja yhteisella viestilla ELY-kes-
kukselle

Kasitelldadn koulujen ympaériston lii-
kenneturvallisuutta liikenne-turval-
lisuustydéryhmassa, huomioidaan
liikenneturvallisuuden nakékulma
uusien koulukeskuksien suunnitte-
lussa ja toimintatavoissa

Selvitetdan, miten Ivalon sillan lii-
kenneturvallisuutta voidaan paran-
taa, kun jalankulkijoiden ja pyoraili-
joiden maara kasvaa lvalon koulu-
keskuksen kayttoonoton myota

Kartoitus on tehty

Sovitut toimenpiteet
on toteutettu

Edunvalvonta pysahty-
mispaikkojen aurauk-
seen liittyen

Lilkenneturvan asian-
tuntija on vieraillut hy-
tetu-tyon alatyéryh-
mien kokouksissa

Selvitys Ivalon sillan
turvallisuuden paranta-
misesta on tehty

Lilkenneonnettomuu-
det

Poliisin ja liikenne-tur-
vallisuustyéryhman ha-
vainnot Inarin liikkenne-
turvallisuudesta

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paadvastuu kunnassa:
tekninen osasto, hal-
linto-osasto

Yhteistyotahot: sivis-
tysosasto, ELY, Liiken-
neturva, Inarin liiken-
neturvallisuus-tyo-
ryhma, vaikuttamis-
toimielimet, yhdistyk-
set

Kesken

Kesken

Kesken

Kesken
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Lilkenneturvallisuutta koskevan tie-
don lisddminen: Liikenneturvan asi-
antuntija vierailee jokaisen hyte-
alatyéryhman kokouksessa

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Ylldpidetaan ja kehitetaan
kunnan liikuntapaikkoja lii-
kunnan edistamisen tar-
peet ja kuntalaisten toi-
veet huomioiden

Madritellaan valtuustokauden
alussa ja vuosittain yhteistydssa lii-
kunnan edistamisestd vastaavan ta-
hon seuraavan vuoden kehittamis-
tarpeet kunnan liikuntapaikoille

Kartoitetaan kuntalaisten toiveet

liikuntapaikkojen ja ulkoilureittien
kehittdmiseen (esim. penkit, poy-
dat, roskakorit, valaistus)

Kehitetdan Jankkdvaaran ja Mukka-
vuopajan alueiden liikuntapaikkoja
(mm. luontopolku, monikaytto-
reitti, frisbeerata, kesapyorailyrei-
tit, Mukkavuopajan alueen liikunta-
paikat)

Valtuustokausittain ja
vuosittain maaritellyt
kehittamistarpeet

Kuntalaisten toiveet on
kartoitettu

Jankkavaaran alueella
tehdyt toimenpiteet

Tehdyt suunnitelmat
(esim. Ivalon kyla, Ina-
rin kirkonkyld)

2022-2025

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paavastuu kunnassa:

tekninen toimi, va-
paa-aikatoimi

Yhteistyotahot: va-
paa-aikatoimi, muut
kunnan toimialat,
vanhus- ja vammais-
neuvostot, kuntalai-
set

Kesken
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Vakiinnutetaan erilaisten hyvin- Valtuusto- Kesken
vointia parantavien suunnitelmien kauden ai-
tekeminen odottamaan eri rahoi- kana
tusmahdollisuuksia, mm. lvalon ky-
Ian vapaa-ajanviettopaikka, Inarin
kirkonkylan hiihtostadionin alueen
kehittdminen
Edistetddn turvallista ja Laaditaan maapoliittinen ohjelma, Maapoliittinen ohjelma | 2022 Padvastuu kunnassa: | Toteutunut
viihtyisda asuinympadristéd | joka ohjaa kunnan kaavoituksen ja on hyvaksytty tekninen toimi, hal-
ympariston suunnittelua linto-osasto
Pitkan aikavalinen
suunnitelma vesisanee- Yhteistyotahot: kun-
Pitkan aikavalin suunnitelman laati- | rauksista ja katujen Valtuusto- | nan kaikki toimialat, _
minen vesisaneerauksista ja katu- kunnostamisesta on kauden ai- | |narin-Lapin Vesi Oy,
jen kunnostamisesta Inarin-Lapin laadittu kana kylien neuvosto, ky-
Vesi Oy:n kanssa, suunnitelman toi- ldyhdistykset, Inarin
menpiteiden toteuttaminen Suunnitelman mukais- Luonnonystavit
ten toimenpiteiden to-
Parannetaan Inarin kylien siisteyttd | teuttaminen Valtuusto- _
ja viihtyisyytta koordinoidulla yh- kauden ai-
teisty6lla kylayhdistysten kanssa, Hyvinvointikysely: ko- kana
koordinointivastuu on kunnalla kemukset asuinympé-
riston viihtyisyydesta
Kylien kanssa tehty
koordinoitu yhteistyo
ry
Inarin kylien viihtyisyyden Kylien kehittdmissuunnitelmat (yri- | Kylien kehittdmissuun- | 2021-2022 | Pdavastuu kunnassa: | Kesken

ja turvallisuuden paranta-

minen

tys- ja kehittamispalvelut), tuetaan
kylida hankesuunnittelussa

nitelma tehty

yritys- ja kehittamis-
palvelut, tekninen
osasto
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Kirjattu kdytanto kylayhdistysten Kylissa toteutetut ke- Valtuusto- -_
talkoiden, kukkaistutusten ja mui- hittamissuunnitelman kauden ai- | Yhteistyétahot: hal-
den vastaavien tukemisesta mukaiset hankkeet kana linto-osasto, kylien
neuvosto, kylayhdis-
Tehty kirjattu kaytanto tykset, Leader Pohjoi-
Selvitetddn, miten kylien ensiapu- | kyldyhdistysten talkoi- | valtuusto- | sin Lappiry Ei aloitettu
koulutuksia voidaan tukea, tavoit- | den tukemisesta kauden ai-
teena jarjestaa EA-koulutuksia use- kana
ammassa Inarin kyldssa Kylissd jarjestetyt en-
siapukoulutukset
Kuntalaisten ja jarjestdjen | Nykyisen lukion tilojen kehittami- Muutostyot lukion ti- Valtuusto- | Padvastuu kunnassa: | Kesken
vapaalle toiminnalle on nen kansalaisopiston, vapaa-aika- loihin on tehty kauden ai- | Tilapalvelu liikelaitos,
kdytossa maksuttomia ti- toimen ja jarjestdjen kayttoon, kana sivistysosasto, hal-
loja muutostyot lukion tiloihin Jarjestaoille ja muille linto-osasto
toimijoille on kaytossa
maksuttomia tiloja Yhteistyotahot: kan-
salaisopisto, yhdis-
tykset
Kierratysmahdollisuuksien | Aloitetaan erilliskerdys pienmetal- | Erilliskerdys on aloi- 1.10.2023 | Padvastuu kunnassa: -_
parantaminen uudistetun lille, lasi-, kartonki- ja muovipak- tettu Inarin alueella alkaen Lapeco
jatelain mukaisesti kausjatteelle vahintaan viiden huo-
neiston asuinkiinteistoissa ja kun- Kunnan hallinto- ja pal- Yhteistyotahot: Tila-
nan hallinto- ja palvelutoiminnan velukiinteistdissa on palvelu liikelaitos,
kiinteistoissa aloitettu jatteiden kier- kunnan toimialat
rattdminen (kierratyskaytantojen
Kunnan hallinto- ja palvelutoimin- Valtuusto- _
nan kiinteistoissa aloitetaan pien- kauden ai- | toimeenpano), kun-
metallin seka lasi-, kartonki- ja kana touttava ty6toiminta

muovipakkausjatteiden kierratta-
minen yhteistydssa kuntouttavan
tyotoiminnan kanssa
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Inarin alueen matkailun ja
kunnan toiminnan kehitta-
minen kestavan kehityk-
sen nakékulma huomioi-
den

Toteutetaan Kestdavad matkailua ja
digitaalista vastuullisuusviestintaa
Pohjois-Lapissa -hankkeen toimen-
piteet, hyvien kaytantojen ottami-
nen osaksi pysyvaa toimintaa

Toteutetaan VALKKY — vahahiilisyy-
den ja taloudellisesti kestavan kehi-
tyksen edistaminen Lapin matkai-
lussa -hankkeen toimenpiteet, hy-
vien kaytantdjen ottaminen osaksi
pysyvaa toimintaa

Selvitetddn Lapin Liiton "Tehemma
yhessa ilmastoty6ta” -hankkeen
puitteissa Hinku-verkostoon liitty-
misen mahdollisuus

IImastosuunnitelman laatiminen
Lapin Liiton hankkeen tuella, jos
suunnitelmaa koskevat
ilmastolainsddaddannén muutokset
tulevat voimaan

Hankkeiden toimenpi-
teiden toteuttaminen

Hankkeiden toimenpi-
teet ovat osa pysyvaa
toimintaa

IlImastosuunnitelma on
laadittu (edellyttien,
ettd suunnitelmaa kos-
keva lainsaadanto tu-
lee voimaan)

2022-2023

2022

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paavastuu kunnassa:

yritys- ja kehittamis-
palvelut

Yhteistyotahot: kun-
nan kaikki toimialat,
yritykset

Kesken

Kesken

Toteutunut

Kesken

Edistetddn Inarin veto- ja
pitovoimaa lisdamalla
asuntoja, monipuolista-
malla elinkeinorakennetta
ja parantamalla yritystoi-
minnan tiedolla johtamista

Lisatdaan Inarin alueen asuntotuo-
tantoa houkuttelemalla yksityista
asuntotuotantoa (Invest in Inari -
hankkeen toimenpiteet), edunval-
vonnalla ARA:n korkotuetun asun-
torakentamisen saamiseksi Inariin
ja/tai kunnan omana asuntotuotan-
tona (Inarin Kiinteist6t Oy)

ARA:n ohjaukseen liit-
tyvda edunvalvontaa
toteutettu

Invest in Inari —yritta-
jaksi Inariin -hankkeen
toimenpiteet on toteu-
tettu

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paavastuu kunnassa:

yritys- ja kehittamis-
palvelut

Yhteistyotahot: kun-
nan toimialat, yritta-
jayhdistys, yrittajat
maara

Toteutunut




Elinkeinorakenteen monipuolista-
minen ja uuden yritystoiminnan
saaminen Inariin Invest in Inari —
yrittajaksi Inariin -hankkeen toi-
menpiteilld, mm. tiedotusmateriaa-
lit, toimintamalli, jolla yrittajia 13-
hestytaan, yritysten kontaktointi

Kehitetdan yritys- ja kehittamispal-
veluden tietotarjontaa Tiedolla joh-
taminen Inarin kunnan elinvoiman
moottoriksi —hankkeen toimenpi-
teillad: nykytila-analyysi, tietoperus-
tan ja -portaalin luominen, koulu-
tukset

Tiedolla johtaminen
Inarin elinvoiman
moottoriksi -hankkeen
toimenpiteet on toteu-
tettu

Kunnan asukasluku,
muuttovoitto

Asuntojen maara
Inarin Kiinteistot Oy:n
vuokra-asuntojen
maara

TyOpaikkojen maara

Perustettavien yritys-
ten maara —

10 % kasvu tarkastelu-
jaksoon 2019-2021
verrattuna

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Valtuusto-
kauden ai-
kana
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Saamelaisten perinteisten
elinkeinojen vahvistami-
nen osana kunnan moni-
puolista elinkeinoraken-
netta

Tiivistetdan yhteistyota kunnan ja
Saamelaiskarajien valilld ja etsitaan
vhdessa uusia keinoja saamelaisten
perinteisten elinkeinojen vahvista-
miseen osana kunnan elinkeinora-
kennetta

Toteutunut yhteistyo
kunnan ja Saamelaiska-
rajien valilla perinteis-
ten saamelaiselinkei-
nojen vahvistamiseksi

Valtuusto-
kauden ai-
kana

Paavastuu kunnassa:

hallinto-osasto

Yhteistyotahot: yri-
tys- ja kehittamispal-
velut, tekninen
osasto, Saamelaiska-
rajat

Kesken




Hyvinvointisuunnitelma vuodelle
2024

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten
hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perusteh-
tava. Lisaksi lain sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamisestd (612/2021) 6 §:ssd todetaan, ettd
kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama teh-
tava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehta-
viin.

Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan pai-
kallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja
maaritellaan niita tukevat toimenpiteet. Tavoittei-
den ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta raportoidaan
vuosittain hyvinvointikertomuksen vuosirapor-
tissa.

Hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen vaikuttavat
monilta osin samat asiat. Hyvinvointia ja arjen tur-
vallisuutta myos edistetdan yhteisilla toimenpi-
teilla. Siksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua
yhdistetdan. Ndin ollen tdssa suunnitelmassa huo-
mioidaan myds arjen turvallisuuden edistamisen
ndkdkulma, ja suunnitelma on nimetty hyvin-
vointi- ja turvallisuussuunnitelmaksi.

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvalli-
suussuunnittelu

Kuntaliiton mukaan kaikki kunnan keskeinen paa-
toksenteko, suunnittelu ja kehittdminen johde-
taan kuntastrategiasta. Kuntastrategia on pitkan
aikavalin paatoksentekoa ja toimintaa ohjaava tu-
levaisuuden suunta tai kantava idea. Kuntastrate-
gia suuntaa myds kunnan hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamistyota.

Inarin kuntastrategia Arktisen Inarin strategia
2030 on laadittu vuonna 2019. Kuntastrategiassa
on maaritelty kunnan keskeisimmat tavoitteet.
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Niitd tarkennetaan edelleen kunnan muissa suun-
nitelmissa, kuten hyvinvointi- ja turvallisuussuun-
nitelmassa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa asete-
taan kullekin ikdaryhmalle hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen painopisteet seka
maaritelladan tarkemmat tavoitteet ja toimenpi-
teet. Kunnan maarittelemat tavoitteet ja toimen-
piteet huomioidaan toimialojen omassa talous- ja
toimintasuunnittelussa. Kunnan hyvinvointityo
jatkaa aiemmin esitetyn Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden toteutuminen vuonna 2022 —
taulukon mukaisia toimintoja.

Turvallisuusty6ssa Inarin kunnalle on tarkeaa su-
juva viranomaisyhteistyd. Tarkeita yhteistyota-
hoja turvallisuustydssa ovat muun muassa pelas-
tuslaitos, poliisi ja rajavartiosto. Inarin kunnalla
on yhteistydsopimus SPR:n ja Vapepan koordi-
noimasta kolmannen sektorin avusta tarvittaessa.
Kunnassa toimii kriisiryhma, joka tarjoaa tarvitta-
essa akuuttia henkista ja kdytanndn apua. Inarin
kunta osallistuu alueellisiin turvallisuusharjoituk-
siin, tekee varautumissuunnittelua erilaisiin hai-
ridtilanteisiin yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa, edistda alueen turvallisuutta yhteisty6-
verkostoissa (mm. liikkenneturvallisuustyoryhma)
sekad edistdaa matkailun turvallisuutta muun mu-
assa hankkeiden kautta yhteistydssa alueen yri-
tysten kanssa. Kunnan valmiussuunnitelmat pide-
tdan ajan tasalla.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lisaksi
kunnassa valmistellaan lakisdateisia hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen erillisoh-
jelmia ja -suunnitelmia. Niissa kuvataan tarkem-
min kunkin alueen toiminnan jarjestamista. Kun-
nan toimialat vastaavat erillisohjelmien ja -suunni-
telmien valmistelusta.


https://www.inari.fi/media/tiedostot-2019/hallinto-2019/arktisen-inarin-strategia-2030_valtuuston-hyvaksyma-12.12.2019.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2019/hallinto-2019/arktisen-inarin-strategia-2030_valtuuston-hyvaksyma-12.12.2019.pdf

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuu-
den edistamisen painopisteet vuodelle
2024

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden edistamistyd on liitetty kunnan talouden
ja toiminnan suunnitteluun hyvinvointi- ja turval-
lisuuskertomustyon avulla. Kunnalla on paljon
tehtavia, vaikka vastuu sosiaali- ja terveyspalve-
luista siirtyikin muualle. Kunta huolehtii varhais-
kasvatuksesta, perusopetuksesta, lukiokoulutuk-
sesta, vapaa-aikapalveluista, nuorisotyosta, kaa-
voituksesta ja maankdytdn suunnittelusta, kun-
nan elinvoiman edistamisesta ja yritysneuvon-
nasta. Vuonna 2024 kiinnitetaan erityista huo-
miota hyvinvointia edistdavan toiminnan alueelli-
seen saavutettavuuteen.

Inarissa ei ole vield kdytdssa paatosten vaikutus-
ten ennakkoarviointia (EVA), joka auttaisi arvioi-
maan paatosten vaikutuksia niin, etta eri nakokul-
mat olisi huomioitu systemaattisesti.

Yhteisollisyyttd, osallisuutta ja kuntalaisten oma-
ehtoista toimintaa tuetaan esim. avustusten muo-
dossa. Osallisuustyota kehitetdaan niin, etta osalli-
suuden edistdamisen nakokulma on mukana kai-
kessa kunnan toiminnassa. Toimiva poikkihallin-
nollinen yhteistyo edellyttda selkeitad yhteistyora-
kenteita kaikilla toiminnan tasoilla. Sote-uudistuk-
sen myota myos alueellista yhteistyota Lapin alu-
eella tulee syventaa.

Talouden nakoékulmasta Inarin tilanne on ollut va-
kaa ja my0s tulevat vuodet on suunniteltu tasapai-
noisiksi. Kunnan tavoitteena on palvelujen riitta-
van saatavuuden ja riittavan palvelutason turvaa-
minen kuntalaisten hyvinvointia silmalla pitden.
Inarin erdmainen luonto vetdd puoleensa yha
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enemman matkailijoita. Matkailusesongit ovat ta-
saantuneet ja siitd saadaan alueelle ymparivuo-
tista tuloa. Inarin asuntopula vaikuttaa oleellisesti
vdeston kehitykseen ja tyévoiman saatavuuteen
matkailun lisdksi kaikilla muillakin toimialoilla.

Lasten, lapsiperheiden ja nuorten tarpeet koros-
tuvat erityisesti. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointi on merkittava tekija Inarin tulevaisuu-
den rakentamisessa. Kunnan toimialojen tehta-
vana on tuottaa palveluita, joilla turvataan ja tue-
taan lasten ja nuorten ohella kaiken ikdisten kun-
talaisten elinikdista oppimista, viihtyvyyttd ja hy-
vinvointia.

Vuoden 2023 alusta nuorisolakiin (955/2022) lisat-
tiin uudet sddnnokset Harrastamisen Suomen mal-
lin mukaisesta nuorten harrastustoiminnasta ja
sen toteuttamiseen tarkoitetun valtionavustuksen
myontamisestd. Inarin kunta on saanut toiminnan
toteuttamista varten Aluehallintovirastolta rahoi-
tuksen myo6s vuodelle 23-24.

Tyoikaisten hyvinvoinnissa esiin nousee mm. se,
etta heidan palvelut toteutetaan jatkossa yli orga-
nisaatiorajojen. Sen vuoksi kunnassa seka hyvin-
vointialueella tarvitaan useita eri tasoisia, monia-
laisia ja moniammatillisia verkostoja. Verkostojen
avulla mahdollistetaan yhteinen kasitys tyoikais-
ten hyvinvoinnin tilasta ja palvelutarpeesta.

Ikdantyneiden osalta esiin nousee vaestdn nopea
ikddntyminen. Suurin osa yli 75-vuotiaista (90 %)
asuu viela itsendisesti omassa kodissa. Tahan jouk-
koon kuuluu niin hyvakuntoisia ja aktiivisia eldke-
laisia kuin kotona kiikun kaakun parjaavia ihmisia.
Panostamalla edelleen toimintakyvyltaan heiken-
tyneiden idkkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistdamiseen, varmistetaan laaduk-
kaat ja elamanmakuiset eldkevuodet ja siirretaan
kalliiden hoivapalveluiden tarvetta.



Liitteet

Liite 1: Talouden ja toiminnan suunnittelun seka hytetu-tyon vuosikello.
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