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Johdanto

Mika on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma?

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Lisdksi
lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) 6 §:ssé todetaan, ettd kunnalla on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Laki velvoittaa kuntia valmistelemaan valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman. Kunnan tulee asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maaritelld tavoitteita tukevat toimenpiteet.

Hyvinvointikertomus on kunnassa eri toimialojen yhdessa laatima tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista
ja terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Valtuustokausittain valmistellaan laaja
hyvinvointikertomus, joka sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan. Laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteet ja maaritelldan niitd tukevat toimenpiteet. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista seurataan ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksen
vuosiraportissa.

Hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen vaikuttavat monilta osin samat asiat. Hyvinvointia ja arjen
turvallisuutta myos edistetaan yhteisilla toimenpiteilla. Siksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua
yhdistetdan. Nain ollen tdssa suunnitelmassa huomioidaan myos arjen turvallisuuden edistdamisen
nakodkulma, ja suunnitelma on nimetty hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaksi.

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelu

Kuntaliiton mukaan kaikki kunnan keskeinen paatdksenteko, suunnittelu ja kehittdminen johdetaan
kuntastrategiasta Kuntastrategia on pitkan aikavalin paatoksentekoa ja toimintaa ohjaava tulevaisuuden
suunta tai kantava idea. Kuntastrategia suuntaa myos kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyota.

Inarin kuntastrategia Arktisen Inarin strategia 2030 on laadittu vuonna 2019. Kuntastrategiassa on
madritelty kunnan keskeisimmat tavoitteet. Niitd tarkennetaan edelleen kunnan muissa suunnitelmissa,
kuten hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassasetetaan kunkin valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen painopisteet sekd maaritelladn tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma ohjaa koko valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyota. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa maaritellyt tavoitteet ja
toimenpiteet huomioidaan toimialojen omassa talous- ja toimintasuunnittelussa.

Turvallisuusty6ssa Inarin kunnalle on tarkeada sujuva viranomaisyhteistyd. Tarkeita yhteistydtahoja
turvallisuusty6ssa ovat muun muassa pelastuslaitos, poliisi ja rajavartiosto. Inarin kunnalla on
yhteistyosopimus SPR:n ja Vapepan koordinoimasta kolmannen sektorin avusta tarvittaessa. Kunnassa
toimii kriisiryhma, joka tarjoaa tarvittaessa akuuttia henkista ja kdytannon apua. Inarin kunta osallistuu
alueellisiin turvallisuusharjoituksiin, tekee varautumissuunnittelua erilaisiin hairiotilanteisiin yhteistytssa
muiden toimijoiden kanssa, edistda alueen turvallisuutta yhteistyéverkostoissa (mm.
lilkenneturvallisuustyoryhma) seka edistda matkailun turvallisuutta muun muassa hankkeiden kautta
yhteistyOssa alueen yritysten kanssa. Kunnan valmiussuunnitelmat pidetdan ajan tasalla.


https://www.inari.fi/media/tiedostot-2019/hallinto-2019/arktisen-inarin-strategia-2030_valtuuston-hyvaksyma-12.12.2019.pdf

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lisdksi kunnassa valmistellaan lakisdateisia hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen erillisohjelmia jauunnitelmia Ne tarkentavat edelleen
kuntastrategian seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita.
Erillissuunnitelmia ovat esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, suunnitelma ikdantyneen
vaeston tukemiseksi ja ehkdisevan paihdetyon suunnitelma. Niissa kuvataan tarkemmin kunkin alueen
toiminnan jarjestamista. Kunnan toimialat vastaavat erillisohjelmien ja -suunnitelmien valmistelusta.
Valtuustokaudella 2021-2025 valmisteltavat erillisohjelmat ja -suunnitelmat kuvataan liitteessa 1.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelun aikaan kevaalla 2022 eduskunnalle on annettu
hallituksen esitys niin kutsutusta sote100-lakipaketista, jossa linjataan muun muassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen erillissuunnitelmien ja -ohjelmien valmisteluvastuista hyvinvointialueiden ja kuntien
valilla. Esityksen mukaan tulevaisuudessa kunnan suunnitelmat kattaisivat kuntaan jaavat toiminnot ja
hyvinvointialueen alueellinen suunnitelma hyvinvointialueen palvelut. Hyvinvointialueen tulisi sovittaa
alueensa suunnitelmat toimivaksi kokonaisuudeksi. Tarkemmista yhdyspintarakenteista ei ole viela tassa
vaiheessa tietoa.

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen rakenteet kuvataan tarkemmin Inarin
kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2017-2020.

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2017-2020 seka hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma valmistellaan kahdessa
osassa. Ensimmainen osa on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2017-2020. Se sisaltaa
katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja valtuustokauden 2017-2020 tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumiseen. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen kerattiin laajasti kuntalaisten hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tilaa koskevaa tietoa. Ensimmadisen osan kasitteli valtuusto, joka paatti kautensa kesdkuussa
2021. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2017—-2020 hyvaksyttiin valtuustossa 17.6.2021.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022—-2025. Siind maaritellaan
valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma pohjautuu hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
tietopohjan perusteella tunnistettuihin inarilaisten keskeisiin hyvinvointi- ja turvallisuushaasteisiin. Toisen
osan, hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman, kasittelee ja hyvaksyy elokuussa 2021 kautensa aloittanut
valtuusto.


https://www.inari.fi/media/tiedostot-2021/hallinto-2021/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-vuosilta-2017-2020_valtuuston-hyvaksyma.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2021/hallinto-2021/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-vuosilta-2017-2020_valtuuston-hyvaksyma.pdf

Miten hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma tehtiin?

Valmistelun vastuutahot

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelusta on vastannut hyvinvointikoordinaattori.
Turvallisuutta koskevia osioita on kasitelty viestinta- ja yhteistoimintapaallikon kanssa. Valmistelun
etenemista on kasitelty sddanndllisesti kunnanjohtajan nimedmassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhmassa.

Tietopohja

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelu aloitettiin elokuussa 2021. Valmistelu aloitettiin
kartoittamalla kaytettavissa oleva tietopohja. Suunnitelman paatietopohjana on kaytetty Inarin kunnan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta vuosilta 2017—-2020, johon kerattiin laajasti tietoa kansallisista ja
kunnan omista tilastoista. Havaintoja kuntalaisten hyvinvoinnista ja turvallisuudesta kartoitettiin myos
kunnan eri toimialoilta, vaikuttamistoimielimilta ja jarjestoilta.

Lisdksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelussa on hyddynnetty muun muassa Arktisen Inarin
strategia 2030 -kuntastrategiaa ja kevaalla 2021 toteutettua inarilaisten hyvinvointikyselya. Lapin
alueellisista suunnitelmista on hyddynnetty erityisesti Lapin hyvinvointiohjelman ja
turvallisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelmaa 2020-2025 seka Lapin Arjen turvallisuuden tiekarttaa.
Kaytettyja lahteita on koottu liitteeseen 3.

Painopisteiden maarittely

Esitys hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteista koostettiin hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksessa tunnistettujen inarilaisten keskeisten hyvinvointi- ja turvallisuushaasteiden
pohjalta. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laajan tietopohjan ansiosta my6s painopisteissa kuuluu
monen eri tahon dani. Painopiste-esityksesta kaytiin keskustelu kunnan viranhaltijoille suunnatussa
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman aloitustilaisuudessa 25.10.2021. Taman jalkeen painopisteita
kasiteltiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhman kokouksessa 1.11.2021. Painopisteet
vahvistettiin kunnanhallituksessa 15.11.2021.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelun tyopaja

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden méaarittelemiseksi jarjestettiin
tyopaja 15.3.2022. Tybpajaan kutsuttiin kunnan kaikkien toimialojen edustajat, luottamushenkilot,
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajat, Lapin pelastuslaitoksen ja Lapin
poliisilaitoksen edustajat, Saamelaiskarajat, seurakunnan ja helluntaiseurakunnan edustajat,
yrittdjayhdistyksen edustaja sekd muita yhdistyksia. TyOpajassa olivat edustettuina kunnan kaikki toimialat,
Ruokapalvelu liikelaitos, luottamushenkilot, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvostot, Inarin
seurakunta, Ivalon helluntaiseurakunta, Lapin pelastuslaitos seka yhdistyksista Saariselan kylayhdistys ry,
Inarin-Utsjoen Kuuloyhdistys ry ja lvalon Elakeldiset ry.

TyOpajassa koostettiin dialogisin keinoin tarkempia tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman painopisteiden pohjalta. Tydpajan fasilitoivat Jukka Hakola ja Heikki Ervast Oy
Dialogues & Design Ltd:sta.


https://www.inari.fi/media/tiedostot-2021/hallinto-2021/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-vuosilta-2017-2020_valtuuston-hyvaksyma.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2021/hallinto-2021/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-vuosilta-2017-2020_valtuuston-hyvaksyma.pdf

TyOpajassa kaydyissa keskusteluissa korostuivat yhteistyon tiivistiminen seka selkedn, kohderyhmat
huomioivan viestinnan merkitys. Paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttéonotto nostettiin esiin.
Osallisuustyon kehittdmisessa pidettiin tarkedna, ettad ryhmien aani tulee kuuluviin heiltd itseltdan.
Jarjestojen toimintaedellytysten tukemista jatkossakin pidettiin tarkeana. Syrjaytymisuhassa olevien
osallisuuden vahvistamiseksi ehdotettiin muun muassa kyldakummitoiminnan aloittamista.
Harrastustoimintaa tulisi pyrkiad tuomaan esiin yhd enemman. Ennaltaehkaisevan kulttuuri- ja liikuntatyon
kannalta pidettiin tarkedna, etta tydlle ja ihmisten kohtaamiselle on olemassa riittavat puitteet.
Yhteisollisyyden todettiin lisddvan inarilaisten hyvinvointia. Saavutettavuuden osalta nostettiin esiin seka
fyysinen ettd digitaalinen saavutettavuus. Hyvinvointia ja turvallisuutta edistavan ympariston osalta esiin
nousivat muun muassa jatehuolto ja kierratys, esteettomyys, huolletun ymparistén merkitys (mm. siisteys,
valaistus ja muu ympariston kunnossapito) sekd kunnan veto- ja pitovoiman kehittaminen.

TyOpajasta saatua materiaalia on hyddynnetty hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laatimisessa. Koska
suunnitelma on pyritty pitdmaan rajattuna ja toteuttamiskelpoisena taman valtuustokauden aikana, kaikkia
tyOpajassa esiin tulleita tavoitteita ja toimenpiteita ei ole sisallytetty taman valtuustokauden hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan. Tydpajasta saatua materiaalia hyddynnetaan kuitenkin my6s kunnan muiden
suunnitelmien ja ohjelmien valmistelussa seka kunnan tulevaisuuden kehittamistydssa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman koostaminen

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden koostamisessa on hyédynnetty
muun muassa Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta vuosilta 2017-2020, Lapin
hyvinvointiohjelman ja turvallisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelmaa vuosille 2020-2025 seka
tyOpajatyoskentelysta saatuja materiaaleja. Suunnitelman valmistelussa hyodynnettyja materiaaleja on
koottu liitteeseen 3.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman luonnosta ja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan kirjattavia
tavoitteita ja toimenpiteita kasiteltiin erillisissa tapaamisissa kunnan toimialojen, Lapin poliisilaitoksen ja
Lilkenneturvan kanssa seka Inarin liikenneturvallisuustyéryhman kokouksessa. Tilapalvelu liikelaitokselta ja
Lapin Jatehuolto kuntayhtyma Lapecolta pyydettiin kommentteja sahkopostitse. Lisaksi suunnitelman
koostamista kasiteltiin useissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydoryhman kokouksissa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman on tarkoitus olla selkea ja rajattu kokonaisuus tavoitteita ja
toimenpiteitd, joilla pyritdan vaikuttamaan Inarin tdméanhetkisiin hyvinvointi- ja turvallisuushaasteisiin.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta nyt pois jatettyja tavoitteita ja toimenpiteitda huomioidaan
seuraavien valtuustokausien hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelussa. Suunnitelman rajaamista on
kasitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmassa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2022—-2025 pyydettiin lausunnot sosiaali- ja
terveyslautakunnalta, sivistyslautakunnalta, tekniselta lautakunnalta, elinvoimajaostolta,
nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta ja Saamelaiskarajilta. Kuntalaisilla ja
yhdistyksilla oli mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa Otakantaa.fi-palvelussa 12.4.-19.5.2022.
Suunnitelmaa on muokattu saatujen lausuntojen ja kommenttien perusteella.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022—-2025 kasitellddn kunnanhallituksessa ja valtuustossa touko-
kesdkuussa 2022.



Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025

Inarin keskeiset hyvinvointi- ja turvallisuushaasteet

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2017—2020 kuvataan laajasti inarilaisten
hyvinvointiin ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita. Seuraavaksi kuvataan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksessa tunnistetut inarilaisten keskeisimmat hyvinvointi- ja turvallisuushaasteet.

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistga liitetty kunnan talouden ja
toiminnan suunnitteluun hyvinvointi- ja turvallisuuskertomustyon avulla. Inarissa ei ole viela kdyt6ssa
paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA), joka auttaisi arvioimaan paatosten vaikutuksia niin, etta eri
nakokulmat olisi huomioitu systemaattisesti. Osallisuustyota tulisi kehittda niin, etta osallisuuden
edistamisen ndakokulma on mukana kaikessa kunnan toiminnassa. Kunnan osallisuustydn parantamiseksi
kunnassa valmistellaan osallisuus- ja tervetulo-ohjelma. Toimiva poikkihallinnollinen yhteistyo edellyttaa
selkeita yhteistyorakenteita kaikilla toiminnan tasoilla. Tulevan sote-uudistuksen mydta myos alueellista
yhteistyota Lapin alueella tulee syventaa.

Talouden nakokulmastnarin tilanne on ollut koronapandemian alkuun asti vakaa. Inarin vakiluku on ollut
kasvussa, ja vaestoennusteiden mukaan vakiluvun on odotettu kasvavan myds tulevaisuudessa.
Koronatilanne on vaikuttanut Inarin alueen tyottomyyteen seka alueen yrityksiin, ihmisten ostovoimaan ja
kuntatalouteen. Koronatilanteen pitkdaikaiset vaikutukset ovat vield avoinna.

Lasten, lapsiperheiden ja nuorterarpeet ovat korostuneet erityisesti. Lastensuojeluilmoitusten maara on
kdantynyt kasvuun. Kouluterveyskyselyn perusteella seka peruskoulu- etta lukioikdisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa on parannettavaa monella osa-alueella. Tyytyvaisyys eldmaan on vahentynyt kaikissa
ikdryhmissa. Ahdistuneisuus ja yksindisyys ovat lisddntyneet. Lilkkkuminen on lisdantynyt ylaaste- ja
lukioikaisilla vastaajilla, mutta vahentynyt ala-asteikaisilla vastaajilla. Perhevakivalta on huolestuttavan
yleista. Alkoholin kayttd nousee esiin nuorten kohdalla. Suunnitelmallista ja poikkihallinnollista ehkdisevaa
paihdetyota tarvitaan.

Tyoikaistenhyvinvoinnissa esiin nousevat erityisesti koronapandemian vaikutukset. Koronapandemian
aikana tyottdmien osuus tydvoimasta on kasvanut huomattavasti. Myos pitkaaikaistyottémien osuus on
kaantynyt kasvuun. Ratkaisevaa on, kuinka nopeasti matkailu ja muut elinkeinot palautuvat.
Sairauspaivarahaa ja erityisesti mielenterveysperusteista sairauspaivarahaa saaneiden osuudet ovat
kasvaneet. Mielenterveyden avohoitokaynnit eivat kuitenkaan ole lisddntyneet samassa suhteessa kuin
mielenterveysperustaista paivarahaa saaneiden maara. Ennaltaehkadiseviin ja varhaisen puuttumisen
mielenterveyspalveluihin on pystytty lisddmaan resursseja (mm. perhevalmennuksen yhteydessa tehtava
ennaltaehkaiseva tyd), mutta niihin on syyta panostaa myos tulevaisuudessa.

Ikd&ntyneidenosalta esiin nousee vaeston nopea ikaantyminen. Vuoteen 2025 mennessa yli 75-vuotiaita
ennustetaan olevan yli kolmasosa enemman kuin vuonna 2019. Vaestdn ikddntyminen luo haastetta
taloudellisesti kestavalle palveluiden jarjestamiselle. Ikdihmisten kotona asumista voidaan tukea muun
muassa esteettomien asumispalveluiden, toimivan avohoidon ja kuntoutuksen keinoin. Inarilaisten
ikaihmisten toimintakyky on ollut verrattain hyva, mutta koronatilanne on saattanut heikentaa sita.

Sairastavuusn Inarissa korkeammalla tasolla kuin koko maassa keskimé&arin. My6s kansantauteja on
jonkin verran koko maan keskiarvoa enemman. Alkoholin kulutus on suurta muuhun maahan verrattuna,
mika on todenndkdisesti yhteydessa myos tapaturmien ja mielenterveysongelmien maaraan. Ehkaisevan
pdihdetydn rakenteisiin on syyta kiinnittaa huomiota kaikkien ikaryhmien osalta.


https://www.inari.fi/media/tiedostot-2021/hallinto-2021/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-vuosilta-2017-2020_valtuuston-hyvaksyma.pdf

Turvallisuudenosalta Inari on yleisesti ottaen koettu turvalliseksi asuinpaikaksi, joskin liki puolet vuoden
2020 Inarin turvallisuuskyselyn vastaajista koki turvallisuudentunteensa heikentyneen viimeisten viiden
vuoden aikana. Inarilaisten turvallisuuden osalta esiin nousevat erityisesti liikenneturvallisuuteen,
syrjaseutujen katvealueisiin, pitkiin etdisyyksiin ja turvallisuusviranomaisten palveluiden saatavuuteen
liittyvat asiat. Matkailun kasvu on vaikuttanut myds inarilaisten turvallisuuden kokemuksiin. Korona-aikana
arjen turvallisuuteen on vaikuttanut yksindisyyden lisddntyminen. Myos turvallisuuden edistamistyo
tarvitsee selkedt rakenteet ja kdytannot.

Koronapandemiaon vaikuttanut kaikkien ikdryhmien hyvinvointiin. Vaikutukset ovat ndkyneet muun
muassa yksindisyyden, mielenterveysongelmien ja kuormittuneisuuden lisaantymisessa seka
yhteisollisyyden vahenemisessa ja turvallisuuden tunteen heikkenemisessa. Koronatilanteen aiheuttama
tyottomyys on vaikuttanut inarilaisen hyvinvointiin monella osa-alueella. Todennakdisesti koronatilanteen
vaikutukset ovat kohdistuneet erityisesti heihin, jotka ovat olleet valmiiksi haavoittuvaisessa asemassa.
N&in koronatilanne on todennakoisesti kasvattanut hyvinvointi- ja terveyseroja. Koronapandemian
pitkdaikaiset vaikutukset ovat vield avoinna, ja vaikutukset hyvinvointiin, palveluihin, talouteen ja koko
yhteiskuntaan voivat kestda viela pitkaan.

Inarilaisten hyvinvointikyselytoteutettiin maalis-huhtikuussa 2021. Kyselyyn tuli 263 vastausta. Vastauksia
kerattiin internet-kyselylla, jonka linkkia jaettiin kunnan verkkosivujen ja sosiaalisen median kautta seka
osallistamalla yhdistyksia ja vaikuttamistoimielimia. Kyselyn paperiversioita oli saatavilla kirjastoissa ja
Osallisuuskeskus Ainolassa. Kyselyn tulokset vahvistavat niitd havaintoja, joita kuntalaisten hyvinvoinnista
on tehty muista ldhteista saatavan tiedon perusteella. Tuloksista nousevat esiin muun muassa yksindisyys,
osattomuuden kokemukset, paihteiden kaytto seka liikkkumisen vahaisyys. Inaria pidetdaan paasaantoisesti
hyvana asuinpaikkana ja -ymparistossad, mutta yhteisollisyyden kokemuksessa on parannettavaa.
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ei kyselyn tulosten perusteella tunneta kovin hyvin.

Hieman yli puolet (51,7 %) hyvinvointikyselyn vastaajista koki, ettda koronapandemia oli heikentdnyt
hyvinvointia. Koronatilanteen koettiin muun muassa lisénneen yksindisyytta (36, 6 % vastaajista),
vahentdneen toiveikkuutta tulevaisuuden suhteen (40,6 % vastaajista), vahentdneen paivittaista liikkkumista
(17,6 % vastaajista) ja lisannyt alkoholin kayttoa (4,3 %) vastaajista. Kyselyn tulokset vahvistavat havaintoa
siitd, ettd koronatilanne on saattanut lisata hyvinvointi- ja terveyseroja.



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet vuosille 2022-2025

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen painopisteet vuosille 2022-2025 on johdettu
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2017-2020 tunnistetuista Inarin keskeisimmista
hyvinvointi- ja turvallisuushaasteista. Lisaksi painopisteiden maarittelyssa on huomioitu Inarin
kuntastrategia seka Lapin hyvinvointiohjelman ja turvallisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelma 2020—-
2025.

Painopisteista kaytiin keskustelu kunnan viranhaltijoille suunnatussa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman aloitustilaisuudessa 25.10.2021. Niita kasiteltiin my&s hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhman kokouksessa 1.11.2021. Painopisteet vahvistettiin kunnanhallituksessa 15.11.2021.

Valitut hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet ovat lapileikkaavia. Hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelmassa maaritellaan ikdaryhmittdiset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet, jotka pohjautuvat painopisteisiin.

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistéartyislle on valittu seuraavat
painopisteetvuosille 20222025

Painopiste 1: Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuuta suunnitelmallisesti edistava kunta

Painopisteen 1 alatavoitteissa huomioidaan erityisesti kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen rakenteiden merkitys suunnitelmalliselle ja vaikuttavalle hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyolle.

Painopiste 2: Yhteistiyyden, osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen

Painopisteen 2 alatavoitteissa huomioidaan osallisuuden ja erilaisten osallistumis- ja vaikuttamistapojen
kehittdminen ja sita kautta yhteisollisyyden lisdadminen. Alatavoitteissa huomioidaan myos jarjestdjen
toimintaedellytysten tukeminen.

Painopiste 3: ffysisen,psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen ennaltaehkaisevilla ja
varhaisen puuttumisen palveluilla

Painopisteen 3 alatavoitteissa pyritddn suuntaamaan huomiota kunnan toiminnan suunnittelussa erityisesti
ennaltaehkaisevaan tyohon ja varhaiseen puuttumiseen. Tavoitteissa ja toimenpiteissd huomioidaan
hyvinvoinnin fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus.

Painopiste 4: Hyvinvointia ja turvallisuutta edistava ymparisto

Painopisteen 4 alatavoitteissa huomioidaan ympariston merkitys hyvinvoinnille ja turvallisuudelle.
Alatavoitteissa huomioidaan paitsi fyysinen ymparistd, myos kunnan toimintaymparistd, kuten kestavan
kehityksen seka veto- ja pitovoiman edistaminen.
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Seuraavaksi kuvataan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet
vuosille 2022-2025. Tavoitteet ja toimenpiteet on jaettu ikdryhmittdin neljdan taulukkoon: lapset,
lapsiperheet ja nuoret, nuoret aikuiset ja tyoikdiset, ikddantyneet sekd kunnan toiminta kaikkien inarilaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistéamiseksi. Ikaryhmittdisia tavoitteita ja niita tukevia
tavoitteita on maaritetty edelld esitettyjen painopistealueiden mukaisesti.

Lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen seka kunnan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen rakenteiden parantamiseen on kiinnitetty erityista
huomiota Inarin tunnistettujen hyvinvointi- ja turvallisuushaasteiden pohjalta. Siksi ndihin osa-alueisiin
liittyvia tavoitteita ja toimenpiteitd on maaritelty enemman kuin muihin osa-alueisiin.

Lasten ja nuorten ikdryhmalle on asetettu 12 tavoitetta ja 32 toimenpidetta, nuorille aikuisille ja tyoikaisille
6 tavoitetta ja 12 toimenpidettd, ikdantyneille 6 tavoitetta ja 12 toimenpidetta sekd kunnan kaikkien
inarilaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavaan toimintaan liittyen 24 tavoitetta ja 69
toimenpidetta. Suunnitelman tavoitteille ja toimenpiteille on nimetty paavastuutahot, jotka vievat
toimenpiteita eteenpain kunnan toiminnassa. Suunnitelman toteutumista seurataan valtuustokauden
kuluessa liikennevaloarvioinnilla (toimenpide toteutunut/kesken/ei aloitettu).

Sosiaali- ja terveysosaston padvastuulla olevat tavoitteet ja toimenpiteet on maaritetty vuodelle 2022,
minka jalkeen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy Lapin hyvinvointialueelle. Taman
jalkeen kunnan ja hyvinvointialueen tulee tehda tiivista yhteistyota hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistamisessa.



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2022—2025
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Lapset, lapsiperheet ja nuoret

Painopiste Tavoite Toimenpide Paavastuu ja Aikataulu Mittarit Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
toteutunut/
kesken/
Hyvinvointia, Laaditaan lasten ja Lasten ja nuorten P&aavastulkunnassa | Valtuusto- Lasten ja nuorten -—
terveytta ja nuorten hyvinvointisuunnitelma laaditaan sivistysosasto kauden hyvinvointi-
turvallisuutta hyvinvointisuunnitelma, monialaisella yhteistyolla voimassa aikana suunnitelma on
suunnitelmallisesti | joka on sovitettu yhteen olevan lainsdadannon mukaisesti, Yhteistydtahot: laadittu
edistava kunta hyvinvointialueen lainsdddant6 on kevaalla 2022 hallinto-osasto,
toiminnan kanssa valmistelussa sosiaali- ja
terveyosasto
Lasten ja nuorten (v. 2922)' Valtuusto- _
hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan nuqusovaltuusto, kauden
tarkemmin lasten ja nuorten Lapin aikana
hyvinvoinnin, terveyden ja hyvinvointialue,
turvallisuuden edistimisen yhdistykset
operatiivinen toiminta
Koulujen ehkaisevaa Inarin kouluille laaditaan paihde- ja Paavastulkunnassa | Valtuusto- Piihde- ja Kesken
paihdetyota (EPT) pelikasvatussuunnitelma, joka on koulut, EPT- kauden pelikasvatus-
toteutetaan kunnan EPT- sovitettu yhteen kunnan EPT- yhdyshenkilo aikana suunnitelma on
suunnitelman ja koulujen suunnitelman kanssa laadittu
paihde- ja Yhteistydtahot:
pelikasvatussuunnitelmien sivistysosasto, Koulut seuraavat
mukaisest Kouluissa toteutetaan vuosittain 2::?:306?;:?; selva Valtuusto- Z;Ji(:‘r?g:\?i:eiden _
paihde- ja nuorisovaltuusto, kauden toteutumista
pelikasvatussuunnitelman mukaiset aikana

toimenpiteet

yhdistykset

Kouluterveyskysely:
paihteiden kaytto
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Tiivistetadn yhteistyota Saannodlliset yhteistyopalaverit Paavastulkunnassa | 2022 alkaen | Yhteistyokaytannot Kesken
lasten ja nuorten Ruokapalvelu liikelaitoksen ja Ruokapalvelu on kirjattu
ravitsemuksen yhteistyotahojen valillg, kirjattu liikelaitos
edistamiseksi yhteistyokdytanto on kaikkien Vuosittain pidetyt
osapuolten tiedossa Yhteisty6tahot: yhteistyépalaverit
varhaiskasvatus,
koulut, TEAviisari:
oppilaskunnat, Kouluruokailun
nuorisovaltuusto toteuttaminen
Yhteisdllisyyden, Parannetaan Nuorisovaltuuston jasenille Paavastulkunnassa | 2021 Tutustumispéiva on Toteutunut
osallisuuden ja nuorisovaltuuston jarjestetddn tutustumispdiva vapaa-aikatoimi, jarjestetty
omaehtoisen osallistumis- ja kunnantalolla kulttuuritoimi
toiminnan vaikuttamis- (kulttuuribudjetti) Nuva-kummi on
tukeminen mahdollisuuksia nimetty jokaisesta
Aloitetaan nuva-kummitoiminta Yhteistydtahot: 2021 toimielimestd, jossa Toteutunut
niissa toimielimissa ja tyéryhmissa, hallinto-osasto, nuorisovaltuuston
joihin on nimetty nuorisovaltuuston | sivistysosasto, edustaja on mukana
edustaja kulttuuritoimijat
Nuorisovaltuustolle
on perustettu oma
Nuorisovaltuustolle perustetaan Valtuusto- kulttuuribudjetti
kulttuuritoimen alle oma kauden _
kulttuuribudjetti, jonka kautta aikana

kulttuuritoimintaa suunnitellaan
nuorilta nuorille -periaatteella

Nuorisovaltuuston
kulttuuribudjetin
kautta jarjestetyt
tapahtumat
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Fyysisen,
psyykkisen ja
sosiaalisen
hyvinvoinnin
edistdminen
ennaltaehkaisevilla
javarhaisen
puuttumisen
palveluilla

Lasten ja nuorten Varmistetaan resurssit Paavastulkunnassa | 2022 Sosiaaliohjaaja on Toteutunut
mielenterveytta tuetaan oppilashuoltotoiminnan lisddmiseen | sivistysosasto, rekrytoitu
ennaltaehkaisevilla ja rekrytoimalla kouluissa toimiva sosiaali- ja oppilashuoltoon
varhaisen puuttumisen sosiaaliohjaaja terveysosasto
keinoilla (v. 2022) Kuraattori- tai
T muiden
Luodaan kdytanto, jonka mukaan D . Valtuusto- . Kesken
L o Yhteisty6tahot: oppilashuollon
jokainen nuori kdy keskustelemassa kauden o
L . koulut, . kayntien
kuraattorin tai muun oppilashuollon . aikana - .
L . varhaiskasvatus, toimintamalli on
toimijan kanssa valmisteltavan . .
. L Lapin aloitettu
suunnitelman mukaisesti L
hyvinvointialue,
yhdistykset, Kouluterveyskysely:
Lasten ja nuorten seurakunnat Valtuusto- | koettu hyvinvointi, Ei aloitettu
hyvinvointisuunnitelmassa kauden mielenterveys-
madritellddn, milla psykososiaalisilla aikana indikaattorit
ja muilla varhaisen tuen
toimintamalleilla lasten ja nuorten
mielenterveyttd ja muuta
hyvinvointia edistetdan (esim. Inter
Personal Counceling (IPC), CoolKids,
mini-interventio, koulupudokkaiden
ehkdisyohjelma, sydmishairididen
ehkaisymalli, aikalisa)
Oppilaiden poissaolojen Oppilaiden poissaolojen Paavastulkunnassa | 2022 Seuranta toteutuu Toteutunut
lisddntymiseen puututaan | kokonaismd&arda seurataan kaikissa sivistysosasto kaikissa kouluissa
mahdollisimman varhain kouluissa
Yhteistydtahot: Oppilaiden
Kaikissa kouluissa on kirjattu koul.ut, . Valtuusto- poissaolojen maara Kesken
L . . L oppilashuolto, Lapin
toimintamalli, jolla poissaoloihin L kauden
. hyvinvointialue .
tarvittaessa puututaan aikana
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Ehkdistaan nuorten Luodaan syrjaytymisen ehkaisyn ja Paavastulkunnassa | Valtuusto- Yhteinen _
syrjaytymista kasvuympariston turvaamisen sivistysosasto, kauden toimintamalli on
toimintamalleille (Marak, Ankkuri, sosiaali- ja aikana luotu yhteistyossa
HSS) yhteinen rakenne ja terveysosasto poliisin ja muiden
toimintatapa yhdessa poliisin ja (v. 2022) yhteistydtahojen
muiden yhteistydkumppaneiden kanssa
kanssa Yhteistybkumppanit:
varhaiskasvatus, Kouluterveyskysely:
Ankkuri-toimintamalli otetaan koulut, vapaa- Valtuusto- kasvuympadristén _
kayttdoon. Ankkuri-toiminnan aikatoimi, poliisi, kauden turvallisuutta
tarkoituksena on puuttua AVI, Lapin aikana kuvaavat
varhaisessa vaiheessa lasten ja hyvinvointialue, indikaattorit
nuorten rikollisuuteen ja yhdistykset, yritykset
lahisuhdeviékivaltaan seka tehda
naihin liittyvaa ehkaisevaa tyota
Toteutetaan Hoito syytteen sijaan - Valtuusto- Kesken
toimintamallia (HSS), jossa kauden
huumeiden kayttorikoksesta epailty aikana
nuori voi valita syyteen sijasta
hoidon
MARAK-toiminnan kehittdminen Valtuusto- Kesken
niin, etta toimintamallia kauden
hyédynnetaan aktiivisesti. aikana
Moniammatillisella yhteistyolla
pyritdan lisddmaan sisdista
turvallisuutta ja puuttumaan
nopeasti lahisuhdevakivaltaan
Edistetddn nuorten Lasten ja nuorten Paavastulkunnassa | Valtuusto- Seksuaaliterveyden -—
seksuaaliterveytta ja - hyvinvointisuunnitelmassa sivistysosasto kauden edistaminen on
kasvatusta madritelldan, miten nuorten aikana huomioitu

seksuaalikasvatusta kehitetdan.
Nuorisovaltuusto osallistetaan
suunnitelman valmisteluun.

Yhteisty6tahot:
hallinto-osasto,
nuorisovaltuusto,
Lapin hyvinvointialue

hyvinvointisuunnitel
massa



https://ankkuritoiminta.fi/etusivu
https://itla.fi/hoito-syytteen-sijaan-tutkimustuloksia-ja-tulevaisuuden-visioita/
https://itla.fi/hoito-syytteen-sijaan-tutkimustuloksia-ja-tulevaisuuden-visioita/
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
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Jokaisella lapsella ja

nuorella on mahdollisuus

osallistua harrastus- ja
liilkuntatoimintaan

Kehitetddn harrastamisen Suomen
mallin pohjalta pysyva toimintamalli
yhteistydssa koulujen kanssa

Kunta jarjestda kohdennettuja
liilkkumisryhmia seuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

Hyvinvointipdiva jarjestetaan
yhteistyOssa vapaa-aikatoimen,
jarjestoyhdyshenkilon ja
nuorisovaltuuston kanssa, jotta
tapahtumassa saadaan tuotua
lapsille ja nuorille suunnattua
harrastustoimintaa esiin

Kansalaisopiston kurssien
suunnittelussa huomioidaan
nuorille tehdyt kyselyt
harrastustoimintaa koskevista
toiveista (esim. Suomen
harrastamisen mallin kyselyt)

Kunta tukee sivukylien
harrastustoimintaa jarjestamalla
kuljetuksia harrastustoimintaan
sovittavan kdaytannon mukaisesti.
Kuljetuksissa huomioidaan erilaiset
rahoitusvaihtoehdot (esim. ELY)

Pitkat liikuntavalitunnit ovat
kdytossa kaikissa Inarin kouluissa

P&avastulkunnassa
vapaa-aikatoimi,
yritys- ja
kehittamispalvelut
(Hyvinvointipaiva),
kansalaisopisto,
koulut

Yhteistydtahot:
kulttuuritoimi,
nuorisovaltuusto,
yhdistykset,
kansalaisopisto, ELY
(kuljetukset)

Valtuusto-
kauden
aikana

2021 alkaen

2023 alkaen

Valtuusto-
kauden
aikana

Valtuusto-
kauden
aikana

2021 alkaen

Pysyva toimintamalli
on otettu kayttoon

Seuratoiminnan
ulkopuolella oleville
nuorille jarjestetyt
liilkkumisryhmat

Vuosittain jarjestetty
Hyvinvointipdiva-
tapahtuma

Kansalaisopiston
kurssitarjonnassa
huomioitu nuorten
toiveet

Harrastustoiminnan
kuljetuksiin
kohdennetut
maardrahat

TEAviisari: Pitkat
litkuntavalitunnit

Kouluterveyskysely:
harrastaa jotakin
vahintdan kerran
viikossa, elintapoja
kuvaavat
indikaattorit

Toteutunut

Kesken

Toteutunut
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Tuetaan lasten ja nuorten Laaditaan kunnan Paavastulkunnassa | 2022 Kulttuurikasvatus- Kesken
psyykkista ja sosiaalista kulttuurikasvatussuunnitelma, jossa | kulttuuritoimi suunnitelma on
hyvinvointia on huomioitu koulujen hyvaksytty
kulttuurihyvinvoinnin ja opetussuunnitelmat Y hteistydtahot:
kulttuurikasvatuksen koulut, Kulttuurikasvatus-
keinoilla Kulttuurikasvatussuunnitelman varhaiskasvatus, Valtuusto- suunnitelman _
toimenpiteet huomioidaan koulujen | yhdistykset, kauden toimenpiteet on
vuosittaisessa toiminnassa kulttuuritoimijat aikana huomioitu koulujen
vuosittaisessa
Kulttuurikasvatussuunnitelman Valtuusto- | toiminnassa Ei aloitettu
toteuttaminen huomioidaan kauden
kulttuuritoimen maararahoissa aikana Toimenpiteiden
toteutumisen
seuranta
Otetaan kayttoon Otetaan kayttoon Neuvokas perhe Paavastulkkunnassa | 2022 Hankkeen Kesken
systemaattiset ruokakasvatus -toimintamalli Ruokapalvelu toimenpiteet otettu
toimintamallit kunnan (varhaiskasvatus) ja Maistuva koulu | liikelaitos kayttoon
ruokakasvatuksen -toimintamalli (perusopetus)
kehittamiseksi KOKOAVA - Kokonaisvaltaista Yhteistydtahot: Ruokakasvatus-
ruokakasvatusta varhaiskasvatus, hankkeessa
varhaiskasvatukseen ja koulut, KOKOAVA — kayttoonotetut
perusopetukseen -hankkeen Kokonaisvaltaista toimenpiteet sidottu
toimenpiteiden mukaisesti ruokakasvatusta osaksi pysyvia
varhaiskasvatukseen kdytantoja
Hankkeen puitteissa kaytt6on ja perusopetukseen - | Valtuusto- _
otetut hyvéaksi todetut hanke kauden Kouluterveyskysely:
toimintamallit otetaan pysyvaan aikana paivittdin

kdyttoon ja kirjataan
toimintasuunnitelmiin

koululounaan syovat
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Hyvinvointia ja
turvallisuutta
edistava ymparisto

Hyvinvointia ja
turvallisuutta edistava
kouluymparisto

Ivalon koulu- ja kulttuurikeskuksen
kayttdonotto

Inarin kirkonkylan koulukeskuksen
suunnittelu ja rakentaminen

Sevettijarven koulurakennukseen
tehd&dan kuntotutkimus, jonka
perusteella paatetaan koulun
saneeraamisesta tai uuden
koulurakennuksen rakentamisesta

Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen
nakdkulma huomioidaan
koulukeskusten toimintatapojen
suunnittelussa

Paavastulkunnassa
Tilapalvelu liikelaitos,
sivistysosasto

Yhteisty6tahot:
Inarin kiinteistét Oy,
vapaa-aikatoimi,
kulttuuritoimi,
hallinto-osasto,
tekninen osasto

2022

Valtuusto-
kauden
aikana

Valtuusto-
kauden
aikana

Valtuusto-
kauden
aikana

Uudet
koulukeskukset on
otettu
kayttoon/aloitettu
rakentaminen

Toimenpiteet, joilla
hyvinvoinnin,
terveyden ja
turvallisuuden
edistdminen on
huomioitu koulujen
toimintatavoissa

Kesken

Kesken

Kesken
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Nuoret aikuiset ja tydikaiset

Painopiste Tavoite Toimenpide Paavastuu ja Aikataulu | Mittarit Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
toteutunut/
kesken/
Hyvinvointia, Tyollisyyspalveluilla on Varaudutaan TE-palveluiden Paavastulkunnassa | 2022-2023 | Tyoéllisyyspalveluille Kesken
terveytta ja toimivat rakenteet ja siirtymiseen kunnille vuonna 2024 hallinto-osasto on luotu kirjatut
turvallisuutta kdytannot rakenteet ja
suunnitelmallisesti Yhteistyotahot: yritys- kdytannot
edistava kunta Luodaan toimivat ja kirjatut ja kehittamispalvelut, | Valtuusto- Ei aloitettu
tyollisyyden edistaimisen rakenteet | TE-keskus kauden
ja kdytannot kunnalle aikana
Yhteisollisyyden, Nuoret aikuiset ja Hyvinvointipaivan valmistelu Paavastulkkunnassa | 2023 Vuosittain jarjestetty -—
osallisuuden ja tyoikaiset |6ytavat Inarin yhteisty6ssa vapaa-aikatoimen, yritys- ja alkaen Hyvinvointipaiva-
omaehtoisen harrastus- ja jarjestoyhdyshenkilon ja kehittamispalvelut, tapahtuma
toiminnan jarjestétoiminnan nuorisovaltuuston kanssa, jotta kansalaisopisto
tukeminen tapahtumassa saadaan tuotua Kansalaisopiston
nuorille ja nuorille aikuisille Yhteisty®:vapaa- kurssitarjonnassa
suunnattua harrastustoimintaa aikatoimi, huomioitu
esiin jarjestoyhdyshenkilo, kuntalaiskyselyt
nuorisovaltuusto,
Kansalaisopiston kurssien kansalaisopisto Valtuusto- | Kouluterveyskysely: Kesken
suunnittelussa huomioidaan kauden harrastaa jotakin
nuorille tehdyt kyselyt aikana vahintaan kerran

harrastustoimintaa koskevista
toiveista (esim. Suomen
harrastamisen mallin kyselyt) ja
muut kuntalaiskyselyt

viikossa, elintapoja
kuvaavat
indikaattorit
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Kuntaan muuttavat uudet Osallisuus- ja tervetulo-ohjelmassa Paavastulkunnassa | 2022 Osallisuus- ja Kesken
kuntalaiset l6ytavat maadritelladn tervetulo-ohjelman hallinto-osasto tervetulo-ohjelma on
kunnan vapaa-ajanpalvelut | toimenpiteet, jotka auttavat uutta laadittu
ja osallistumis- kuntalaista kotiutumaan Yhteistydtahot:
mahdollisuudet sivistysosasto, Talous- ja toiminta-
Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman tekninen osasto, Valtuusto- | Suunnitteluun Ei aloitettu
toimenpiteet huomioidaan vaikuttamistoimi- kauden sisallytetyt
toimialojen talous- ja elimet, yhdistykset, aikana toimenpiteet
toimintasuunnittelussa yritykset
Hyvinvointikysely:
kokemus
inarilaisuudesta
Tuetaan tydperaisten ja Toteutetaan Sujuvasti arktiseen P&aavastulkkunnassa | Valtuusto- | Sujuvasti arktiseen -—
muiden eldmaan -hankkeen toimenpiteet yritys- ja kauden arkeen -hankkeen
maahanmuuttajien kehittamispalvelut, aikana toimenpiteiden
asettautumista Inariin hallinto-osasto toteutuminen
Paatetdan vastuutaho typerdisten Valtuusto- _
maahanmuuttajien tukemiseen, Yhteistyétahot: TE- kauden Vastuutaho
sisdllytetadn tehtavat palvelut, hallinto- aikana tyOperaisten
vastuuhenkilon tehtavankuvaan osasto, muut maahanmuuttajien
toimialat, yhdistykset tukemiseen on
Paivitetdadn Inarin kunnan Valtuusto- | paatetty ja kirjattu _
kotouttamissuunnitelma kauden tehtdvankuvaan
aikana
Fyysisen, Ennaltaehkaistaan Nimetdan henkild, jonka vastuulla Paavastulkunnassa | Valtuusto- | Yhteydenotot Toteutunut
psyykkisen ja syrjaytymista ovat yhteydenotot 2. asteen koulut kauden opinnot
sosiaalisen opinnot keskeyttédviin nuoriin aikana keskeyttaneisiin
hyvinvoinnin Yhteisty6tahot: nuoriin
edistiminen sivistysosasto, vapaa-
gnnaltaghkéisevillé Yhteydenotto jokaiseen nuoreen 2. | aikatoimi Valtuusto- | Koulutuksen Kesken
ja varhaisen asteen opiskelun keskeyttavaan kauden ulkopuolelle jaaneet
puuttumisen nuoreen aikana 18-24-vuotiaat

palveluilla

TEAviisari: Poissaolot
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Puututaan
mahdollisimman varhain ja
vaikuttavasti
Iahisuhdevakivaltaan

MARAK-toiminnan kehittdminen
niin, ettad toimintamallia
hyddynnetdan aktiivisesti.
Moniammatillisella yhteistyolla
pyritdan lisddmaan sisdista
turvallisuutta ja puuttumaan
nopeasti lahisuhdevakivaltaan.
MARAK-, Hoito syytteen sijaan - ja
Ankkuri-toiminnoille luodaan
yhteinen toimintamalli.

Paavastulkunnassa
sosiaali- ja
terveysosasto (v.
2022), sivistysosasto

Yhteistybkumppanit:

poliisi, AVI, Lapin
hyvinvointialue

Valtuusto-
kauden
aikana

Yhteinen
toimintamalli on
luotu yhteistydssa
poliisin ja muiden
yhteistydtahojen
kanssa

Kesken

Hyvinvointia ja
turvallisuutta
edistava ymparisto



https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/marak-moniammatillinen-riskinarviointi
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Ikddntyneet
Painopiste Tavoite Toimenpide Paavastuu ja Aikataulu | Mittarit Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
toteutunut/
kesken/
Hyvinvointia, Laaditaan suunnitelma Suunnitelma ikdantyneen vdeston P&avastulkunnassa | Valtuusto- | Suunnitelma on -—
terveytta ja ikddntyneen vaeston tukemiseksi laaditaan monialaisella | vastuutaho paatetdan kauden laadittu
turvallisuutta tukemiseksi, suunnitelma | yhteistyolld voimassa olevan my6hemmin aikana
suunnitelmallisesti | on sovitettu yhteen lainsdadannon mukaisesti,
edistava kunta hyvinvointialueen lainsdadanté on kevaalla 2022 Yhteistyotahot: kaikki
suunnitelman kanssa valmistelussa toimialat, Lapin
hyvinvointialue,
Suunnitelmassa kuvataan yhdistykset Valtuusto- _
tarkemmin ikddntyneiden kauden
hyvinvoinnin, terveyden ja aikana

turvallisuuden edistamisen
operatiivinen toiminta

Tiivistetdan yhteistyota
kotihoidon ja
palveluasumisen piirissa
olevien ravitsemuksen
edistamiseksi

Saannolliset yhteistyopalaverit
Ruokapalvelu liikelaitoksen ja
yhteistyotahojen valilla

Kirjatut yhteistyokaytannot, jotka
ovat kaikkien osapuolten tiedossa

Paavastulkkunnassa

Ruokapalvelu liikelaitos

Yhteistydtahot:
sosiaali- ja
terveysosasto
(v. 2022), Lapin
hyvinvointialue
(2023-)

Yhteistyokaytannot
on kirjattu yhteisesti
sovittuun paikkaan

Yhteistyopalaverit on
pidetty sovitun
kdytannon
mukaisesti

Toteutunut
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Yhteisdllisyyden,
osallisuuden ja
omaehtoisen
toiminnan
tukeminen

Tuetaan vanhus- ja Luodaan kirjattu yhteistyokaytanté | Paavastulkunnassa Valtuusto- | Kirjattu _
vammaisneuvostojen kunnan ja Lapin hyvinvointialueen hallinto-osasto kauden yhteistyokdytanto on
toiminnan vanhus- ja vammaisneuvostojen aikana luotu
yhteensovittamista Lapin yhteistyolle Yhteistydtahot: Lapin
hyvinvointialueen vanhus- hyvinvointialue,
ja vammaisneuvostojen sivistysosasto,
toiminnan kanssa tekninen osasto,
vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto
Vdhennetaan Osallisuus- ja tervetulo-ohjelmassa | Paavastulkunnassa 2022 Osallisuus- ja Kesken
ikdantyneiden madritelladn, miten ikddntyneiden hallinto-osasto, tervetulo-ohjelma on
yksindisyytta parantamalla | osallistumismahdollisuuksia kulttuuritoimi laadittu
ikdantyneiden parannetaan
osallistumismahdollisuuk- Yhteistydkumppanit: Ikdantyneiden
sia kaikki toimialat, osallistumis-
Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman | kulttuuritoimijat, Lapin | 2023-2025 | mahdollisuuksiin Ei aloitettu
toimenpiteet huomioidaan hyvinvointialue liittyvid toimenpiteita
toimialojen talous- ja (hyvinvointilahetti- on huomioitu talous-
toimintasuunnittelussa toiminta) ja toiminta-
suunnitelmissa
Selvitetddn, miten ikddntyneiden Valtuusto- Selvitys _
kulttuurikaveritoiminta on kauden kulttuurikaveri-
mahdollista aloittaa aikana toiminnan

aloittamisesta on
tehty

Kunnan
hyvinvointikysely
valtuustokauden
paattyessa:
ikdantyneiden
kokemukset
yksindisyydesta ja
yhteisollisyydesta
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Fyysisen, Tuetaan ikdihmisten Toimintakyvyn mittaaminen RAI- Paavastulkunnassa 2022 Mittariston Kesken
psyykkisen ja toimintakykya ja mittaristolla kaikille kotihoidon sosiaali- ja terveys- kdyttoaste
sosiaalisen puututaan toimintakyvyn piiriin ja asumispalveluihin tuleville | osasto (v. 2022),
hyvinvoinnin muutoksiin sekd omaishoidon hakijoille hallinto-osasto RAI-mittausten
edistaminen mahdollisimman varhain tulokset
ennaltaehkaisevilla Yhteistyotahot:
ja varhai.sen Jirjestetan Osallisuuskeskus hallinto-osasto, Lapin Valtuusto- | kdéntyneille _
puuttumisen Ainolassa ikaantyneiden hyvinvointialue, kauden suunnattu
palveluilla liikenneturvallisuuden Liikenneturva, vanhus- | Likana lilkenneturvallisuus-
parantamiseen liittyva tilaisuus ja vammaisneuvostot, tilaisuus on
yhdessa Liikenneturvan kanssa eldkelais- ja muut jarjestetty
yhdistykset
65 vuotta
tayttaneiden
kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojakso
65 vuotta
tayttaneiden
lonkkamurtumat
Hyvinvointia ja Parannetaan ympariston Liikenteen esteettomyysselvitys Paavastulkunnassa 2022 Esteettomyysselvitys | Kesken
turvallisuutta esteettomyytts hankitaan Ramboll Finland Oy:lt3 tekninen osasto on hankittu
edistéava ymparistod
Yhteistydtahot: Esteettomyysselvityk
hallinto-osasto, sen pohjalta on tehty
Esteettomyysselvityksen pohjalta sivistysosasto, vanhus- | Valtuusto- | suunnitelma _
toimenpidesuunnitelma, ja vammaisneuvostot, kauden toimenpiteista
toimenpiteiden toteuttaminen yhdistykset, ELY, aikana

Liikenneturva

Toteutetut
toimenpiteet
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Kunnan toiminta kaikkien inarilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi

Painopiste Tavoite Toimenpide Paavastuu ja Aikataulu | Mittarit Toteutumisen
yhteisty6tahot vaihe
toteutunut/
kesken/
Hyvinvointia, Kunnan hyvinvoinnin, Inarin hyvinvoinnin ja terveyden Paavastulkunnassa Valtuusto- | Alatyéryhmat tmv. -—
terveytta ja terveyden ja edistamisen tyoryhmaa hallinto-osasto kauden ovat aloittaneet
turvallisuutta turvallisuuden tdaydennetdan aikana toimintansa
suunnitelmallisesti | edistdmistyélla (hytetu- luottamushenkil6iden edustuksella | Yhteistydtahot
edistava kunta ty6lld) on kunnan kaikki Alatyéryhmiat ovat
poikkihallinnolliset Kunnan hytetu-tydlle luodaan toimialat, Lapin Valtuusto- | kokoontuneet Ei aloitettu
yhteistyorakenteet kaikilla | ikdryhmittéiset alatydryhmat tmv. hyvinvointialue, kauden sovituin aikavdlein
toiminnan tasoilla rakenteet, jotka kokoavat yhteen vaikuttamistoimielimet | aikana
eri toimijat , yhdistykset Alatyéryhmien
toimintarakenteet on
Kunnan ja Lapin hyvinvointialueen Valtuusto- | kuvattu hytu- Ei aloitettu
yhteistyé huomioidaan kunnan kauden kertomuksessa
hytetu-tyon rakenteissa, rakenteet aikana
on kirjattu ja kaikkien ldydettavissa Kunnan ja
hyvinvointialueen
Liikunnan edistaminen Valtuusto- | Yhteistyérakenteet Ei aloitettu
huomioidaan poikkihallinnollisten kauden on kuvattu hytu-
tyéryhmien toiminnassa aikana kertomuksessa
Turvallisuuden Luodaan arjen turvallisuuden Paavastulkkunnassa Valtuusto- | Yhteistyorakenne on Kesken
edistamiselld on edistamiselle ja varautumiselle hallinto-osasto kauden kirjattu hytu-
systemaattiset rakenteet kirjatut rakenteet (ml. sdannolliset aikana kertomukseen

tapaamiset, yhteistyo poliisin
kanssa)

Yhteistydtahot
kunnan kaikki
toimialat,
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Jarjestetdan vuosittain kiertava turvallisuusviranomais | 2022 Inarin kylissa pidetyt
turvallisuustilaisuus Inarin kylissa, et, kylien neuvosto, alkaen turvallisuustilaisuu-
1 kylassa/vuosi yhdistykset, det
Liikenneturva
Kunnan
hyvinvointikysely
valtuustokauden
paattyessa:
turvallisuuden
kokemus
Paatosten vaikutusten Koulutukset henkildstolle ja Paavastulkunnassa 2022 Henkilostolle ja
ennakkoarviointi (EVA) luottamushenkildille Tekijéiden hallinto-osasto alkaen luottamushenkildille
otetaan kdyttéon kunnan Lappi -hanketta hyédyntaen pidetyt koulutukset
paatoksenteossa Yhteistyotahot
Tehddan periaatepaatos kunnan Valtuusto- | Periaatepadtds on
vaikutusten ennakkoarvioinnin kaikki toimialat, kauden laadittu
(EVA) kayttoonotosta Inarin Tekijoiden Lappi - aikana
kunnassa seka laaditaan kunnan hanke, AVI, yhdistykset Toimintaohje on
toimintamalli ja ohje laadittu
Lilkunnan edistamisesta vastaavat Valtuusto- | Toimintaohjeen
viranhaltijat osallistuvat kauden perusteella tehtyjen
valmisteilla olevien aikana EVA-arviointien

lautakuntapaatosten vaikutusten
ennakkoarviointiin

maara toimialoittain

Toimialoittain tehdyt
EVA-arvioinnit, joissa
liilkunnan
edistamisesta
vastaava viranhaltija
on ollut mukana

TEAVviisari: Paatosten
ennakkoarviointi
(EVA) kaytossa
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Kunnan toiminnassa Kunnan lakisdateinen Pa&vastuu kunnassa: | Valtuusto- | Yhdenvertaisuussuun _
huomioidaan yhdenvertaisuussuunnitelma hallinto-osasto kauden nitelma on paivitetty
vhdenvertaisuuden paivitetadn valtuustokauden aikana aikana
edistdmisen ndkokulma Y hteistyotahot: kaikki
Yhdenvertaisuuden edistamisen toimialat,
tarkemmat toimenpiteet vaikuttamistoimielimet
madritellaan , yhdistykset, yritykset
yhdenvertaisuussuunnitelmassa
Kunnan viestinta on Viestintasuunnitelma paivitetddn ja | P&dvastulkunnassa | 2022-2023 | Viestintdsuunnitelma -—
selkedd ja eri sovitetaan yhteen osallisuus- ja hallinto-osasto on paivitetty
kohderyhmat huomioivaa | tervetulo-ohjelman kanssa
Yhteistyotahot: Saamenkielisen
Viestintdsuunnitelmassa kunnan kaikki 2022-2023 | viestinndn _
huomioidaan saamenkielisen toimialat, Lapin nakoékulma on
viestinnan nakodkulma hyvinvointialue, Lapin huomioitu
Liitto, yhdistykset, viestintasuunnitel-
Kunnan viestintaverkosto yritykset Valtuusto- | massa _
kokoontuu sovitun aikavalin vélein, kauden
aikavali maaritelldan aikana Viestintdverkoston
viestintdsuunnitelmassa tapaamiset on
pidetty sovitun
Viestinnan mairarahassa Valtuusto- | aikavélin vélein Kesken
huomioidaan vuosittain viestintaan kauden
liittyvat hankinnat ja muut aikana Viestintdan varattu
vastaavat kustannukset maardraha
Turvallisuutta koskeva tieto on Valtuusto- | Hyvinvointikysely Kesken
saatavissa verkkosivuilta myos kauden valtuustokauden
saamenkielilla aikana paattyessa:
kokemukset tiedon
Aloitetaan asukaslehti-toiminta, 2021 saatavuudesta Kesken
arvioidaan toiminnan jatko alkaen

kokemusten perusteella v. 2022
lopussa
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Kaikkien ikaryhmien Kunnassa on hyvaksytty EPT- Paavastulkunnassa Valtuusto- | Kunnan EPT- Kesken
ehkaisevalla pdihdetyolla suunnitelma, joka suuntaa kunnan | Toimiala, jonka alle kauden suunnitelma on
on toimivat rakenteet EPT-toimintaa ja jossa kuvataan kunnan EPT-toiminta aikana hyvaksytty
kunnan EPT-tyon rakenteet siirtyy
EPT-suunnitelman
Kunnassa toteutetaan EPT- YhteistyOtahot:Lapin | Valtuusto- | mukaiset ehkaisevén _
suunnitelman mukaiset ehkaisevan | hyvinvointialue, kaikki kauden paihdetyon rakenteet
paihdetyon rakenteet (ml. toimialat, aikana on otettu kayttoon
yhteistyd hyvinvointialueen kanssa) | tyoterveyshuolto,
nuorisovaltuusto, Ehkaiseva paihdetyo
Ehkaiseva paihdetyo kirjataan vanhus- ja Valtuusto- | on kirjattu Ei aloitettu
kunnan avustusohjeeseen vammaisneuvostot, kauden avustusohjeeseen
yhdistykset aikana
Ehkdisevadn paihdetyohon | Ehkdisevdn paihdetyon Paavastulkunnassa | Valtuusto- | Yhdyshenkild on -—
varataan riittavat resurssit | yhdyshenkilé on maaritetty ja sivistysosasto, hallinto- | kauden madritetty
toimielin (muu kuin sote), osasto aikana
yhdyshenkilon tehtdavankuvassa on Yhdyshenkilon
huomioitu EPT-toiminta Yhteistydtahot: tehtdvdnkuvassa on
kunnan kaikki huomioitu EPT-
Ehkaisevaan paihdetyohon on toimialat, Lapin Valtuusto- | toiminta _
varattu maardraha, jolla toimintaa hyvinvointialue, kauden
toteutetaan vhdistykset aikana Talousarviossa on
varattu maararaha
EPT-toiminnalle
Yhteisollisyyden, Kaikilla inarilaisilla on Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman Paavastulkunnassa Valtuusto- | Osallisuusohjelma Kesken
osallisuuden ja mahdollisuus osallistua ja laaditaan Open Agenda -hankkeen | hallinto-osasto kauden laadittu
omaehtoisen vaikuttaa kunnan puitteissa aikana

toiminnan
tukeminen

toimintaan

Yhteistydtahot
kunnan kaikki

toimialat, Lapin
hyvinvointialue,

Toteutuneet
toimenpiteet;
seuranta hytu-
kertomuksen
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vuosiraportin

Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman vaikuttamistoimi- Valtuusto- | yhteydessa
toimenpiteiden toteuttaminen elimet, yhdistykset, kauden
kunnan kaikkien toimialojen yritykset, seurakunnat | aikana Kunnan
toiminnassa ja sisdllyttaminen hyvinvointikysely
toimialojen vuosittaiseen talous- ja valtuustokauden
toimintasuunnitteluun paattyessa: kokemus
osallistumis- ja
vaikuttamis-
mahdollisuuksista
TEAviisarin
Osallisuus-
pistemaarat
toimialueittain
Kuntalaisten osallistumis- Luodaan systemaattinen kaytanto Paavastulkunnassa Valtuusto- | Systemaattinen
ja vaikuttamis- asiakasraatien tai -foorumien hallinto-osasto kauden kaytantd
mahdollisuuksia hyddyntdmisestd kunnan (kdytannon aikana asiakasraatien
parannetaan toiminnassa laatiminen), kaikki hyoédyntdamiseen on
asiakasraatien tai - kunnan toimialat luotu
foorumien avulla Asiakasraateja tai -foorumeja (toimintamallin Valtuusto-
hyddynnetddn kunnan toiminnassa | hyédyntdminen) kauden Vuosittain jarjestetyt
luodun kdytannon mukaisesti aikana asiakasraadit

Yhteistyétahot
kunnan kaikki
toimialat,
vaikuttamistoimi-
elimet, yhdistykset

TEAviisari:
Osallisuuspiste-
maarat
toimialueittain
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Jarjestojen Kunnan ja jarjestojen Paavastulkunnassa Valtuusto- | Asiakirja on laadittu Kesken
toimintaedellytykset yhteistydasiakirjan laatiminen hallinto-osasto kauden
pysyvat vahintdan aikana Asiakirja on paivitetty
nykyiselld tasolla Yhteistydtahot: asiakirjassa
Kunnan ja jarjestojen kunnan kaikki Valtuusto- | madritetylla _
yhteistydasiakirjan pdivittaminen toimialat, kauden aikavalilla
yhteistydasiakirjassa vaikuttamistoimielimet | aikana
maaritettavalla aikavalilla. , kylien neuvosto, Yhteisessa
Paivittamisen yhteydessa vhdistykset avustushaussa
kartoitetaan jarjestdjen vuosittain mydnnetyt
yhteistyohon liittyvat tarpeet avustukset
Yhteisessa avustushaussa Valtuusto- Kesken
mydnnettavien avustusten maara kauden
pysyy vahintaan nykyisella tasolla aikana
Kootaan jarjestdjen tietopaketti Valtuusto- Kesken
kunnan verkkosivuille kauden
aikana
Jarjestoja koskeva tieto on | Tarkistetaan vuosittain yhteisen Paavastulkunnassa 2023 Tietojen tarkistus ja Kesken
kaikkien helposti avustushaun yhteydessa, etta hallinto-osasto, alkaen tiedottaminen
|6ydettavissa kaikkien avustusta saavien jarjestoyhdyshenkilo jarjestojen
yhdistysten tiedot ovat Lihella.fi- palveluista on tehty
tai muussa sovitussa palvelussa ja Yhteistydkumppanit: vuosittain
tiedot on koottu kunnan vapaa-aikatoimi,
verkkosivuille kulttuuritoimi, Lapin Kuntalaiskysely:
hyvinvointialue, kylien tietoisuus
Tiedotetaan vahintdan kerran neuvosto, vanhus- ja 2022-2025 | yhdistysten _

vuodessa seka henkilostoa etta
kuntalaisia siitd, mista jarjestdjen
tiedot I6ytyvat

vammaisneuvosto,
yvhdistykset

tarjoamista
palveluista
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Saamendkielisia ja Saamen kielistrategian kaikkia Paavastulkunnassa 2022 - Saamen Kesken
kulttuurinmukaisia hallinnonaloja koskevat Hallinto-osasto 2025 kielistrategian
palveluita toteutetaan ja toimenpiteet huomioidaan toteutuneet
edistetdan saamen toimialojen talous- ja Y hteistydkumppanit: toimenpiteet
kielistrategian mukaisesti toimintasuunnittelussa kunnan kaikki
toimialat, Lapin Saamen kielilisa
Nostetaan saamen kielilisaa hyvinvointialue, 2022 Inarin kunnassa Toteutettu
Saamelaiskarajat
Aloitetaan mentoriohjelma Valtuusto- | Toteutunut Ei aloitettu
tydntekijéiden saamen kielitaidon kauden kielikahvilatoiminta
tukemiseksi aikana
Hyvinvointikysely:
Saamendkielisille asukkaille ja Valtuusto- | kokemus Kesken
tyontekijoille tarkoitettua kauden saamenkielisten
kielikahvilatoimintaa jatketaan aikana p?lve'l.uit?len .
sovitun toimintatavan mukaisesti kayttamisestd
Fyysisen, Tunnistetaan sote- Hyvinvointilahete-toimintamallin Paévastulkunnassa | Valtuusto- | Hyvinvointildhete- -—
psyykkisen ja palvelutarpeiden lisdksi kayttoonotto Inarissa esim. Inarin kunta, Lapin kauden toiminta on aloitettu
sosiaalisen ihmisten laajemmat hanketoimintana tai Lapin hyvinvointialue aikana Inarissa
hyvinvoinnin tarpeet hyvinvointia ja hyvinvointialueen toiminnan kautta
edistdminen terveytta lisdavaan Yhteistyétahot Palautekyselyt

ennaltaehkaisevilla
ja varhaisen
puuttumisen
palveluilla

toimintaan

kunnan kaikki
toimialat, Lapin
hyvinvointialue
vaikuttamistoimi-
elimet, yhdistykset

hyvinvointilahete-
toiminnassa mukana
oleville




31

Paihteiden kdytto vahenee | Laaditaan EPT-toiminnan Paavastulkunnassa Valtuusto- | EPT-vuosikello on
suunnitelmallisen vuosikello, jossa huomioidaan EPT-ty0Osta vastaava kauden laadittu
ehkaisevan paihdetyon teemaviikot ja erityiset taho kunnassa aikana
seurauksena viestintatarpeet EPT-suunnitelman
Yhteistyotahot: mukaiset
Toteutetaan EPT-suunnitelman Lapin hyvinvointialue, Valtuusto- | toimenpiteet on
mukaiset toimenpiteet kaikki toimialat, Selva kauden huomioitu
peli -tyéryhma, aikana toimialojen talous- ja
yhdistykset toimintasuunnitel-
Jarjestetdan yhdistyksille EPT- Valtuusto- | M>>2
toimintaan ja kauden N
liikenneturvallisuuteen liittyvaa aikana E|j.kaISEV¢’ia“
MLt e . paihdety6ta on
koulutusta vahintaan joka 2. vuosi . .
kasitelty yhdistysten
kanssa
Jarjestetadn puheeksiotto- Valtuusto-
koulutukset kunnan ammattilaisille kauden Alkoholin
(mm. neuvola, varhaiskasvatus, aikana myyntitilastot
koulut) ja yhdistyksille
Poliisin tilastot
Kouluterveyskysely:
padihteiden kaytto
Ruokapalvelu Ruokalistojen ravitsemuksellisen Paavastulkunnassa 2022 Tarkastelu yhdessa
liikelaitoksen tarjoama sisallon tarkastelu yhdessa Ruokapalvelu liikelaitos ravitsemusterapeutti
ruoka noudattaa ravitsemusterapeuttien kanssa en kanssa toteutettu
ravitsemussuosituksia Yhteistydtahot:
Ravistamo Oy, koulut, Seuranta
varhaiskasvatus, Lapin ruoantuotannon
Muutokset ruokalistoihin hyvinvointialue Valtuusto- | JAMIX-
tarkastelun perusteella niin, etta kauden ohjausjarjestelman
ravitsemukselliset suositukset aikana avulla

toteutuvat
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Hyvinvointia ja
turvallisuutta
edistéava ymparisto

Parannetaan
liikenneturvallisuutta

Kartoitetaan yhdessa teknisen
toimen ja liikkenneturvallisuus-
tyoryhman kanssa, milla
toimenpiteilla Inarin kk:n
pohjoispuolen
lilkennenopeuksia voidaan
laskea, toteutetaan kunnan
toimivaltaan kuuluvat
toimenpiteet

Edistetaan turvallisten
pysahtymispaikkojen aurausta
edunvalvonnalla ja yhteisella
viestilld ELY-keskukselle

Kasitellaan koulujen
ympariston
lilkenneturvallisuutta liikenne-
turvallisuustydryhmadssa,
huomioidaan
lilkenneturvallisuuden
nakokulma uusien
koulukeskuksien
suunnittelussa ja
toimintatavoissa

Selvitetdan, miten Ivalon sillan
lilkenneturvallisuutta voidaan
parantaa, kun jalankulkijoiden
ja pyorailijoiden maara kasvaa
Ivalon koulukeskuksen
kdyttoonoton myota

Paavastulkunnassa
tekninen osasto, hallinto-
osasto

Yhteisty6tahot:
sivistysosasto, ELY,
Liikenneturva, Inarin
lilkenneturvallisuus-
tyéryhma,
vaikuttamistoimielimet,
yhdistykset

Valtuusto-
kauden
aikana

Valtuusto-
kauden
aikana

Valtuusto-
kauden
aikana

Valtuusto-
kauden
aikana

Kartoitus on tehty

Sovitut toimenpiteet
on toteutettu

Edunvalvonta
pysahtymispaikkojen
auraukseen liittyen

Liikenneturvan
asiantuntija on
vieraillut hytetu-tyon
alatyéryhmien
kokouksissa

Selvitys Ivalon sillan
turvallisuuden
parantamisesta on
tehty

Liikenneonnettomuu-
det

Poliisin ja liikenne-
turvallisuustydryhman
havainnot Inarin
lilkenneturvallisuu-
desta

Kesken

Kesken
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Liikenneturvallisuutta Valtuusto-
koskevan tiedon lisdaminen: kauden
Liikenneturvan asiantuntija aikana
vierailee jokaisen hyte-
alatyéryhman kokouksessa
Ylldpidetaan ja kehitetdan | Maaritelldan valtuustokauden Paavastulkunnassa 2022-2025 | Valtuustokausittain ja
kunnan liikuntapaikkoja alussa ja vuosittain tekninen toimi, vapaa- vuosittain maaritellyt
liilkunnan edistdmisen yhteistydssa liikunnan aikatoimi kehittamistarpeet
tarpeet ja kuntalaisten edistamisestd vastaavan tahon
toiveet huomioiden seuraavan vuoden Y hteistydtahot: vapaa- Kuntalaisten toiveet on
kehittamistarpeet kunnan aikatoimi, muut kunnan kartoitettu
liilkuntapaikoille toimialat, vanhus- ja
vammaisnheuvostot, Jankkavaaran alueella
Kartoitetaan kuntalaisten kuntalaiset Valtuusto- | tehdyt toimenpiteet
toiveet liikuntapaikkojen ja kauden
ulkoilureittien kehittimiseen aikana Tehdyt suunnitelmat
(esim. penkit, poydat, (esim. Ivalon kyl&,
roskakorit, valaistus) Inarin kirkonkyla)
Kehitetdan Jankkavaaran ja Valtuusto-
Mukkavuopajan alueiden kauden
liilkuntapaikkoja (mm. aikana

luontopolku, monikayttoreitti,
frisbeerata, kesapyorailyreitit,
Mukkavuopajan alueen
liilkuntapaikat)

Kesken




34

Vakiinnutetaan erilaisten Valtuusto- Kesken
hyvinvointia parantavien kauden
suunnitelmien tekeminen aikana
odottamaan eri
rahoitusmahdollisuuksia, mm.
Ivalon kylan vapaa-
ajanviettopaikka, Inarin
kirkonkylan hiihtostadionin
alueen kehittdminen
Edistetdan turvallista ja Laaditaan maapoliittinen Paavastulkunnassa 2022 Maapoliittinen ohjelma | Kesken
viihtyisaa ohjelma, joka ohjaa kunnan tekninen toimi, hallinto- on hyvaksytty
asuinymparistoa kaavoituksen ja ympaériston osasto
suunnittelua Pitkdn aikavalinen
Yhteistyotahot: kunnan suunnitelma
Pitkdn aikavalin suunnitelman | kaikki toimialat, Inarin- Valtuusto- | vesisaneerauksista ja Ei aloitettu
laatiminen vesisaneerauksista Lapin Vesi Oy, kylien kauden katujen
ja katujen kunnostamisesta neuvosto, kyldyhdistykset, | aikana kunnostamisesta on
Inarin-Lapin Vesi Oy:n kanssa, | |narin Luonnonystavét ry laadittu
suunnitelman toimenpiteiden
toteuttaminen Suunnitelman
mukaisten
Parannetaan Inarin kylien Valtuusto- | toimenpiteiden _
siisteytta ja viihtyisyytta kauden toteuttaminen
koordinoidulla yhteistyolla aikana

kylayhdistysten kanssa,
koordinointivastuu on kunnalla

Hyvinvointikysely:
kokemukset
asuinympariston
viihtyisyydesta

Kylien kanssa tehty
koordinoitu yhteistyo
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Inarin kylien viihtyisyyden | Kylien kehittamissuunnitelmat | Pa&avastulkunnassa 2021-2022 | Kylien Kesken
ja turvallisuuden (yritys- ja kehittamispalvelut), yritys- ja kehittamissuunnitelma
parantaminen tuetaan kylia kehittamispalvelut, tehty
hankesuunnittelussa tekninen osasto
Kylissa toteutetut
Kirjattu kdytantd Yhteisty6tahot: hallinto- Valtuusto- | kehittdmissuunnitelma _
kylayhdistysten talkoiden, osasto, kylien neuvosto, kauden n mukaiset hankkeet
kukkaistutusten ja muiden kylayhdistykset ,Leader aikana
vastaavien tukemisesta Pohjoisin Lappi ry Tehty kirjattu kdytanto
kylayhdistysten
Selvitetaan, miten kylien Valtuusto- | talkoiden tukemisesta | [EEiGGHN
ensiapukoulutuksia voidaan kauden
tukea, tavoitteena jarjestas aikana Kylissd jarjestetyt
EA-koulutuksia useammassa ensiapukoulutukset
Inarin kylassa
Kuntalaisten ja jarjestdjen | Nykyisen lukion tilojen Paavastulkunnassa Valtuusto- | Muutostydt lukion Kesken
vapaalle toiminnalle on kehittdminen kansalaisopiston, | Tilapalvelu liikelaitos, kauden tiloihin on tehty
kaytossa maksuttomia vapaa-aikatoimen ja sivistysosasto, hallinto- aikana
tiloja jarjestojen kayttoon, osasto Jarjestoille ja muille
muutostyot lukion tiloihin toimijoille on kaytossa
Yhteistyotahot: maksuttomia tiloja
kansalaisopisto,
yhdistykset
Kierratysmahdollisuuksien | Aloitetaan erilliskerdys Paavastulkunnassa 1.10.2023 | Erilliskerdys on -—
parantaminen uudistetun | pienmetallille, lasi-, kartonki- Lapeco alkaen aloitettu Inarin alueella
jatelain mukaisesti ja muovipakkausjatteelle
vadhintdan viiden huoneiston Yhteisty6tahot: Kunnan hallinto- ja

asuinkiinteistdissa ja kunnan
hallinto- ja palvelutoiminnan
kiinteistoissa

Tilapalvelu liikelaitos,
kunnan toimialat
(kierratyskaytantojen

palvelukiinteistdissa on
aloitettu jatteiden
kierrattdminen
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Kunnan hallinto- ja
palvelutoiminnan kiinteistoissa
aloitetaan pienmetallin seka
lasi-, kartonki- ja
muovipakkausjatteiden
kierrattaminen yhteistyossa
kuntouttavan tyotoiminnan
kanssa

toimeenpano),
kuntouttava tyétoiminta

Valtuusto-
kauden
aikana

Inarin alueen matkailun ja
kunnan toiminnan
kehittaminen kestdvan
kehityksen ndakokulma
huomioiden

Toteutetaan Kestavaa
matkailua ja digitaalista
vastuullisuusviestintdad Pohjois-
Lapissa -hankkeen
toimenpiteet, hyvien
kdytantdjen ottaminen osaksi
pysyvaa toimintaa

Toteutetaan VALKKY —
vahahiilisyyden ja
taloudellisesti kestdvan
kehityksen edistaminen Lapin
matkailussa -hankkeen
toimenpiteet, hyvien
kdytantdjen ottaminen osaksi
pysyvaa toimintaa

Selvitetaan Lapin Liiton
"Tehemma yhessa
ilmastotyota” -hankkeen
puitteissa Hinku-verkostoon
liittymisen mahdollisuus

Paavastuu kunnassa:
yritys- ja
kehittamispalvelut

Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat, yritykset

2022-2023

2022

Valtuusto-
kauden
aikana

Hankkeiden
toimenpiteiden
toteuttaminen

Hankkeiden
toimenpiteet ovat osa
pysyvaa toimintaa

IiImastosuunnitelma on
laadittu (edellyttden,
ettd suunnitelmaa
koskeva lainsaadanto
tulee voimaan)

Kesken

Kesken
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IImastosuunnitelman Valtuusto-

laatiminen Lapin Liiton kauden

hankkeen tuella, jos aikana

suunnitelmaa koskevat

ilmastolainsdaadannon

muutokset tulevat voimaan
Edistetdan Inarin veto- ja Lisatdan Inarin alueen Paavastulkunnassa Valtuusto- | ARA:n ohjaukseen
pitovoimaa lisdamalla asuntotuotantoa yritys- ja kauden liittyvaa edunvalvontaa
asuntoja, houkuttelemalla yksityista kehittamispalvelut aikana toteutettu
monipuolistamalla asuntotuotantoa (Invest in
elinkeinorakennetta ja Inari -hankkeen toimenpiteet), | Yhteistydtahot:kunnan Invest in Inari —
parantamalla edunvalvonnalla ARA:n toimialat, yrittajayhdistys, yrittdjaksi Inariin -
yritystoiminnan tiedolla korkotuetun yrittajat hankkeen toimenpiteet
johtamista asuntorakentamisen on toteutettu

saamiseksi Inariin ja/tai

kunnan omana Tiedolla johtaminen

asuntotuotantona (Inarin Inarin elinvoiman

Kiinteistot Oy) moottoriksi -hankkeen

toimenpiteet on

Elinkeinorakenteen Valtuusto- | toteutettu

monipuolistaminen ja uuden kauden

yritystoiminnan saaminen aikana Kunnan asukasluku,

Inariin Invest in Inari —
yrittdjaksi Inariin -hankkeen
toimenpiteilld, mm.
tiedotusmateriaalit,
toimintamalli, jolla yrittajia
lahestytaan, yritysten
kontaktointi

muuttovoitto
Asuntojen maara
Inarin Kiinteistdt Oy:n
vuokra-asuntojen
maara

TyOpaikkojen maara

Perustettavien
yritysten maara —
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Kehitetadn yritys- ja Valtuusto- | 10 % kasvu

kehittamispalveluden kauden tarkastelujaksoon

tietotarjontaa Tiedolla aikana 2019-2021 verrattuna

johtaminen Inarin kunnan

elinvoiman moottoriksi —

hankkeen toimenpiteilla:

nykytila-analyysi,

tietoperustan ja -portaalin

luominen, koulutukset
Saamelaisten perinteisten | Tiivistetddn yhteistyota Paavastuu kunnassa: Valtuusto- | Toteutunut yhteistyo
elinkeinojen kunnan ja Saamelaiskarajien hallinto-osasto kauden kunnan ja
vahvistaminen osana valilla ja etsitadn yhdessa uusia aikana Saamelaiskardjien

kunnan monipuolista
elinkeinorakennetta

keinoja saamelaisten
perinteisten elinkeinojen
vahvistamiseen osana kunnan
elinkeinorakennetta

Yhteistydtahot: yritys- ja
kehittamispalvelut,
tekninen osasto,
Saamelaiskarajat

valilla perinteisten
saamelaiselinkeinojen
vahvistamiseksi
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimeenpano

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022—2025 suuntaa koko valtuustokauden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6ta. Nain inarilaisten hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta saatavilla oleva tieto ohjaa kunnan talouden ja toiminnan suunnittelua ja resurssien
suuntaamista.

Valtuustokaudelle asetettuja tavoitteita paivitetdan ja tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
seurataan vuosittain hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosiraportissa ja seuraavan vuoden
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa, jotka valmistellaan vuosittain samanaikaisesti tilinpaattksen ja
toimintakertomuksen kanssa. Vuosittaisen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelun yhteydessa
hyvinvointikoordinaattori maarittelee yhdessa toimialojen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoéryhman kanssa, mitka toimenpiteet valtuustokauden suunnitelmasta minakin vuonna toteutetaan.

Vuosiraporttia ja seuraavan vuoden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa hyddynnetdan toimialojen
seuraavan vuoden talous- ja toimintasuunnittelussa. Talousarviossa vahvistetaan toimialoittain hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelman mukaiset toimenpiteet seuraavalle vuodelle. Samalla maaritellaan mittarit,
joilla tavoitteiden toteutumista seurataan. Nain hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma
tukevat kunnan paatoksentekoa, auttavat priorisoimaan toimintaa ja varmistavat toiminnan resurssit. Tata
vuosittain toistuvaa hytetu-tyon rakennetta havainnollistetaan hytetu-tyon vuosikellossa (kuva 1). Koko
valtuustokauden tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen arviointi tehdaan valtuustokauden
paattyessa laajassa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024.

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6ta koordinoi
hyvinvointikoordinaattori. Kunnan hytetu-ty6ta tukemaan on nimetty poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyoryhma. Tyoryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. Tyéryhmaan on
nimetty hallintojohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja,
talouspaallikko, viestinta- ja yhteistoimintapaallikko ja hyvinvointikoordinaattori.

Lisaksi jarjestetaan ikaryhmittdiset tydpajat hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimeenpanemiseksi ja
jalkauttamiseksi. Tyopajojen jarjestamisesta vastaa hyvinvointikoordinaattori.
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Liitteet

Liite 1: Muut hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6ta ohjaavat suunnitelmat

Valtakunnalliset, alueelliset ja kunnassa tehdyt tai tehtdvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka tukevat Inarin
kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyota:

coocoocoooCcCcCcCcCcCcCc

Kuntastrategia "Arktisen Inarin strategia 2030”, hyvaksytty 2019

Elinvoimaohjelma 2019-2025, hyvaksytty 2019

Inarin kunnan saamen kielistrategia, hyvaksytty 2018

Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma, valmistuu 2022

Viestintdasuunnitelma, paivitetdaan 2022

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, paivitetdaan valtuustokauden aikana

Inarin kunnan ehkaisevan padihdetyon suunnitelma, valmistellaan valtuustokauden aikana
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, valmistellaan valtuustokauden aikana
Suunnitelma ikddantyneen vaeston tukemiseksi, valmistellaan valtuustokauden aikana
Inarin ja Utsjoen seutukunnallinen lilkkenneturvallisuussuunnitelma, valmistunut 2018
Lapin hyvinvointiohjelman ja turvallisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelma 2020-2025
Lapin liikenneturvallisuussuunnitelma 2019-2023

Valtakunnallinen liikenneturvallisuusstrategia, valmistuu 2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallinen valvontaohjelma 2020-2023

Lapin hyvinvointialueen strategia, valmistuu 2022

Liite 2: Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistava hanketoiminta valtuustokaudella
2021-2025

Valtuustokaudella 2021-2025 kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistetddan muun muassa

seuraavien hankkeiden puitteissa:

[t el e A e A e A e i ]

[t el e A A o A e A ]

Erilaistuva KuntaSuomi -tutkimusohjelma (2020-2025)

Tekijoiden Lappi — Tydhyvinvointia kunta-alalle -hanke (2021-2023)

Open Agenda — Osallistava kuntademokratia digitaalisin keinoin -hanke (2020-2022)

Saariselka kansainvéliseksi pyorailykohteeksi -hanke (2020-2022)

Inari monipaikkaisuuden huippukohteeksi -hanke (2021-2022)

Kestdavaa matkailua ja digitaalista vastuullisuusviestintdd Pohjois-Lapissa -hanke (2022—-2023)
VALKKY — vihahiilisyyden ja taloudellisesti kestivin kehityksen edistiminen Lapin matkailussa -
hanke (2019-2022)

Tiedolla johtaminen Inarin kunnan elinvoiman moottoriksi (2022—2023, rahoitusta haettu)
Invest in Inari — yrittajaksi Inariin -hanke (2022-2024, rahoitusta haettu)

Harrastamisen Suomen malli — Harrastamisen iloa Inarissa -hanke (2021-2022)

Jankkavaaran luontoreitit -hanke (2022, rahoitusta haettu)

Jutaava kirjasto -hanke (saamenkielisen lukemisharrastuksen edistiminen; 2018-)

Tarinoiden Inari -hanke (alkanut hanketoimintana vuonna 2011)

KOKOAVA — Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen -hanke
(2021-2023)
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Liite 3: Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 valmistelussa kaytettyja
materiaaleja

Inarin kunnan ehkaisevan padihdetydn toimintasuunnitelma 2022-2025, luonnos.

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2017-2020:
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2021/hallinto-2021/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-
vuosilta-2017-2020 valtuuston-hyvaksyma.pdf.

KOKOAVA — Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen -hankkeen
materiaalit: https://sites.uef.fi/kokoava/.

Lapin Aluehallintoviraston ohjauskirje kunnille 21.12.2021: Nuorten syrjaytymisen ehkdisyn huomioiminen
kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa.

Lapin Arjen turvallisuuden tiekartta: https://www.lapinamk.fi/loader.aspx?id=7783a9a0-90e8-490b-aa94-
cbbb28b8415a.

Lapin hyvinvointiohjelman ja turvallisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelma 2020-2025:
https://www.lapinliitto.fi/wp-content/uploads/2021/05/Lapin-hyvinvointiohjelman-ja-
turvallisuussuunnitelman-toimeenpanosuunnitelma-2020-2025.pdf.

Tekijoiden Lappi -hankkeen materiaalit: https://www.lapinliitto.fi/hankkeet/kansalliset-
hankkeet/tekijoiden-lappi-tyohyvinvointia-kunta-alalle-hanke/hankkeen-tavoitteet/
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