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Hyte-tyoryhman muistio 29.3.2022

Aika
Paikka

Lasnéolijat

29.03.2021 klo 14.00
Videoneuvotteluhuone, kunnantalo

Toni K. Laine, kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Verena Kortelainen, hyvinvointikoordinaattori, muistion laatija

Mari Palolahti, hallintojohtaja

Arto Leppél, tekninen johtaja

Samuli Mikkola, elinkeinojohtaja

Pirkko Saarela, varhaiskasvatusjohtaja

Katariina Lehtonen, hanketyontekija (etayhteys, osallistuvan budjetoinnin asiat)

Kasiteltiin seuraavia asioita:

Vuoden 2022 osallistuvan budjetoinnin danestykseen etenevat ehdotukset

Vuoden 2022 osallistuva budjetointi kdynnistyi tammikuussa. Osallistuvan budjetoinnin
ensimmadisessa vaiheessa kuntalaisilta kerattiin ehdotuksia siitd, mihin 10 000 euroa
kaytetdan. Ehdotuksia jatettiin yhteensa 147 kappaletta. Ehdotukset on kayty l&pi
toimialojen kanssa. Sellaiset ehdotukset on Kkarsittu, joita ei voida toteuttaa 10 000 eurolla.

Osallistuvan budjetoinnin ehdotukset kéytiin 1api ja valittiin &anestykseen etenevat
ehdotukset seké ne ehdotukset, jotka toteutetaan muuten tai huomioidaan kunnan muussa
suunnittelussa. Seuraavan vuoden osallistuvassa budjetoinnissa osallistuvan budjetoinnin
madrérahaan listdan 5000 euroa, joka kohdennetaan sivukylid koskevien ehdotusten
toteuttamiseen. Tulevaisuudessa osallistuvan budjetoinnin prosessi pyritadan
aikatauluttamaan niin, ettd ehdotuksia kasiteltaisiin kunnassa jo alkuvuodesta, jolloin
valmistelu ajoittuisi rauhallisempaan ajankohtaan kuin maalis-huhtikuu.

Seuraavaksi toimialoilla laaditaan alustavat toteutussuunnitelmat ja kustannusarviot
danestykseen etenevista ehdotuksista. Aanestys jarjestetdan 25.4.-9.5.2022.
Hanketyontekija Katariina Lehtonen ja hyvinvointikoordinaattori Verena Kortelainen
koordinoivat osallistuvaa budjetointia loppukevaan ajan.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 valmistelu

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 valmistelu on edennyt. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman valmistelun tydpaja jarjestettiin 15.3.2022. Tyodpajaan osallistuivat
kaikki kunnan toimialat, luottamushenkil6ita, nuorisovaltuuston edustajat, vanhus- ja
vammaisneuvoston edustajat, yhdistyksié sekd pelastuslaitoksen edustaja. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman valmistelua on maaliskuun aikana kasitelty lisaksi poliisin,
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Liikenneturvan ja toimialojen kanssa seka Inarin liikenneturvallisuustyéryhmén
kokouksessa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman kokoamisessa on hyddynnetty Inarin kunnan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta vuosilta 2017-2020, Lapin hyvinvointiohjelman ja
turvallisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelmaa 2020-2025, ty6pajan materiaaleja,
toimiala- ja sidosryhmétapaamisissa kéytyja keskusteluja seka muita materiaaleja, joita on
lueteltu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman liitteissa. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan on tarkoitus kirjata rajallinen maaré saavutettavissa olevia
tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla pyritddn vaikuttamaan Inarin keskeisiin hyvinvointi- ja
turvallisuushaasteisiin.

Kaytiin 1api hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman luonnos. Hyvinvointikoordinaattori
tekee keskustelun pohjalta suunnitelmaan tarvittavat muutokset ja tarkennukset ja lahettaé
suunnitelman hyte-tydoryhman kommentoitavaksi. Sen jalkeen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydryhmé pyytaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta lausuntoja
lautakunnilta, vaikuttamistoimielimilté ja saamelaiskérajilta. Kuntalaisilla ja yhdistyksilla
on mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa otakantaa.fi-palvelussa. Taman jalkeen
suunnitelma kasitelladn kunnanhallituksessa ja valtuustossa. Suunnitelma on tarkoitus
kasitelld valtuuston kokouksessa 9.6.2022.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat

Hyvinvointikoordinaattori Verena Kortelainen siirtyy Lapin hyvinvointialueen valmisteluun
huhtikuussa 2022. Méé&raaikainen tyésuhde kestad 23.2.2023 asti. Tané aikana
hanketyontekija Katariina Lehtonen ottaa hoitaakseen hyvinvointikoordinaattorin tehtavié.
Kevéan 2022 aikana hanketyontekija koordinoi osallistuvan budjetoinnin asioita hanketydn
ohessa. Elokuusta 2022 alkaen Katariina Lehtonen hoitaa hyvinvointikoordinaattorin
sijaisuutta paatoimisesti. Hallintojohtaja, hyvinvointikoordinaattori ja hanketyontekija
katsovat tarkemmin hyvinvointikoordinaattorin tehtéviin liittyvia asioita.

Muut asiat

Seuraavan kokouksen ajankohta p&atetddn myéhemmin.
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