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Hyte-tyéryhman muistio 2.2.2022

Aika
Paikka

Lasnéolijat

02.02.2022 klo 9.00
Teams-yhteys

Toni K. Laine, kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Verena Kortelainen, hyvinvointikoordinaattori, muistion laatija
Mari Palolahti, hallintojohtaja

Jaakko Seppénen, sosiaali- ja terveysjohtaja

llkka Korhonen, sivistysjohtaja

Arto Leppél, tekninen johtaja

Samuli Mikkola, elinkeinojohtaja

Pirjo Kyro, talouspaallikko

Anne-Marie Kalla, viestintd- ja yhteistoimintapaallikko

Kasiteltiin seuraavia asioita:

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 valmistelu

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet on paatetty marraskuussa 2021.
Painopisteet ovat hyvinvointia ja turvallisuutta suunnitelmallisesti edistava kunta,
yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen, fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen ennaltaehkaisevilla ja varhaisen puuttumisen
palvelulla sekd hyvinvointia ja turvallisuutta edistavd ympaéristo.

Seuraavaksi painopisteiden pohjalta madritellaan tarkemmat ikaryhmittdiset tavoitteet ja
toimenpiteet. Yhteinen tyOpaja jarjestetaan tiistaina 15.3.2022 klo 15-18. Tydpaja pidetdédn
koronatilanteen salliessa paikan p&élld. Muussa tapauksessa tyopaja pidetaan etayhteydella.
Ty6pajan fasilitoivat Jukka Hakola ja Heikki Ervast Oy Dialogues & Design Ltd:sta.
Ty0Opajaan kutsutaan kaikilta toimialoilta vastuuhenkil6ité ja muuta henkildstod,
luottamushenkilditd, vaikuttamistoimielinten edustajia, yhdistyksid, seurakunnan edustaja,
turvallisuusviranomaisia seka saamelaiskérdjien edustajat. On tarkea, ettd kaikki toimialat
osallistuvat tydpajaan. Tydpajan lisaksi turvallisuusviranomaisten kanssa pidetaan omat
tapaamisensa, joista hyvinvointikoordinaattori ja viestinta- ja yhteistoimintapaallikko
sopivat tarkemmin. Kuntalaisille jarjestetddn mahdollisesti oma tyopaja.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma kootaan tydpajasta saatavan materiaalin pohjalta.
Suunnitelmassa huomioidaan myos ehkaisevan paihdetyon suunnitelma ja muut relevantit
materiaalit. Hyvinvointikoordinaattori kokoaa suunnitelman yhdessa hyte-tyéryhman
kanssa. Suunnitelmasta pyydetd&dn kommentteja ja lausuntoja eri tahoilta. Suunnitelmaa
kasitellaan valtuuston kokouksessa 5.5.2022 tai 16.6.2022. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman lausuntokierrokselle on hyvé varata aikaa noin puolitoista
kuukautta.
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Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen sisallossa on tarkeéd, ettd Inarin tunnistetut
hyvinvointihaasteet ovat aidosti strategian painopisteiné ja keskeisimpind tavoitteina.
Suunnitelman kirjataan rajallinen mééra konkreettisia ja saavutettavissa olevia tavoitteita,
jotka suuntaavat toimintaa tdman valtuustokauden aikana. Nain hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma muodostaa selkedn kokonaisuuden. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma on tyokalu kuluvan valtuustokauden talous- ja
toimintasuunnitteluun. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa huomioidaan myos tuleva
sote-uudistus. Hyvinvointialueen suunnitelmat huomioidaan jatkossa kunnan hyte-tyossé.

Lapin aluehallintovirasto on lahettdnyt joulukuussa 2021 kunnille ohjauskirjeen nuorten
syrjaytymisen ehkaisyn toimintamalleista (Marak, Ankkuri, Hoito syytteen sijaan), jotka on
hyva huomioida Lapin kuntien hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmissa. Toimintamallit on
hyva kirjata myos Inarin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan. Toimintamallien
edistdminen on myos Lapin poliisin intressind. Turvallisuuden edistdmisen osalta
suunnitelmassa huomioidaan erityisesti arjen turvallisuuden edistdmisen nakdkulma.
Matkailun turvallisuuden edistdminen ja raskaampi varautuminen pidet&an erillaan
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta.

Osallistuva budjetointi 2022

Vuoden 2022 osallistuva budjetointi kaynnistyy viikolla 6. Osallistuvan budjetoinnin
vaiheet ovat edellisten vuosien tapaan ehdotusten kerddminen (7.2.—25.2.2022), ehdotusten
lapikdyminen kunnassa (28.2.—22.4.2022), &&nestys (25.4.-9.5.2022) seka
voittajaehdotuksen tai -ehdotusten toteuttaminen. Paatos toteutettavasta ehdotuksesta tai
ehdotuksista on tarkoitus tehd&d kunnanhallituksen kokouksessa 16.5.2022 Ehdotusten
kerddminen ja adnestaminen on mahdollista séhkdisella lomakkeella, puhelimitse seka
paikan péalla Ivalon pa&kirjastossa, Inarin kirkonkyldn saamelaiskirjastossa, kirjastoautossa
seka Osallisuuskeskus Ainolassa. Ehdotuksia voi jattda kuka tahansa. Aanestia voivat tana
vuonna 12 vuotta tayttavat ja sitd vanhemmat inarilaiset.

Osallistuvaan budjetointiin on varattu 10 000 euron madréraha. Toteutettavan ehdotuksen tai
ehdotusten seuraavien vuosien kohtuulliset kayttotalouskustannukset ovat toimialojen
vastuulla. Namé katsotaan tapauskohtaisesti ehdotusten lapikdymisen yhteydessa.
Osallistuvan budjetoinnin mééararahalla voidaan toteuttaa jotakin toimintaa myos tietyksi
méérdajaksi. Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman valmistelun yhteydessa pohditaan, miten
kuntalaiset voivat edistéa ideoita, joiden toteuttamiseen osallistuvan budjetoinnin méaéraraha
el riitd, ja miten ndisté viestitaan. Viestinndsséa on hyva tuoda esiin myos muita
rahoituskanavia, kuten Leader-hankerahoituksen mahdollisuuksia.

Ehdotusten lapikédymisen yhteydessé adnestykseen etenevista ehdotuksista pyritaan
laatimaan suuntaa antavat kustannusarviot ja alustavat toteutussuunnitelmat. N&in on
mahdollista toteuttaa myds useampi kuin yksi ehdotus, jos eniten &anié saaneet ehdotukset
eivat vie koko 10 000 euron maaréarahaa. Hyvinvointikoordinaattori selvittaa, onko
useamman kuin yhden ehdotuksen &anestdminen teknisesti mahdollista. Ehdotusten
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lapikédymiseen on varattu nyt enemmaén aikaa kuin edellisind vuosina, jotta
kustannusarvioiden laatiminen olisi mahdollista. Ehdotusten lapikdymisen yhteydessé ei
suljeta pois niita ehdotuksia, jotka voidaan toteuttaa myds osana perustoimintaa, vaan
osallistuvan budjetoinnin kautta kuntalaisten toivomiin asioihin on mahdollista saada
lisaresursseja.

Vuoden 2022 osallistuvassa budjetoinnissa pyritaan kiinnittdmaan huomiota eri
kohderyhmien tavoittamiseen. Viestinndssa hyddynnetéan eri kanavia. Myos kunnan
henkildstoa pyritaan osallistamaan aiempia vuosia enemman eri kohderyhmien
tavoittamisessa. Viestinndssa pyritddn tuomaan myos esiin se, ettd ehdotukset voivat vaatia
koko 10 000 euron maarérahan tai vain osan siitd. Vuoden 2022 osallistuvan budjetoinnin
paatyttya mietitdan tarkemmin prosessin arviointia ja palautekyselyn laatimista.

Osallistuvan budjetoinnin tavoitteina on lisata suoraa demokratiaa, lisata kuntalaisten
osallisuutta ja sitd kautta luottamusta kunnan toimintaan ja paatoksentekoon. Osallistuva
budjetointi tdydentdd osaltaan edustuksellista demokratiaa. Osallistuvan budjetoinnin
suunnitelmasta on pyydetty kommentteja myds Open Agenda -hankkeen hanketyontekijalta.
Héanen asiantuntemusteen osallisuuden edistdmisestd on hyvé pyrkid hyddyntdmaan Inarin
osallisuustyossa.

Kunnan ja hyvinvointialueen jarjestdyhteistyon vastuunjako

Hyvinvointialueen ja kunnan vastuunjaosta jarjestéjen tukemisessa keskusteltiin

Lapin alueen HYTETU-klinikalla 31.1.2022. Seuraavan kerran jarjestoyhteistyon
vastuunjakoa kasitelldan HYTETU-klinikalla 22.2.2022, ja sit4 ennen kuntien tulisi Kirjata
taulukkopohjaan omat huomionsa hyvinvointialueen ja kuntien vastuunjakoon liittyen. Tyon
tarkoituksena on tehtdvanjaon selkeyttdminen, kun sote-lakien mukaan jérjestojen
toimintaedellytysten tukeminen on tulevaisuudessa seka hyvinvointialueiden etta kuntien
vastuulla.

Kaéytiin 1&pi hyvinvointialueen ja kuntien jarjestdjen tukemisen vastuutaulukko. Kolmas
sektori tulee olemaan tarkea yhteistydkumppani myos hyvinvointialueille. Lisaksi kunta
jatkaa jatkossakin paikallista avustustoimintaa. Jarjestojen rahoitukseen liittyy viel& paljon
avoimia kysymyksia. Hyvinvointikoordinaattori lahettaa taulukon toimialoille
kommentoitavaksi. Kommentteja pyydetdan torstaihin 17.2.2022 mennessé.
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Muut asiat

Vuoden 2022 aikana on hyvé miettid tarkemmin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ikdkausiverkostoja tai alatyoryhmid. Eri yhteyksissa on tullut esiin, ettd poikkihallinnollista
yhteisty6té tulisi tiivistaa ja tiedonkulkua parantaa kaikilla toiminnan tasoilla.
Ennaltaehkaisevan tyon rakenteet ovat nousseet esiin myos ehkéisevan paihdetyon
suunnitelman valmistelussa. Liséksi nuorisolaki edellyttad, ettd viranomaisten monialaisen
yhteistyon yleista suunnittelua ja toimeenpanon kehittdmisté varten kunnassa on oltava
ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistydryhma, jonka kohderyhmané ovat
kaikki kunnassa asuvat nuoret.

Yhteinen avustushaku jérjestetddn 17.1.—7.2.2022. Y hteisessd avustushaussa myonnetaan
kunnan yleisavustukset, kohdeavustukset ja kylayhdistysten avustukset seka kylayhdistysten
tuki defibrillaattorin hankintaan. Yhteisessé avustushaussa avustuksia mydnnetédén 80 000
euroa. Lisédksi loppuvuoden harkinnanvaraisiin avustuksiin on varattu 10 000 euroa.

Seuraava hyte-tyoryhman kokous jarjestetddan helmikuun lopussa tai maaliskuun alussa.
Kokouksen tarkempi ajankohta paatetddn mychemmin.
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