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Paikka Kunnantalon videoneuvotteluhuone

Lasnédolijat Toni K. Laine, kunnanjohtaja, puheenjohtaja
Verena Kortelainen, hyvinvointikoordinaattori, muistion laatija
Mari Palolahti, hallintojohtaja
Anne-Marie Kalla, viestinta- ja yhteistoimintapaallikko
llkka Korhonen, sivistysjohtaja
Jaakko Seppénen, sosiaali- ja terveysjohtaja
Arto Leppéld, tekninen johtaja

Kasiteltiin seuraavia asioita:
Inarin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 painopisteet ja valmisteluprosessi

Inarin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 painopisteité ja
valmisteluprosessia kasiteltiin viranhaltijoille suunnatussa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman valmistelun aloitustilaisuudessa 25.10. Esitys painopisteista
kaytiin 1api hyte-tydryhméssé. Kunnanhallitus kasittelee esityksen hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman painopisteista seuraavassa kokouksessaan 15.11.

Loppuvuoden aikana jarjestettdvien muodostetaan tarkemmat valtuustokauden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen tavoitteet ja toimenpiteet, jotka
pohjautuvat valittuihin painopisteisiin. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
tarkemmissa tavoitteissa ja toimenpiteissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan huomioimaan
mm. osallisuuden edistamisen lapileikkaavat rakenteet ja neljannen sektorin
toimintamahdollisuuksien tukeminen. Ty6pajatydskentely jérjestetddn niin, ettd tyopajat on
jaoteltu esim. ikaryhmittdin. TyOpajoihin kutsutaan toimialojen edustajat, valtuutetut,
vaikuttamistoimielinten edustajat, kylien neuvoston edustaja, turvallisuusviranomaiset seké
saamelaiskardjien edustaja(t). Saamelaiskarajilla on mahdollisuus kommentoida
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman luonnosta valmistelun eri vaiheissa. Myos
kuntalaisille ja jarjestoille jarjestetddn mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnittelun valmisteluun.

Hyvinvointikoordinaattori valmistelee tarkemman suunnitelman tydpajoista ja hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelman valmistelun seuraavista vaiheista.
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Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien lisédminen

Nuorisovaltuuston kérkihankelistan 2021-2023 yhtena esityksend on nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien lisédminen. Kunnanhallitus on pyytanyt
hyvinvointikoordinaattoria selvittdamaén eri toimialojen kanssa mahdollisuuksia lisétéa
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia nuorisovaltuuston esityksen mukaisesti
(KHALL 7.6.2021 §141). Toimialoilta on pyydetty kommentteja nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia koskeviin asioihin perjantaihin 29.10. mennessa.

Toimialoilla on erilaisia kaytant6ja nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin
liittyen. Erityisesti matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia ja tietoisuutta erilaisista
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista tulisi lisat4. Uusi nuorisovaltuusto on valittu
syksylla 2021. Kun kunnanhallitus vahvistaa nuorisovaltuuston kokoonpanon, linjataan
my0s nuorisovaltuuston puhe- ja l&sndolo-oikeudesta toimielinten kokouksissa. Uudelle
nuorisovaltuustolle esitelladn kunnan toimintaa. Nuorisovaltuuston, kunnan ja
luottamushenkildiden yhteisty6td pyritddn kehittdmaan vuorovaikutuksellisempaan
suuntaan.

Open Agenda -hankkeen hankekoordinaattorin rekrytointi on avoinna, ja
hankekoordinaattorin tehtavané tulee olemaan osallisuus- ja tervetulo-ohjelman laatiminen.
Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman laatimisen yhteydesséa kaydaan tarkemmin lapi nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien lisdédmiseen liittyvié asioita yhdessa nuorten
kanssa.

Kouluterveyskyselyn tulokset 2021

Kouluterveyskyselyn uusimmat tulokset julkaistiin syyskuussa 2021. Kouluterveyskyselyn
perusteella inarilaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on parannettavaa.
Kouluterveyskyselyn perusteella 4.- ja 5.-luokkalaisten hyvinvointi on heikentynyt vuoden
2019 tuloksista. 8.- ja 9.-luokkalaisten seké lukion 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoiden
hyvinvointi on suurin piirtein samalla tasolla kuin vuonna 2019, ja myds siind on
parannettavaa. Tyytyvaisyys elaméan on véhentynyt, ja yksinaisyys ja ahdistuneisuus ovat
lisdantyneet. Liikkuminen on lisd&ntynyt ylaaste- ja lukioikaisilla vastaajilla, mutta
vahentynyt ala-asteikaisilla vastaajilla. Humalahakuista alkoholin kaytt6d on huomattavasti
enemman kuin Lapissa tai koko maassa keskimaarin, ja tupakointi ja nuuskaaminen ovat
lisddntyneet yldaste- ja lukioikaisilla vastaajilla. Perhevékivalta on kouluterveyskyselyn
perusteella edelleen huomattavan yleistd. Korona-aika on todenndkdisesti vaikuttanut myods
inarilaisten lasten ja nuorten hyvinvointiin. Uusimmat kouluterveyskyselyn tulokset
vahvistavat hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen havaintoja siita, etté lasten,
lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseen tulee kiinnitt4 erityistd huomiota.

Kooste kouluterveyskyselyn tuloksista lahetetdén hyte-tyoryhman jasenille muistion
liitteend.
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TEAviisarin kuntajohdon tulokset 2021

Muut asiat

TEAuviisarin kuntajohdon uusimmat tulokset julkaistiin lokakuussa 2021. Inarin TEAviisarin
kuntajohdon tulos on hieman koko maan keskiarvoa alemmalla tasolla. TEAviisarin osa-
alueista sitoutuminen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen, seuranta ja tarveanalyysi seké
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen voimavarat ovat hyvalla tasolla. Parannettavaa on
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisessa seka osallisuudessa. Johtamisen tulosta
heikentavat se, ettei Inarissa ole kdytdssa paatdsten vaikutusten ennakkoarviointia seka se,
ettei hyvinvointisuunnitelmassa ole huomioitu kestéavén kehityksen nakokulmaa.
Osallisuuden edistdmisen kehityskohteet huomioidaan osallisuus- ja tervetulo-ohjelman
valmistelussa.

TEAviisarin tulokset tulevat vaikuttamaan tulevaisuudessa kunnille maksettavaan hyte-
kertoimeen, valtionosuuksien lisdosaan. Siksi myds TEAviisarin tiedonkeruisiin on
vastattava huolellisesti.

Seuraavan kokouksen ajankohta paatetaan myéhemmin.
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