
TYKY-TOIMINTA

1 .  TYKY-KORTTI VAPAALLE

2 .  TYÖPAIKAN TYKYPÄIVÄ

3 .  INARIN KUNNAN

HENKILÖSTÖILLALLINEN 

4 .  LOMAPAIKKA TIAINEN

VUOKRATTAVISSA

5 .BREAKPRO-

TAUKOLIIKUNTASOVELLUS

I N A R I N  K U N T A  2 0 2 0

TYÖHYVINVOINTI

 tarkoittaa turvallista,

terveellistä ja tuottavaa työtä,

jota ammattitaitoiset
työntekijät ja työyhteisöt
tekevät hyvin johdetussa

organisaatiossa. 



TYKY-KORTTI
TYKY-KORTTIA VOIT KÄYTTÄÄ 

INARIN KUNNAN 

KULTTUURITOIMEN PALVELUISSA JA

KANSALAISOPISTON KURSSIMAKSUISSA. 

VOIT MYÖS VAIHTAA TYKY-KORTIN 4 KK

LIIKUNTAKORTTIIN. 

TYKY-KORTTI ANNETAAN KAIKILLE

TYÖNTEKIJÖILLE, JOIDEN TYÖSUHDE ON

VÄHINTÄÄN 3 KK JA TYÖAIKA VÄHINTÄÄN 

50 %.

KORTIT JAOSSA TYÖPAIKOITTAIN

 

 

I N A R I N  K U N T A



Y H T E I S T Y Ö S S Ä  O N  V O I M A A
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Mitä tehdä?

On kuljettu yhdessä Otsamo-tunturille,
kävelty Inarin kirkonkylältä Jäniskosken
laavulle tulistelemaan Oi Juutua-polkua,

keilattu Saariselällä, uitu kylpylässä,
lumikenkäilty Kiilopäällä, melottu nuoriso-
ja matkailukeskus Vasatokassa, tutustuttu

Kultamuseoon Tankavaarassa ja
Saamelaismuseo SIIDA:an, risteilty
Ukonkivelle, hankittu pilkkieväät

Tuulijärvelle ja käyty lätynpaistossa
henkilöstön loma-ja virkistyspaikka

Tiaisessa Nellimissä. 
 
 

TYKY-PÄIVÄ

T Y Ö Y K S I K Ö I T T E N  O M A  T Y K Y

Joko olette suunnitelleet miten
työyhteisönne viettää 2

puolikasta tyky-päivää tai 1
kokonaisen niin, että

mahdollisimman moni
pääsee osallistumaan? 

Ilmoittakaa työyksiköittäin
suunnitelma ja osallistujien

määrä:
anne-marie.kalla@inari.fi

 
Käytettävissä on 20 euroa/

osallistuja/vuosi



HENKILÖSTÖN ILLALLINEN 

I N A R I N  K U N T A

Tervetuloa viettämään
mukavaa iltaa yhdessä!

Inarin kunnan henkilöstön
illallinen  

Hotelli Ivalo 

Ajankohta ja toteutuminen on 
koronatilanteesta johtuen

avoin
 

Breakpro-taukoliikunta-sovellus 
koko henkilöstön ja oppilaiden vapaassa käytössä alkaen syksy 2020

S I N U T  O N  K U T S U T T U



TIAINEN

H E N K I L Ö S T Ö N  L O M A -  J A

V I R K I S T Y S P A I K K A

M Ö K K I  3 6  M ²  (  8 + 1  H L Ö )  +  S A U N A  

Tiaisniemen mökki on
 Nellimissä, Inarijärven rannalla

kalavesien äärellä. 

 Mökkiä vuokrataan koko
kuntakonsernin henkilöstölle

virkistäytymiskäyttöön 
25 euroa/vuorokausi. 

 
 

Tiaisen varaukset ja lisätietoja:
Monipalvelupiste 

040 562 5869, 
helli.pandy@inari.fi 

Avaimen haku ja palautus. 

Varausten teko: 
1.12. alkaen on mahdollista tehdä

varauksia ajalle 1.4.-30.9.  ja
1.6.alkaen on mahdollista tehdä

varauksia ajalle 1.10.-31.3.
Sähköinen varauskalenteri

outlookissa 



TYÖSUOJELU

I N A R I N  K U N T A

T E R V E E L L I N E N ,  T U R V A L L I N E N  T Y Ö Y M P Ä R I S T Ö

Työsuojeluvaltuutetut ovat henkilöstön
vaaleilla valitsemat.  He toimivat Inarin
kunnassa asiantuntijoina ja työnantajan
apuna työhyvinvointiin ja työsuojelun
yhteistoimintaan liittyvissä asioissa. 

Työsuojelua toteutetaan tiiviissä
yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. 

Ota rohkeasti yhteyttä, kun tarvitset
apua, neuvoja tai keskustelukumppania. 

 
 

          TOIMIALUE I                 
Opettajat, koulunkäynninohjaajat,

 toimihenkilöt ja kirjastotoimi. 
      Työsuojeluvaltuutettu Tiina Kyrö, p.0400 278 250

 
TOIMIALUE II 

 Sosiaali-ja terveystoimi, päivähoito, tekninen,
toimistotyöntekijät

Työsuojeluvaltuutettu 
  Eija Huhtamella  p. 040 1738 640              

        - keskiviikkoisin kunnantalolla 
     

Terveyskeskuksen osalta 
I varavaltuutettu Martina Huovinen

Työsuojelupäällikkö
Anne-Marie Kalla, p. 040 723 0697

     
            

 



Yhteistoimintamenettelyssä
käsitellään henkilöstöön ja sen

asemaan liittyviä asioita. 

Yhteistyötoimikunnan jäseniä
ovat ammattijärjestöjen edustajat,

työsuojeluvaltuutetut sekä
työnantajan edustajat kuten

kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja hallintojohtaja

 

Yhteistyötoimikunta kokoontuu
vähintään neljä kertaa vuodessa.

Esityslistat ja pöytäkirjat julkaistaan
www.inari.fi-sivulla kunnan

kokousasiakirjoissa.

Jos sinulla on mielessäsi henkilöstöä
laajasti koskeva asia, jota haluaisit

käsiteltävän, ota yhteyttä
työsuojelupäällikkö, Anne-Marie

Kalla, p. 040 723 0697

YHTEISTYÖTOIMIKUNTA

I N A R I N  K U N T A

Y H T E I S T Y Ö L L Ä  P A R A S T A  T U L O S T A



SISÄINEN VIESTINTÄ

SISÄISELLÄ VIESTINNÄLLÄ

TARKOITETAAN KAIKKEA

ORGANISAATION SISÄLLÄ

TAPAHTUVAA VIESTINTÄÄ. 

 LÄHTÖKOHTANA TOISEN IHMISEN

KUNNIOITTAMINEN JA

YSTÄVÄLLINEN KÄYTÖS. 

 LUODAAN UUTTA OSAAMISTA,

SEKÄ TUETAAN YHTEISTEN

TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISTA.

I N A R I N  K U N T A

 

o Tärkeää työilmapiirin ja ihmisten
hyvinvoinnin kannalta, tuottaa usein

hyviä ideoita. 
 

o Periaatteina rehellisyys ja työtoverin
arvostaminen. 

 
o Pyrkimys vain oikean tiedon

välittämiseen.
 

 * Johdon ja esimiesten viestintä on
olennainen osa hyvää johtamista

   * Tärkeää on läsnäolo ja aito
kuuntelemisen taito

 
 * Perehdytys

* Palaute-ja kehityskeskustelu

* Pyydä palautetta, jos et mielestäsi saa
sitä tarpeeksi. 

HENKILÖSTÖN OHJEISTUKSIA JA
TYÖSUOJELUMALLIT LÖYDÄT

 https://www.inari.fi/fi/inari-info/henkilosto


