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Yritykselle nimetty tyoterveyshuollon henkilosto

MedInari Ivalo
PLA44

99801 Ivalo
0207 205 830

Tyoterveysladkari Mikko A Huokonen
Tyoéterveyshuollon lain mukainen patevyys: Kylla

Tyo6terveyshoitaja Riitta Eila Kaarina Osmonen
0207205832
riitta.osmonen@medinari.fi
Tyoterveyshuollon lain mukainen patevyys: Kylla

Muut palvelujen tuottajat

Palvelujen Tyofysioterapeutin palvelut: Ivalon Ladkintavoimistelu Oy, avoinna 8-16,
antajat puh. 016 661 388
Ty6psykologi Pekka Wesenius, puh : 0207 205 835 (MedInari)
Tyo6hyvinvointia edistava ja tyossa selviytymista tukeva toiminta (Kela I) 1-3
kayntid/ongelma tyofysioterapeutti/ tydpsykologi.

Rontgenpalvelut: Ivalon terveyskeskus, 99800 Ivalo,puh: 0400-193 160.

Tyoterveyshuollon sopimus ja sisalto

Lakisdateinen tydterveyshuolto + sairaanhoito (perustaso)
Ehkdisevan tyoterveyshuollon sisalto

Tyoterveyshuollon sisalto: lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta (Kela 1) seka
tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kela 2). Erikoisladkarikonsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteelld 1-2x
hoitovastuun sailyessa tyoterveyshuollossa.

Tyo6terveyshuollon sopimus sisaltaa tyopaikkakaynnit, terveystarkastukset, tyofysioterapeutin ja
tyopsykologin vastaanotot 1- 3 x tyoterveyshuollon ammattihenkilon lahetteelld, tietojen antamisen ja
ohjauksen- myo6s puhelimitse, sdhkdpostitse ja vastaanottokdynneilld, sekd mahdolliset ryhmatoiminnot ja
ensiapuvalmius huomioiden.

Tyoterveyshuollon lakisdateisten palvelujen piiriin kuuluvat kaikki Inarin kunnan palveluksessa olevat
vakituiset ja maaraaikaiset tyontekijat. Alle 4kk:n sijaisuuksissa tehdaan terveystarkastukset erityista



sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tydskenteleville, muille tydnantajan sita pyytdessa.
Tyohontulo/sijoitustarkastukset tehdaan kaikille 6 kk:n ty6-ja tai virkasuhteeseen tuleville mahdollisimman
pian tydsuhteen alkaessa.

Tyoterveyshuollon palvelut eivat kuulu alusta lukien yhtajaksoisesti yli 1 kk:n palkattomalla virka/ty6lomalla
oleville.

Mikali esiintyy epaselvyytta siitd, kuuluuko henkild tyéterveyshuollon piiriin, ratkaisun tekee esimies.

Sairaanhoidon sisalto

Sairaanhoidon sisaltd on kuvattu tyoterveyshuollon sopimuksessa.

Tyoterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito sisaltden yleisimmat laboratoriotutkimukset ja rontgenkuvat.
Erikoislaakarikonsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteelld korkeintaan kaksi konsultointikdyntid sairauden
toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa tyoterveyshuollossa.
Paivystysvastaanottoja ei tyoterveyshuollossa ole.

Tyo6terveyshuollon sairaanhoidon palvelut kuuluvat vakituisille ja maaraaikaisille tyontekijoille.
Sairaanhoidon palvelut eivat kuitenkaan kuulu niille maaraaikaisille, joiden tydaika on alle 50 %
tavanomaisesta tyoajasta.

Esim. yleistydaika 19 t viikossa

toimisto 18,5 t viikossa

luokanopettajat 12 opv viikossa

kansalaisopiston opettajat 278 t lukuvuodessa

Sairaanhoidon palvelut eivat kuulu alusta lukien yhtajaksoisesti yli 1 kk:n palkattomalla virka/tyolomalla
oleville.
Sairaanhoidon palvelut kuuluvat kunnan ty6/virkasuhteisille kuntoutustuella oleville.

Tyosuojeluyhteistyo

TyoOsuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus
Ty6suojelun yhteistoiminta tydpaikalla edistda tyénantajan ja tyontekijoiden vuorovaikutusta.
Yhteistoiminta mahdollistaa sen, etta tyontekijat osallistuvat ja vaikuttavat tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevien asioiden kasittelyyn. Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyénantaja ja hanen
palveluksessaan olevat tyontekijat. Tydnantaja tekee aloitteen tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta
ja menettelytavoista.
Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla pyritdan vahentdamaan ja poistamaan tyossa ja tydoloissa esiintyvia
vaaroja.
Tyodsuojelutoimenpiteet kohdistuvat tyontekijoihin, tydoloihin ja - valineisiin.
Tyoterveyshuolto osallistuu tydpaikkakaynneilld, pyydettdessa ja esille tulleissa tydsuojeluasioissa
toimintaan tai sen suunnitteluun.



Tavoitteet
Ty6suojelutoiminnan tavoitteena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi, sekd ennaltaehkaista ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyOsta ja tydympadristosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyosuojelu koostuu henkildston terveyden ja henkisen hyvinvoinnin yllapidosta, riskien hallinnasta seka
tapaturmien ja sairauksien ennaltaehkaisysta. Tyosuojelun toimintaohjelman tavoitteena on
tyohyvinvoinnin edistaminen ja tyokuormituksen vahentaminen seka ensiapuvalmiuden yllapito ja
kehittaminen.

Tyosuojeluyhdyshenkilot

Tyosuojelutoimikunta on valittu tyopaikalle

Tyosuojelupaallikkd6  Anne-Marie Kalla
040-7230697

Tyosuojeluvaltuutettu Tiina Kyro
0400 278 250

Tyosuojeluvaltuutettu Eija Huhtamella
0401738640
Tyosuojeluvaltuutett . .
yostiojeluvaitut uMartma Huovinen
terveyskeskus

Yhteisty6 tyosuojelun toimintaohjelmassa

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muuta
kehittdmisohjelmaa

Tyo6terveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyo6terveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutarkastuksiin tydpaikalla

Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa ja tydyhteisdssa
Tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya

TyOperaisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tyohon liittyvia sairauksia
Tyontekijoiden sairauspoissaoloja

Tyo6terveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista



Asiakastyytyvaisyytta
Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Tyo6paikan johdon ja tydsuojelutoimikunnan/-valtuutetun kanssa

Vuosittain tyoterveyshuollon toteutumisen seurannan ja arvioinnin yhteydessa

Tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle toimintavuodelle

Perusteellisesti uuden 3 - 5 vuotuiskauden alkaessa tyopaikan ja tydterveyshuollon yhteisneuvotteluissa

Seuranta- ja arviointimenetelmat
Asiakastyytyvaisyyskysely
Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojarjestelma
MedInari Oy kayttaa TTH -2000 Acute tietojarjestelmaa seka asiakas- etta yritystietojen tallentamisessa.
Arkistona on Medicus- tietojarjestelma ennen v. 2010 tapahtumissa.

Tyoterveyshuollon laatujarjestelma
Laatukasikirja valmistunut v. 2016 (MedInari Oy :n kotisivut)

Seurannan ja arvioinnin dokumentointi
Toiminnan suunnitteluneuvottelu kerran vuodessa, toiminnan arviointineuvottelu ja tyokykyseurannan
raportointi vuosittain.
Asiakirjat kirjataan organisaation asiakirjoihin.

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli kdytossa
Suunnitelma on liitteessa

Suunnitelma

Seuranta seka tyOnantajan etta tyoterveyshuollon toimesta varhaisen valittamisen mallin mukaisesti.

Sairauspoissaolojen seuranta
Sairauspoissaolojen seurantamalli kaytossa

Suunnitelma
Seuranta Valittava tyoyhteisé mallin mukaisesti.
Tydnantaja toimittaa mahdollisimman pian sairauspoissaolon myéntamisen jalkeen esimiehen ja
ulkopuoliset sairauspoissaolotodistukset tyoterveyshuoltoon kirjattavaksi tyéterveyshuollon
potilasjarjestelmaan.



Yhteistyd esimiesten kanssa pitkittyvilla sairauslomilla ja kuntoutustuella olevien seurannassa.
Kuntoutustarpeen ja tyohonpaluun arviointi.

Tyoterveyshuollon vastuut
Tyo6terveyshuolto seuraa poissaoloja vastaanottokdynneilla seka raportoi poissaolot kerran vuodessa tai
muuten erikseen niin sovitusti.

Tyonantajan vastuut
Sairauspoissaolojen seurannan vastuu on esimiehella.
Esimiehet toimittavat itse myontdmansa sairauspoissaolot oirekuvauksella, ja ulkopuoliset
sairauspoissaolotodistukset tth:oon.
ERILLINEN ILMOITUSVELVOLLISUUS: "30-60-90 saantd"; esimiehen ilmoitettava tyontekijan 30 pvaa
kertyneesta sairauspoissaoloista erikseen tyoterveyshoitajalle. Jos sairauspoissaolo jatkuu yli 60 paivaa,
osallistuu tyonantaja tyoterveyshuollon neuvotteluun, jossa keskustellaan tyéhdn paluun mahdollisuuksista
ja tarvittavista muutoksista tyohon.

Sairauspoissaolokdytanto

limoittaminen poissaolosta
Sairastapauksissa tyontekijat kdyttavat ensisijaisesti tyoterveyshuollon palveluita. Esimies voi myontaa 1-3
(+ 2) kalenteripaivan sairauspoissaolon; todistusta ei talloin tarvitse pyytaa tyoterveyshuollosta. Jos oireet
vaativat terveydenhuollon ammattilaisen arvion, ohjataan tyontekija tyéterveyshuoltoon tai
terveyskeskukseen. Pidempiin sairauspoissaoloihin vaaditaan ammattihenkilon (terveydenhoitaja,
sairaanhoitaja tai laakari) todistus.
Hoitaja voi myontaa poissaolon sairauden takia 3 pvaan saakka, siita ylimenevista tarvitaan
ladkarintodistus. lltaisin ja viikonloppuisin sairauslomatodistus haetaan terveyskeskuksesta. Esimies
ilmoittaa muualla kirjoitetut sairauslomat tyéterveyshuoltoon.

Paihdehaittojen ehkaisy ja hallinta

Paihdetyon hoitoonohjausmalli kdytossa
Suunnitelma on liitteessa

Suunnitelma
Kts. Inarin kunnan pdihdeohjelma 16.9.2013

Muut tyéterveyshuoltoon liittyvat sopimukset

Muut sopimukset
*Erityistyolaseista oma erillinen ohje Inarin kunnan intranetissa.
*Toimintaohje yksityislddkarien kdytosta tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon osana;
kunnanhallitus 5.7.2010, § 275
*Savuton tyopaikka



*TTH:n toiminnasta ja sairaspoissaoloista tyoterveyshuolto laatii raportin tydnantajalle alkuvuosittain,
raportti toimitetaan ennen palaveria ts- ja osastopaallikolle.

Inarin kunnan henkildstoohjeet ja tydsuojelumallit I6ytyvat kunnan kotisivulta www.inari.fi
* Puhdas sisdilma on kaikkien etu - Inarin kunnan sisdilmatoimintamalli

* Uhka- ja vakivaltatilanteiden toimintamalli

* Henkisen vékivallan, kiusaamisen estamisen toimintaohjelma

* Inarin kunnan padihdemalli

* Valittava tydyhteiso- varhaisen puuttumisen toimintamalli

* Sairauslomaohjeistus

Yrityksen tyoterveystarpeiden ja toiminnan kuvaus

Yrityksen toiminta

Kuvaus yrityksesta
Inarin kunta haluaa panostaa kuntalaisten hyvaan palveluun ja tarjoaa sosiaali - ja terveysalan,
sivistystoimen, hallinnon, elinkeinotoimen, ruokapalvelun ja teknisen toimen palveluja kuntalaisille.

Kuvaus toiminnasta
Henkilosto toimii sosiaali - ja terveysalan, sivistystoimen, hallinnon, elinkeinotoimen, ruokapalvelun ja
teknisen toimen ammateissa.

Henkiloston kuvaus (2018 tilinpaatos)

Henkilokunnan maara
Keskimaarin 553
kaikkiaan 582 tyosuhdetta
vakituisia 391

Sukupuolijakauma
Sukupuolijakauma
miehia 101, naisia 481
Vakituisista miehid 60, naisia 331

Ikdrakenne
0-19v7
20-29v 57
30-39v 106
40-49v 129
50-59v 159
60-68 v 39



henkiloston keski-ika 45,7 vuotta.

Kuvaus
yhteensa 582
vakituiset 391
maadrdaikaiset 173
tyollistetyt 18

Henkilosto toimialoittain

Hallinto-osasto 10 vakinaista

Sosiaali- ja terveysosasto 186 vakinaista ja 87 maaraaikaista, 12 tyollistettya
Sivistysosasto 160 vakinaista ja 71 maaraaikaista, 6 tyollistettya

Tekninen osasto 17 vakinaista ja 5 maaraaikaista

Nordica 4 vakinaista ja 2 maaraaikaista

Ruokapalvelu-liikelaitos 14 vakinaista ja 7 maaraaikaista
Tilapalvelu-liikelaitos 1 vakinainen

Altisteet lisdatietoineen (ammattinimikkeet tai muu kuvaus)

Fysikaaliset - melu
- tarina
- lampétilavaihtelu
- rtg- sateily

Kemialliset - huoltokemikaalit
- pesu- ja puhdistusaineet
- polyt
- pakokaasut

Biologiset - infektio- ja muut tartuntataudit
- eritteet
- eldimesta ihmisen tarttuvat taudit

Yotyo - kolmivuoroty®
Fyysiset/ergonomiset - tuki- ja liikuntaelimiston kuormitus
Psyykkiset - asiakas/ potilasty6

- esimiesty®
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- vastuutehtavat

- kiire
Sosiaaliset - tyoyhteison toimintatavat
Tapaturmavaara - liukastumiset, palovammat, liikenne

- vakivallanuhka
- veri- ja eritetapaturmat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistdvat kuormitustekijat
Fysikaaliset
Kemialliset
Biologiset
Yotyd
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Yrityksen tyoterveystarpeet ja odotukset

Tyohon liittyvat tarpeet
Henkiloston tydssa jaksamisen tukeminen, esimiestoiminnan tukeminen

Muuhun terveydenhuoltoon liittyvét tarpeet
Inarin kunnan tyoterveyshuollon toiminatasuunnitelman mukaisten sairaanhoitopalveluiden toteutuminen

Odotukset tyoterveyshuollon toiminnalle

Yhteistyo esimiesten kanssa.
Inarin kunnan henkildstoohjeistusten ja tydsuojelumallien tuntemus ja henkil6stdn ohjaus niissa.

Ohjeistukset 16ytyvat www.inari.fi

Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella
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Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet
Tyo6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyoyhteiso, tyohon
liittyvien terveysvaarojen ja - haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdaminen, edistdminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

Tavoite

Tyokyvyn ja sairauspoissaolojen seuranta Varhaisen valittdmisen mallin mukaisesti

Tavoite
Riskikartoituksen paivittdminen tulee tehda tyoyksikossa itsenaisesti vuosittain, ja tyoterveyshuolto toimii
k.o. kartoituksen terveydellisen merkityksen arvioijana

Tavoite

Tyo6terveyshuollon, tyésuojeluorganisaation ja esimiesten yhteistyon tiivistaminen.
Tarkeimmat tyoterveydelliset haasteet, toiminnan painopisteet ja kehittamistarpeet

Tavoitteet yksiloiden tyéhyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
Tietojen antamisen ja neuvonnan lisdédminen esim. tyopaikkakohtaiset infotilaisuudet (esimiehen
tyopaikalle tilaama MedInarin asiantuntija, kuten tyopsykologi, tyofysioterapeutti)

Tavoitteet tydolosuhteiden parantamiseksi
Yhteistyon lisddminen kiinteistdjen kunnossapidosta vastaavan kanssa.
Tiedon kulun parantaminen mm. sisdilmatyoryhman kautta.

Tavoitteet tyoyhteisén toiminnan tukemiseksi
Tyopaikkaselvityksissa painotus psykososiaalisen kuormituksen arviointiin. AVI painottaa tata vuosina 2016-
2019.

Tyoterveyshuoltoyhteistyon tavoitteet

Yhteistyon tavoitteet
Yhteistyopalaverit yrityksen tyoterveyshuollosta vastaavan tyoterveysldaakarin ja - hoitajan kanssa
pitkittyneiden sairauspoissaolojen hallitsemiseksi ja varhaisen tuen toteutumisen arvioimiseksi
Valittava tyoyhteiso-mallin mukainen toiminta.
Toteuttajana ty6terveyshuolto/ esimies/ tyontekijat yhdessa.

Suunniteltu toiminta

Tyopaikkaselvitykset

Sisalto
Tyopaikkaselvitysten avulla kartoitetaan ja seurataan tyosta ja tyopaikan olosuhteista johtuvia
tapaturmariskeja, terveysvaaroja ja haittoja, yleisia tyohygieenisia oloja, ergonomisia nakdkohtia ja
ensiapuvalmiuden toteutumista.



Perusselvitykset

Sisalto
Tyoterveyshoitaja tutustuu olosuhteisiin ja arvioi terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita
haastattelun, havainnoinnin avulla.

seuranta: - kolmen-viiden vuoden valein ja/tai olosuhteiden muuttuessa

Ty6paikan yleisten olosuhteiden seka terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavien tekijoiden arviointi
Tutustutaan olosuhteisiin, arvioidaan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita haastattelun,
havainnoinnin ja mahdollisten melu- ja valaistusmittausten avulla.

esikyselyt, haastattelu ja havainnointi

Kohderyhmat
Inarin kunnan perusselvitysten yhteenvedon ja pdivittamisen jatkaminen suunnitelmakaudella
lisaksi seuraavat kohteet:
Sosiaali- ja terveysosasto: Inarin neuvola, MTPN:n uusi yksikko kunnantalolla
Sivistysosasto: paivakotien muuttuneet tilat

Toteuttajat

- tyoterveyshoitaja, tarv. tyoterveyslaakari

Menetelmat
Tutustutaan olosuhteisiin, arvioidaan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita haastattelun,
havainnoinnin kautta.
Tarvittaessa tyohygieeniset mittaukset asiantuntijoiden tekemana.

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisalté

Ergonomisten, fysikaalisten, kemiallisten tai psyykkisten ja sosiaalisten altisteiden ja kuormitustekijoiden

terveyshaittojen ja vaarojen selvittdminen
sovitaan tarvittaessa perusselvityksen jalkeen

Toteuttajat
- tyoterveyshoitaja
- tarvittaessa tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti, tydpsykologi
- mittauksissa tyohygieenikko

Menetelmat

esikyselyt, haastattelu, havainnointi
Terveystarkastukset

Sisdlto

12
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Terveydentilan ja tydkyvyn arviointi, seka altistumisen vaikutusten seuraaminen kyselyin, haastattelemalla,
laboratorio-ja rontgentutkimuksin seka tyoterveyslaakarin kliinisen tarkastuksen avulla.

Tyohonsijoitustarkastukset

Sisalto
Sisalto:
- esitietokysely, tyk-kysely
- riskikyselyt: audit (alkoholinkadyttokysely) ja dm (diabetesriskikysely)
- tarv. BBI-15 (tyouupumusta kuvaava kysely)
- tyoterveyshoitajan terveyshaastattelu ja -neuvonta
- pituus ja paino ja vyotardon ymparys
- verenpaineen mittaus
- nddntarkastus ja kuulontutkimus tarvittaessa
- laboratoriotutkimukset:
Vitascreen-paketti
(sisaltaa: pienverenkuva, verensokeri, kolesterolit, CRP, GT, CDT,
maksakokeet, munuaisen toimintakokeet )
-tyOterveyslaakarintarkastus tarvittaessa
-tyofysioterapeutin ja tyopsykologin tarkastus tarvittaessa

Esimerkiksi seuraavissa ammattiryhmissa tyoskenteleville voidaan tarvittaessa tehda fyysisen suorituskyvyn
kartoitus (lihaskunto- ja polkupyordaergometritesti) neuvonnan ja ohjauksen tueksi:

*perhepdivahoidon ja paivahoidon tyontekijat

*palvelu/hoitokodin ty6ntekijat

*keittiotyota tekevat

*liikuntapaikkojen hoitajat

*vuodeosaston hoitajat

*kotipalvelun kotihoitajat/ldhihoitajat

Kohderyhmat
Tyo6hontulo/sijoitustarkastukset tehdaan kaikille 6 kk:n ty6-ja tai virkasuhteeseen tuleville mahdollisimman
pian tyosuhteen alkaessa. Tapauksissa, joissa saman henkilon tiedetdan tehneen tai tekevan perakkaisia
alle 6kk:n sijaisuuksia, esimies tekee arvion terveystarkastukseen ldhettamisesta.
Esimies varaa ajan tai ohjaa varaamaan ajan tyoterveyshuollosta.

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto
Erityisen sairastumisen vaaran perusteella
tehtavat alkutarkastukset on pyrittava tekemaan kuukauden sisalla, viimeistaan kuitenkin 4kk:n aikana tyén
aloittamisesta. Sen jalkeen maaraaikaistarkastukset yhden-kolmen vuoden vilein, seka lopputarkastus
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tyosuhteen paattyessa.

Kaikille tyoterveyshoitajan terveystarkastus seka tyoterveyslaakarin kliininen tarkastus.

* aikaisemmin asbestille altistuneet tekevat kolmen vuoden vilein

- sisdlto:oirehaastattelu, keuhkojen toimintakoe

keuhkokuvan seuranta alkaen 10 vuotta altistumisesta ja sitten kolmen vuoden vélein
*maalaustyota tekevat kolmen vuoden valein (kemialliset aineet, poly

tuki- ja lilkuntaelimistén kuormitus)

- sisalto:oirehaastattelu, hermosto- oirekysely, keuhkojen toimintakoe, tarv. PEF-seuranta, P-asat, P-alat, P-
GT

*hitsaustyota tekevat yhden- kolmen vuoden vilein (hitsaushuurut, UV-sateily, melu, tuki- ja
lilkuntaelimiston kuormitus)

- sisdlto:oirehaastattelu, keuhkojen toimintakoe, keuhkokuva

*kirvesmiehen ja rakennusalan ty6ta tekevat yhden -kolmen vuoden valein (melu, pdly, tuki- ja
liilkuntaelimiston kuormitus,tyoskentelyolosuhteet)

- sisdlto:oirehaastattelu, nakoseula, kuulo, keuhkojen toimintakoe,

*siivoustyota tekevat, kolmen vuoden valein (poly, kemiallisten aineiden kasittely, melu, tuki- ja
liilkuntaelimiston kuormitus, tyoskentelyolosuhteet, tapaturmavaarat)

- sisdlto:oirehaastattelu,keuhkojen toimintakoe ja PEF-seuranta

*keittiotyota tekevat

kolmen vuoden vélein (kemiallisten aineiden kasittely, melu, tuki- ja liikkuntaelimistén kuormitus,
tyoskentelyolosuhteet, tapaturmavaarat)

- sisdlto:oirehaastattelu,keuhkojen toimintakoe ja PEF-seuranta

*liikkuntapaikkojen hoitajat:

melu, poly, tuki- ja liikkuntaelimiston kuormitus,tyéskentelyolosuhteet)

* teknisten- ja tekstiilitdiden opettajat kolmen vuoden valein (poly, teknistentdiden opettajalla
tyoskentelyolosuhteet, melu)

- sisdlto:oirehaastattelu,ndkdseula, kuulo,keuhkojen toimintakyky

*sytostaatteja kasitteleva henkilokunta kolmivuosittain, tarv. useammin

sisaltd: oirehaastattelu

* yotyota tekevat alle 25-vuotiaat vahintaan viiden vuoden valein,

tarv. yhden- kolmen vuoden valein, 25- 50- vuotiaat vahintdan viiden vuoden valein, tarv. useammin
50- 60- vuotiaat kahden- kolmen vuoden valein,

yli 60- vuotiaat yhden- kahden vuoden vilein

- sisdlto: oirehaastattelu, 40- vuotta tayttaneiltd verensokeri- ja lipidit, BMI tarv. uniapnea- kysely
* vakivallan uhan alaiset tyontekijat:

tk:n vuodeosastolla- ja vastaanotolla, mielenterveys- ja perheneuvolassa, sosiaalitoimistossa, kotipalvelussa
seka avoterveydenhuollossa tydskentelevat terveydenhoitajat, palvelukotien tydntekijat ja kotipalvelun
tyontekijat kolmivuosittain

- sisalto:kyselytutkimus tai oirehaastattelu

*hammashoitolan henkilokunta kolmivuosittain

(ammattialalla todetut ammattitaudit)

sisaltd: oirehaastattelu



*eldinladkarit yhden-kolmen vuoden vilein
sisalto: oirehaastattelu, tarv. spirometria ja/tai pef, (rasitus)ekg, lipidit, tarv.rabies vasta-aineet, tarv. IgE-
vasta-aineiden maaritys.

Kohderyhmit
Alku- ja maaraaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tyoskenteleville:
-asbestityontekijat
-maalaustyota tekevat
-hitsaustyota tekevat
-kirvesmiehen ja rakennusalan tyota tekevat
-teknisten- ja tekstiilitdiden opettajat
-eldinlaakarit
-hammashoitolan henkildkunta
-siivoustyota tekevat
-yotyota tekevat
-vakivallan uhan alaiset tyotekijat:
terveyskeskuksen avohoidossa ja tukipalveluissa tyoskentelevit,
vuodeosastolla, mielenterveys- ja perheneuvolassa seka sosiaalityontekijat kotipalvelussa tyoskentelevit,
erityisluokkien opettajat ylaasteella.
Alkutarkastukset ym ammattiryhmissa tehddan 4 kk:n sisalla tyon aloittamisesta.
Esimies varaa ajan tai ohjaa varaamaan ajan tyoterveyshuollosta.

Terveydenseurantatarkastukset

Sisalto
Tyontekijan ian, fysiologisen tilan ja tydsta johtuvien terveyshaittojen edellyttdessa.
Sisaltd kuten tyohonsijoitustarkastuksessa.

Nayttopaatetyotarkastukset 40 ikdvuoden jdlkeen kolmen-viiden vuoden valein, yhdistetdaan
mahdollisuuksien mukaan muihin tarkastuksiin.

Kohderyhmat
*perhepdivahoidon ja pdivdahoidon tyontekijat
*palvelukodin tyontekijat
-elleivat kuuluu erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon tarkastuskohderyhmaan
Nayttopaatetyota yli puolet tydajastaan tekevat.

Muut terveydenseurantatarkastukset

Sisdlto
Vapaaehtoiset ikdryhmatarkastukset
- esitietokysely, tyk-kysely
-riskikyselyt: audit (alkoholinkayttokysely) ja dm (diabetesriskikysely)
- tarv. BBI-15 (tyouupumusta kuvaava kysely)
- tyoterveyshoitajan terveyshaastattelu ja -neuvonta

15
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- pituus ja paino ja vyotardon ymparys

- verenpaineen mittaus

- nddntarkastus ja kuulontutkimus tarvittaessa

- laboratoriotutkimukset:

Vitascreen-paketti

(sisaltaa: pienverenkuva, verensokeri, kolesterolit, CRP, GT, CDT,
maksakokeet, munuaisen toimintakokeet )

Ekg 50-vuotta tayttdneilta

- 50 v tayttdaneet miehet PSA

- tyoterveyslaakarintarkastus tarvittaessa

Kohderyhmit
40-,45-,50-,53-,56-,59-,62-,65
*Tarkastus voidaan tehda tydajalla, tyontekija varaa ajan itse tyoterveyshuoltoon.

Vajaakuntoisuuteen ja tyokyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvat
terveystarkastukset

Sisalto
Tyoterveyshoitajan haastattelu ja esitutkimukset
Tyo6terveysladkarin madraamat tutkimukset
Tyo6terveyslaakarin tarkastus

Kohderyhmat
*ne tyontekijat, joiden tyokyky on uhattuna
*terveystarkastuksessa tai sairauspoissaolojen vuoksi osatyokykyiseksi/vajaakuntoiseksi todetut tyontekijat

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisalto
Tyoterveyshuolto tiedottaa tyopaikan mahdollisista terveysvaaroista ja haitoista. Terveysvaarojen/haittojen
ennaltaehkaisy seka tarvittavat parannusehdotukset sovitaan yhteistyossa tyonantajan kanssa.
Tyo6terveyshenkilosto opastaa ja ohjaa terveellisempiin tydmenetelmiin niin yksilé kuin
tyoyhteisotasollakin.
Toteutus terveystarkastusten ja vastaanottokadyntien yhteydessa, tyopaikkakaynneilla seka tarvittaessa
kohdennetuilla luennoilla.

Ryhman neuvonta ja ohjaus

Sisdlto
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Tarvittaessa sovitaan yhdessa tydnantajan kanssa.

Kohderyhmat

mm. esimiehet
Yksilon neuvonta ja ohjaus

Sisadltod

Terveystarkastuksissa ja erikseen varatuilla vastaanottokdynneilla terveydentilaan ja tyon altisteisiin liittyva
ohjaus ja neuvonta.

Sosiaalialan asiantuntijan (asetus 708/ 2013 ) kaytto tarvittaessa, ehkaisevassa tyoterveyshuollossa
terveydenhuollon ammattihenkilon (tyoterveysladkari tai hoitaja) konsultaatiopyynnon perusteella 1- 5
kayntid/ ongelma.

Sosiaalialan asiantuntija auttaa tyontekijaa kuntoutukseen, sosiaalivakuutukseen ja toimentuloon liittyvissa
asioissa. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanne
huomioiden.

Tyokykya ylldpitava toiminta

Sisalto
Tyontekijan, esimiehen tai tydsuojelupaallikon esityksesta tyoterveyshuolto voi osallistua ja olla mukana
suunnittelemassa tyopaikalla jarjestettavaa toimintaa.

Ensiapuvalmiuden yllapito

Sisalto
Ty6paikan ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sitd, etta tyopaikalla on sen olosuhteisiin nahden riittavasti
ensiaputaitoisia henkil6itd, ensiapuvarustus seka toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta.
Ensiapuvalmius sisaltaa toimintasuunnitelman, jonka tyopaikka tekee mahdollisten onnettomuuksien
varalle.
Koulutukset riskiarvioinnin perusteella EA1/EA1 EA2/HATAEA 6-8h.

Ensiapukoulutus

Sisdlto

Ensiapukoulutuksen tavoite on edistda ensiaputaitoa ja ehkaista tapaturmia asenteisiin vaikuttamalla
- tydnantaja seuraa taydennyskoulutuksen toteutumisen kolmen vuoden viélein

Kohderyhmat
Tyo6nantaja huolehtii tyontekijoiden ensiapukoulutuksesta ilmoittamalla heidat tarvittaessa ensiapukurssille
siten, etta aina yhdelld tyontekijalla tyopaikalla on voimassaolevat ensiaputaidot
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Toteuttajat
Koulutusta jarjestaa:
*Medlnari Oy: ETK- ty6terveyshoitaja Anne-Liina Peltoniemi, E-mail: anne-liina.peltoniemi@medinari.fi

*Kansalaisopisto

Seuranta

- tydbnantaja seuraa taydennyskoulutuksen toteutumisen kolmen vuoden valein
Ensiapuvdlineisto

Sisalto
Riskikartoituksen perusteella tyopistekohtainen varustus.

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto

Sisalto
Yleislddkaritasoinen tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.
MedlInarissa arkisin ma - to klo 8-16, pe 8-15.
ladkarin ja hoitajan vastaanotot ajanvarauksella.

Ei sisalla paivystysvastaanottoja.

Sairaanhoidon jarjestelyt ja laajuus

Sisalto
Tyo6terveyshuoltopainotteinen yleislddkaritasoinen sairaanhoito tyoterveyshuollon vastaanotolla, sisaltden
erikoisladkarikonsultaatiot

Erikoislaakari

Sisalto
Tarvittaessa erikoislaakarikonsultaatiot tyoterveyslaakarin lahetteelld 1-2 kertaa sairautta kohti
hoitovastuun sailyessa tyoterveyshuollossa.

Toimenpiteet

Sisalto
Pienet kirurgiset tyoterveyshuollossa tehtavat toimenpiteet, mm. haavan ompelu, luomen poisto.
Ompeleiden poistot hoitajan vastaanotolla.

Fysikaalinen hoito

Sisdlto

Tybnantaja ei kustanna tyontekijoilleen fysikaalista hoitoa

Rokotukset
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Sisalto
TyOpisteittain riskiarvioinnin perusteella mahdollisesti tarvittavat rokotteet esim. tydmatkat ja
altistuminen.
Vasta-ainemaadritykset tehdaan vain tarvittaessa tth:n ammattilaisen arvion perusteella.
*Veri/eritealtistetoissa (A +)B-hepatiitti rokotesarja.
*Rabies-rokote eldinldakarille tarvittaessa
*Influenssarokotukset toteutetaan terveyskeskuksessa tartuntatautilain 48 § edellyttamissa tehtavissa
tyonantajan ohjeen mukaan.
*Pdivahoidon tyontekijat:
Jos tyontekija ei ole sairastanut vesirokkoa tai ei tieda sitd sairastaneensa, annetaan vesirokkorokote.
MPR-tauteja sairastamattomat ohjataan hankkimaan kansanterveystyon rokotteet terveyskeskuksesta.
*Koulutyontekijat:
Jos tyontekija ei ole sairastanut vesirokkoa tai ei tieda sita sairastaneensa, annetaan vesirokkorokote.
* Johtava laakari maarittelee henkiloston tartuntatautilain 48 § edellyttamaét rokotukset terveydenhuolto-
ja sosiaalialalla.
Vapaa-ajan rokotteet tyontekija maksaa itse.
Rokotusneuvonta on tydterveyshuoltotoimintaa.



