INARIN KUNTA 2019

1. TYKY-KORTTI VAPAALLE
2. TYOPAIKAN TYKYPAIVA
3. INARIN KUNNAN
KEVATILLALLINEN 10.5

4. LOMAPAIKKA TIAINEN
VUOKRATTAVISSA

TYOHYVINVOINTI

£ tarkoittaa turvallista, terveellista
ja tuottavaa tyota, jota

ammattitaitoiset tyontekijat ja

57 tyoyhteisot tekevat hyvin

' johdetussa organisaatiossa.
Tyontekijat ja tyoyhteisot kokevat
tyonsa mielekkaaksi ja
palkitsevaksi.

Voi hyvin t




INARIN KUNTA

TYKY-KORTTIA VOIT KAYTTAA INARIN KUNNAN

LITKUNTA - JA KULTTUURITOIMEN

PALVELUISSA SEKA KANSALAISOPISTON | N A R 1
v JAasaar Aaitayr Andr

KURSSIMAKSUISSA. VOIT MYOS VATHTAA TYKY-

KORTIN 3 KKK LIIKUNTAKORTTIIN. TYKYKORTTI

2019

TYKY KORTTI ANNETAAN KAIKILLE Kansalaisopiston,

TYONTEKIJOILLE, JOIDEN TYOSUHDE ON kulttuurin,

VAHINTAAN 3 KK JA TYOATIKA VAHINTAAN 50 %. seka

KORTIT JAOSSA TYOPAIKOITTAIN I||kunnan__
harrastuksiin

Inarin kunnan TYKY Kaytettivissd oleva pistemdard vuodessa on 30 pistettd.
(Tyokyky3 ylldpitava toiminta) kortti v. 2019

KA 1 ruutu = 10 euroa (5 pist.) ) T -
Kulttuuri Kansalaisopisto Liikunta

KU 1 ruutu = 5 pist. i ; 5 e
2 T 5 pistetta / ruutu 10 euroa f ruutu pistettd / ruutu
LI 1 ruutu = 2 pistetta tai kaikki 2 B )
ruudut (30 pist )= Liikuntapassi 3kk | 5pist | | 5pist | |10e/5pist] [10e/5pist] | 2pist | [ 2pist | | 2pist |
KA = Kansalaisopiston tarjonta ; 3 p - - - g
KU = Kulttuuritoimen tarjonta ‘ 5 pist. ‘ | 5 pist. ‘ |1l}e."5 plst.| |1{J e!Splst.| ‘ 2 pist. | ‘ 2 pist. ‘ | 2 pist. ‘
LI = Urheilu / likunta tarjonta ; ; : ; : ; :
‘ 5 pist. ‘ | 5 pist. | |1De|f5 plsl.| |1Ue!5p|st.| | 2 pist. | | 2 pist. | | 2 pist. |
Voit kdyttad TYKY-korttia esim. seuraavasti
* Kansalaisopisto, kursseille tai muuhun —_ - : ‘ =l | | AR | | 2k |
3 : - s elokuva tai konsertti 1 ruutu = 10 e (5
tarjontaan Ffur55|mgk_§un‘.mukaise5u. 1 Ratu e B -,ﬁ%a i ‘ P | | : ‘ | - ‘
TYKY-korttia ei voi kiyttdd maksuna 36 e = 4 ruutua (20 p). pist. 2 pist. 2 pist.

Summat pyoristetaan

yksiléopetuksessa, tayteen ruutuun.

eikd osamaksuna kurssimaksuissa.

TYKY-kortin kiytosta 1 kdyntikerta = 1 ruutu (2p)

« Kulttuuritoimi, Elokuvateatteri Aslak tai e I (Korttiin pyydettava kuittaus liikuntapaikan tydntekijaita)
muu Inarin kunnan kulttuuritoimen tapahtuma kurssin opettajalle ettd tai 30 pistettd= Liikuntapassi 3 kk
pistemaaran mukaisesti, ei kuljetuksia &?&%ﬁ?ﬂﬁ?&g}'ﬁﬁjﬁf[ns. (TYKY-kortti luovutetaan maksuvalineena)
sisiltéviin tapahtumiin kutettu, ei TYKY-korttia

voi enda huomioida.

 Liikuntatoimi, 1 kayntikerta = 2 pistetta.
Jos kayt urheilemassa 15 kri, niin korttisi
on kaytetty.



TYOYKSIKOITTEN OMA TYKY

Joko olette suunnitelleet miten 7
tydyhteisonne viettiii 2 puolikasta tyky- Soten vastuuhenkilét huiputtivat
péivaé tai 1 kokonaisen niin, etta Otsamon!
mahdollisimman moni
pédsee osallistumaan?
Ilmoittakaa tyoyksikoittdin suunnitelma
ja osallistujien maara
30.4.2019 mennessd anne-
marie kalla@inari.fi
IASKUTUSOHJEEN SAAMISEKSI

Kéytettivissa on 20 euroa/
osallistuja/vuosi

Mita tehda?

On kuljettu yhdessd Otsamo-tunturille ja
ruokailtu Inarin kirkonkyldn Kultahovilla Juutua-;
joen kuohujen dédrelld, on kévelty Inarin
kirkonkylélta Janiskosken laavulle tulistelemaan
Oi Juutua-polkua, keilattu Saariseldlla, uitu
kylpylasséd, lumikenkéilty Kiilopaélld, melottu
nuoriso- ja matkailukeskus Vasatokassa,
tutustuttu Kultamuseoon Tankavaarassa ja
Saamelaismuseo SIIDA:an Inarin kirkonkyldlla,
risteilty Ukonkivelle, hankittu pilkkievasit
Tuulijérvelle ja kayty latynpaistossa
henkil6ston loma-ja virkistyspaikka Tiaisessa
Nellimissa. Kyséseppa kaverilta!

YHTEISTYOSSA ON VOIMAA



SINUT ON KUTSUTTU

Tervetuloa viettamain mukavaa
iltaa yhdessé!

Inarin kunnan henkiloston
kevétillallinen pe 10.5.

Hotelli Ivalo

Hyvinvointipéivé la 11.5.
Ivalon urheilutalolla klo 12-16

Perjantaina sy6daan hyvin yfldessﬁ, ja
lauantaina osallistutaan hyvinvointipaivain

IYVINVOINTIPAIVASSA MUKANA
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HENKILOSTON LOMA- JA
VIRKISTYSPAIKKA

Tiaisniemen mokki on Nellimissé,
Inarijarven rannalla kalavesien
adrella.

Mokkia vuokrataan koko
kuntakonsernin henkilostolle
virkistiytymiskéyttoon
25 euroa/vuorokausi.
Mokkia voi vuokrata seké
yksityiseen kéyttoon etté
tyoporukoiden tyky-toimintaa
varten.

Tiaisen varaukset ja lisdtietoja:
Monipalvelupiste / Helli von Pandy-
Harju
040-1887111, helli.pandy@inari.fi
Avaimen haku ja palautus.

Varausten teko:
1.12. alkaen on mahdollista tehda
varauksia ajalle 1.4.-30.9. ja
1.6.alkaen on mahdollista tehdéa

varauksia ajalle 1.10.-31.3.
Sahkomen varauskalenteri outlookissa

A MOKKI 36 M2 ( 8+1 HLO) + SAUNA



INARIN KUNTA

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat henkiléstén
vaaleilla valitsemat. He toimivat Inarin
kunnassa asiantuntijoina ja tyénantajan
apuna tyohyvinvointiin ja tyésuojelun
yhteistoimintaan liittyvissa asioissa.
Tyodsuojelua toteutetaan tiiviissa yhteistyéssa
tyoterveyshuollon kanssa. Ota rohkeasti
yhteytta, kun tarvitset apua, neuvoja tai
keskustelukumppania.

Tyosuojelupaallikké on tyénantajan edustaja

yhteistoiminnassa. Tehtavana on mm.avustaa
esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan
seka yhteistyéhon tyoéntekijoiden,
tyoterveyshuollon ja tyésuojeluviranomaisten
kanssa.

TOIMIALUE I
Opettajat, koulunkaynninohjaajat,
toimihenkil6t ja kirjastotoimi.
['yosuojeluvaltuutettu Tiina Kyro, p.0400 278 250

TOIMIALUE II
| Sosiaali-ja terveystoimi, paivahoito, tekninen,
toimistotyontekijat
Tyo6suojeluvaltuutettu
Eija Huhtamella p. 040 1738 640
- keskiviikkoisin kunnantalolla

Terveyskeskuksen osalta
I varavaltuutettu Martina Huovinen

Tyo6suojelupaallikké
Anne-Marie Kalla, p. 040 723 0697

TERVEELLINEN, TURVALLINEN TYOYMPARISTO



INARIN KUNTA

Yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan
henkil6stoon ja sen asemaan liittyvid
asioita.

Yhteisty6toimikunnan jasenid ovat
ammattijarjestGjen edustajat,
tyosuojeluvaltuutetut sekd tyonantajan
edustajat kuten kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
hallintojohtaja
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YHTEISTYOLLA PARASTA TULOSTA



INARIN KUNTA

SISAISELLA VIESTINNALLA
TARKOITETAAN KAIKKEA
ORGANISAATION SISALLA TAPAHTUVAA
VIESTINTAA.

LAHTOKOHTANA ON AINA TOISEN
ITHMISEN KUNNIOITTAMINEN JA
YSTAVALLINEN KAYTOS. SISAISEN
VIESTINNAN AVULLA EI JAETA
PELKASTAAN TIETOA VAAN MYOS
LUODAAN UUTTA OSAAMISTA, SEKA
TUETAAN YHTEISTEN TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISTA.

* Johdon ja esimiesten viestinta on
olennainen osa hyvaa johtamista

* Tarkeda on lasnaolo ja aito
kuuntelemisen taito

* Perehdytys
* Palaute-ja kehityskeskustelu

* Pyyda palautetta, jos et mielestasi saa
sita tarpeeksi.

HENRILOSTON OHJEISTUKSIA JA
TYOSUOJELUMALLIT LOYDAT
WWW.INARIFI > HENKILOSTO

Epévirallinen viestintd ja vuorovaikutus

o Tarkoittaa kahvipoytd-ja kdytavikeskusteluja,
yhteisid retkia ja tilaisuuksia.

o Tarke&d tyoilmapiirin ja ihmisten
hyvinvoinnin kannalta, tuottaa usein hyvii
ideoita.

o Periaatteina oltava rehellisyys ja tyétoverin
arvostaminen.

o Pyrkimys vain oikean tiedon vélittdmiseen.




