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1. Mita on hyva sisailma?

Sisdympaériston laadun maarittdminen hyvaksi, huonoksi tai joksikin silta véliltd muodostuu
fysikaalisista, kemiallisista ja biologisista olosuhteista, jotka rakennuksessa vallitsevat. Se
muodostuu siitd kokemuksesta, joka rakennuksen kayttdjélle on sisaymparistdstd muodostunut.
Tahan vaikuttavat tavat ja arkirutiinit, joilla rakennuksessa toimitaan.

Osalle tyoympériston olosuhteista on asetettu selkeitd vaatimustasoja, joiden toteutumista
voidaan arvioida erilaisilla mittauksilla. Sisédilman laatua joudutaan usein kuitenkin arvioimaan
ilman mittauksia tutkimalla rakennustekniikan, rakennusmateriaalien ja talotekniikan
muodostamaa kokonaisuutta. Naiden tekijoiden summa muodostaa sisdympériston olosuhteet,
havaittavat puutteet pyritddn korjaamaan.

Parhaat indikaattorit sisailman laadusta ovat rakennuksen k&yttajat, jotka paivittain tekevat
havaintoja ko. rakennuksesta. Ihmisten kokemukset ovat yksil6llisid, vaikka rakennuksessa
vallitsevat objektiiviset olosuhteet ovat kaikille samat. Omat hankaluutensa sisdilma-asioiden
selvittelyyn luovat sisailmaongelmille tyypilliset yleisoireet, jotka ovat usein samankaltaisia
monien yleisten sairauksien ja oireiden kanssa. Yksilollisista eroista johtuen taydellista
tyytyvaisyytta sisadilman laatuun on isommissa kokonaisuuksissa lahes mahdotonta tavoittaa.

Pelkastdan olosuhteiden korjaamisella ei hyvaa sisdilmastoa voida taata. Arkirutiineilla ja
toimintatavoilla on suuri merkitys sisailmastoon ja ihmisten kokemuksiin sisdymparistostaan.
Néin ollen yleiseen siisteyteen ja siivoamista helpottaviin seikkoihin on kiinnitettava erityista
huomiota. Hyva sisdymparistd koostuu useasta tekijasta, joiden kokonaisuuden hallitseminen on
ensiarvoisen tarkeaa.

1.1 Sisdilmahaitta voi aiheuttaa esimerkiksi seuraavia oireita:

— silmien &rsytysoireet ja kutina

— nuha, yska

- kurkun karheus ja aanen kaheys

- hengenahdistus

- poikkeuksellinen vasymys, paansarky

- lampdily, kuumeinen olo

- pahoinvointi

- pitkittyneet infektiot; flunssat, poskiontelo-ja keuhkoputkentulehdukset
- nivelsarky

- huimaus

- astma

- allerginen nuha

- silmétulehdukset

- allerginen alveoliitti eli homepdlykeuhko

Huomio my0s seuraavat seikat tyopisteessasi;
- pintojen vérit muuttuvat
- maalit hilseilevét, kupruavat tai irtoavat
- kaakelit irtoavat
- on tunkkainen/ maakellarin hajua
- on nékyvaa homekasvua
- poikkeuksellista sairastelua tai oireilua, jotka lievittyvat tai katoavat muualla



Sinulla on ilmoitusvelvollisuus sisdilmaongelmasta.
IiImoita ongelmasta ensin esimiehellesi, jonka velvollisuus on ilmoittaa kiinteistonhoitajalle tai
sisailmatyoryhmalle mikéli asia ei ratkea.

1.2 Yleisimmat sisailmahaitat ja syyt:

Tunkkaisuus

— riittdméaton ilmanvaihto

— korkea ilman lampétila

— korkea ilman kosteus

— polyisyys, epapuhtaudet

Homeen haju
— kosteusvaurio rakenteissa

Viemaérin haju
— lattiakaivon vesilukko likainen, viallinen tai kuivunut
— viemadriputken liitos huonosti tiivistetty

Muu voimakas haju

— voimakaspaastoinen rakennus- tai sisustusmateriaali
— tuloilman sisaantuloaukko epéapuhtausléhteen lahella
— ilmanvaihtojérjestelma likainen

— puutteellinen siivous

— biojatteet

Hajujen kulkeutuminen muualta

— puutteellinen korvausilman saanti ulkoa (voimakas alipaine)
— painesuhteet tai ilmavirrat vaaria

— hormien vuodot

— rakenteiden ilmavuodot

— ulkoa tulevat hajut

Veto

—alhainen huoneldampdtila

— kylmat pinnat

— lampopatteri peitetty kalusteilla

— ilmavuodot rakenteiden lapi

— suuri ilmavaihto- tai ilman sisaanpuhallus nopeus
—alhainen tuloilman lampétila

— tuloilmaventtiilin vadra suuntaus

Alhainen huoneldampdtila

— lammitysjérjestelma saatamaton tai viallinen

— lampopatteri peitetty kalusteilla

— rakenteiden ilmavuodot tai puutteellinen lammaneristys
— suuri ilmanvaihto

Korkea huonelampétila
— lammitysjérjestelman saatamaton tai viallinen



— auringon séteilyn sisdénpéésy
— koneista tai ihmisista lahteva lampokuorma
— ilmanvaihto riittdmaton

Kuiva ilma

— ulkoilman alhainen lampdtila
— siséilman korkea lampdtila

— polyisyys tai epapuhtaudet

— suuri ilmanvaihto

Melu
— puutteellinen &&neneristys
— ilmanvaihto vaéarin saddetty tai &dnenvaimennus puutteellinen

Kosteuden tiivistyminen pinnoille
— lammoneristys puutteellinen

— kalusteet ulkoseinéalla

— kosteuden tuotto suuri

— ilmavaihto riittdméton
—ylipaine

Toimintaohjeet:
Ota yhteys tai pyyda esimiestési ottamaan yhteytta kiinteistonhoitajaan jos asia koskee
tyopaikkasi lampotilaa, ilmanvaihtoa tai jotain teknista asiaa. Ala sdad itse, jos ei ole annettu
lupaa. Jos tyopaikallasi on koneellinen tulo- ja poistoilma — vain nopea tuuletus on sallittua.

2. Inarin kunnan toimintamalli sisdilmaongelmien ehkaisyyn ja
hallintaan

Tydpaikan sisaympariston tila ja sisdilman laatu vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen
Huono sisdilma aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyva sisailma lis&é viihtyvyyttd ja parhaimmillaan
edistaa tyon tuottavuutta.

Sisdilmaongelmat ovat usein monitahoisia ja niiden tutkiminen on hankalaa suorien mittaus- ja
arviointimenetelmien puuttuessa. Sisailmahaittojen tutkiminen on ongelmallista my®s siksi, etta
syy-seuraussuhteiden osoittaminen on epavarmaa.

Kunnassamme sisdilmaongelmaan suhtaudutaan vakavasti ja kunkin ongelman tausta
selvitetadn. Tyotiloissa tyota johtava esimies on avainhenkil@, jos havaintoja sisdilmaongelmasta
ilmenee. H&n on oikeudellisessa vastuussa siitd, ettd tydympéristossa ei aiheudu terveyshaittoja
tyontekijoille. Esimiehelld on velvollisuus toimia heti, kun saa tiedon haitasta ja antaa palaute
saamastaan viestistd. Esimiehen tulee olla aloitteellinen my6s ennalta ehkdisevassé toiminnassa.
Hénen tulee seurata kiinteiston kuntoa, ilmaston toimivuutta ja asianmukaista huoltoa, siivouksen
tasoa seké tilojen kayttoa ja tyoskentelya silté osin, kun silld on vaikutusta sisdilmaston laatuun.
Héanen on myos arkistoiva kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin liittyvat menettelytavat tai
toimenpiteet. Kun sisailmaongelmasta tehd&&n haittailmoitus siséilmatyéryhmaélle, Kkyseisen
tyopisteen esimies on mukana ja/tai hénté tiedotetaan asian késittelysta.

Inarin Kiinteistot oy:n vastuulla on Kkiinteist6jen ajantasainen huoltokirja, jota tdydennetdan/
paivitetddn ja josta kdyvat ilmi tulevat vuosittaiset lakis&ateiset Kiinteistoon liittyvat
huoltotoimenpiteet. Kiinteistobn omistaja on vastuussa siit4, ettd tilassa on turvallista
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tyoskennelld. Tapauskohtaisesti suoritetaan riittdvan laajat tutkimukset kaikkien kaytettavissa
olevien menetelmien mukaan. Tarvittaessa tutkimukset suorittaa patevé ulkopuolinen tutkija.

3. Sisdilmaongelman ilmoitusmenettely

Siséilmaongelman ilmoitusmenettely 16ytyy tésta asiakirjasta. Tama sisailmamalli 16ytyy Inarin
kunnan henkil6ston intranet-sivulta, johon pé&asee Kkirjautumaan kunnan www-sivujen
(www.inari.fi) oikeasta alareunasta omilla tydsahkopostitunnuksilla. Malli tulisi siséllyttdd myos
jokaisella tyopaikalla nahtavilla pidettavéan perehdytyskansioon, josta Inarin kunnan muutkin
tyosuojelumallit 16ytyvat. Tyodsuojelumallit tulee antaa tiedoksi ja tutustuttavaksi jokaiselle
uudelle tyontekijélle ja erityisesti uusille esimiehille.

Tavoitteena on, ettd pienet sisailmaongelmat ja havainnot pystytdan korjaamaan ilman
sisailmatyoryhmaa esimiehen ja tyoterveyshuollon kautta. Laajat ja vaikeat sisailmaongelmat
késitell&dan sisdilmatydryhmassa.

3.1 Toimintatavat sisailmaongelmasta ilmoittaessa

Siséilmaongelman luonteen tai k&sittelyn mukaisesti ilmoitusmenettelyssa on kolme eri
toimintatapaa:

Tekninen ongelma ilmoitetaan suoraan esimiehelle

Helposti havaittavasta teknisesta ongelmasta (esim. ikkunan veto, patterin kylmyys)

tulee ilmoittaa I1&himmélle esimiehelle. Esimies esittdd asian eteenpdin viipymatta tekniselle
toimelle, ongelman korjauksen sité vaatiessa. Esimiehen tulee myds antaa ilmoituksen tekijalle
palautetta ongelmankaésittelyn etenemisesta. Esimiehen on arkistoitava kaikki tehdyt
ilmoitukset ja niihin liittyvat menettelytavat tai toimenpiteet.

Jos teknistd ongelmaa ei ole korjattu lukuisista huomautuksista huolimatta, talldin asian voi
tuoda sisailmaty6ryhmadn tekemall& haittailmoitus. MyGs suuria toimenpiteita vaativa
tekninen sisailmaongelma tulee kasitella sisailmatyéryhmaéssa.

Oireileva henkil6 yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa

Oireilevan henkildn (esim. pitk&an jatkunut nendn tukkoisuus tyopaikalla)

tulee kdantya tyodterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista saada objektiivinen arvio
henkiloston oireilusta tydpaikalla. Vastaanotolla selvitetddn nykyisten oireiden ja aiempien
sairauksien lisaksi tarvittaessa myds kotiymparistd Oireiden ilmaantuminen ja havidminen
elinympariston vaihtuessa selvitetddn myos tarkasti mm. esiintyyko oireita jatkuvasti vai
painottuvatko ne tyopdiviin tai viikonloppuihin, tai miten lomat vaikuttavat oireisiin.
Kliinisissa tutkimuksissa kiinnitetéan erityistd huomiota silmien sidekalvon, nenan
limakalvojen, nielun ja alimpien hengitysteiden [6ydoksiin.

Mikali oireilevia henkil@itd on useampia samassa tyopaikassa, voidaan kosteus- ja
sisdilmanongelman laajuutta ja vakavuutta selvittaa tyoterveyshuollon siséilmastokyselylla.
Kyselya kayttdessé vastaajamaéra on oltava riittdvan suuri, vahintaan 20 henkil6, jotta
yhteenvetoja kannattaa tehdd. Siséilmakysely voidaan toistaa kun tehdaan arviointia 6-12 kk:n
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kuluttua rakennuksen korjaustoimenpiteiden jalkeen. Ty6terveyshuolto tuo aina kyselyjen
tulokset sisailmatyéryhmalle tiedoksi.

Haittailmoitus (liite 1)

Haittailmoituksen tekoon tulee turvautua, kun ongelman ratkaisua ei ole 16ydetty esimiehen tai
ty6terveyshuollon kautta. Haittailmoituksen teko on myds vaihtoehto, jos sisdilmaongelma on
laaja ja vaikea, seké vaatii mahdollisesti merkittavia toimenpiteitd. Haittailmoituksen voi myos
tehdd, jos henkild tai tydyhteiso ei koe saavansa asiaa eteenpdin esimiehen tai
tyoterveyshuollon kautta lukuisista ilmoituksista huolimatta.

Haittailmoituksen luonteva vastaanottaja on tydsuojelupaallikko, joka on myos
sisailmatyoryhman sihteeri. Tyosuojelupaallikén on annettava palautetta ilmoituksen tekijalle
haittailmoituksen ongelmanratkaisun etenemisesta. Tyosuojelupééllikko arkistoi kaikki
haittailmoitukset ja niihin liittyvat muut asiakirjat.

4. Sisailmatyéryhma

Tyosuojelupééllikkoé tuo haittailmoitukset, tyoterveyshuollon ja teknisen toimen kautta esiin
tulleet sisédilmaongelmat sisailmatyoryhman kasittelyyn. Sisdilmatyéryhman kokoukseen tulee
keratd kaikki ennalta saatava tieto sisailmatyoryhman kasittelyyn. Arvioinnin tueksi tulisi keréta
riittdvasti taustatietoa mm. haitoista ja oireiluista: niiden yleisyydestd ja laadusta, seka
esiintyvyydestd tyOpaikalla. Taustatietojen pohjalta sisédilmatydryhma miettii ongelman suuruutta
ja jatkotoimenpiteita.

4.1 Sisdilmaty6ryhman jasenet

Inarin kunnan sisdilmaty6éryhmaan kuuluu seuraavien tahojen edustajat:
= Tilapalvelu-liikelaitoksen Kiinteistdasiantuntija
= ympéristoyksikon johtaja
= molemmat varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut
= henkildston edustaja
= kunnanhallituksen edustaja
= tydsuojelupdallikko (sihteeri ja koollekutsuja)

Siséilmatydryhmé kutsuu usein kokouksiin Inarin kiinteistot Oy:n toimitusjohtajan. Tyoryhma
voi kayttdd MedInari Oy:n tai muiden asiantuntijatahojen palveluita tarvittaessa. Tyoryhmassa
on tarvittaessa mukana myos késiteltdvan kohteen esimies tai osastopaallikko. Jos
haittailmoitus tehd&an kohteesta, jonka kiinteistén omistaa joku muu kuin kunta, voidaan asian
kasittelyn ajaksi paikalle kutsua kiinteiston omistaja

Sisailmatyoryhman térkein tehtdva on suunnitelmallisesti edetd sisdilmaongelman ratkaisussa
sekd pyrkid luomaan kestdvid ja yhtendisid toimintasuunnitelmia. Siséailmatyéryhmé voi
tarvittaessa olla myos asiantuntija-apuna sisdilmaongelmien ennaltaehkaisyssa.



4.2 Kokouskaytanto

Siséilmatydéryhmé kokoontuu tarvittaessa siséilmatydéryhmén sihteerin  koolle kutsumana.
Tyoryhman jasenten tulisi saada kokouksessa késiteltdvd materiaali riittdvan aikaisin ennen
kokouspdivaméaaraa, jotta tydryhmén jasenilld on aikaa perehtyd késiteltdvaan asiaan.
Kokouksista laaditaan muistio, jonka arkistoi tyéryhman sihteeri.

Siséilmatydryhmé on yhteistyofoorumi, joka tekee padtokset yhdessa keskustellen ja sopien.
Hyvéssa sisdilmatydryhméssa on vallalla yhteisymmarrys, tasaveroisuus ja vuorovaikutus.
Siséilmatydryhmén jé&senten roolien tulee olla selkeitd ja kaikilla ryhman jasenilla tiedossa.
Tyoryhman arvovallan ja prosessin toimivuuden kannalta on tdrkeédd, ettd tyoryhmalld on
yhtenéinen linja ulospéin. Selke& ja yhtendinen viestintd synnyttdd luottamuksen ilmapiirin.

5. Ongelmanratkaisuprosessi

5.1 Esiselvitykset ja alustava arvio

Kun asia tulee sisdilmatyoryhman kasittelyyn, kaikki aiempi tutkimusaineisto tulee olla
sisailmatyoryhman kéaytossa. Tarkeinta on selvittad oireiden ja haittojen laatu ja yleisyys
tyopaikalla. Oireilun objektiivinen arviointi saadaan tyoterveyshuollon selvityksilla. Taméa voi
tapahtua haastatteluin tai Tyoterveyslaitoksen sisailmastokyselyn avulla.

Tilapalvelun kiinteistfasiantuntijan tulee selvittdd rakennuksen kunto ja huolto, erityisesti, jos ne
liittyvat ongelman asetteluun. Sisailmatydryhma valitsee keskuudestaan edustajat, jotka tekevét
katselmoinnin ty0paikalla. Katselmoinneissa selvitetadan kaikki sisdilma-asioihin vaikuttavat
asianosat, kuten ilmastointi, remontit, henkiloston oireilu ja rakennuksen historia.

Taustatiedot on hyva koota yhteen, kattavaan lomakkeeseen, josta selvidé kaikki tarvittava tieto.
Esimerkkina tésta liite 2.

5.2 Laajempi selvitys

Jos esiselvityksessé ilmenee, ettd ongelma on laaja, syvallisempi ja laajempi ymparistoselvitys on
tarpeen. Myds pienelld alueella ilmeneva haitta tai oireilu on riittdvé peruste rajattuihin
tyoymparistotutkimuksille, jos ne ovat yhdistettévissa tydpaikkaan. Jos henkildston oireilu viittaa
home- tai kosteusvaurioihin, tulee tiloissa tehdé kosteusvauriokatselmus. Tama tapahtuu
havainnoimalla, arvioimalla pintakosteuksia ja maarittdméalla materiaalien mikrobeja.
Tarvittaessa rakennukselle tehdddn kuntotutkimus, jolloin rakennuksen rakenteita voidaan avata
kosteusvauriokatselmuksen tueksi. Kuntotutkimukseen kéytetdan ulkopuolista asiantuntija-apua.

Siséilmatydryhmaé aikatauluttaa ja suunnittelee tarvittavat lisaselvitykset ja maaréa
vastuuhenkil6t. Suunnitelmasta tulee selvitd mit4 tehdaan, kuka toteuttaa ja milloin.
Sisailmatyoryhma paattdd myos ulkopuolisten apuvoimien kaytosta tarvittaessa. Asiantuntijoiden
patevyyttd voidaan testata haastatteluin ennen heidén valintaansa. Mittausmenetelmissa tulisi
kayttaa valikoituja menetelmid, jotka ovat yleensé perustana standardeissa ja viranomaisohjeissa.
Ulkopuolinen asiantuntija-apu ei ole valttamatonta, jos sisailmatydryhma uskoo selviytyvansa
omin avuin.



Tiedotetaan: prosessin etenemisesta tydyhteisdon. Jos prosessi tulee kestamaan kauan, tulee
mahdollisesti miettié ratkaisuvaihtoehtoja, joilla henkildston oireita ja oloa voidaan helpottaa.
Keskustelutilaisuuksia voidaan jarjestad myos silloin, jos sisdilmaongelmat huolestuttavat ja
pelottavat tydyhteisoa.

5.3 Ongelman maarittely ja riskien arviointi

Ongelman maarittelyn jalkeen myos ratkaisuvaihtoehdot ovat erilaisia. Ongelman maarittelyssa
tulee olla tarkka, silla jos ongelma maéaritellaan vaaraksi, mydskaan ratkaisu ei voi onnistua. Jos
tyopaikalla ei olla yksimielisia siitd, miké on ongelman syy, todennékdisesti ratkaisujen
jalkeenkin tyGpaikalle jaa ihmisig, jotka eivét ole tyytyvaisia.

Selvitetéan sisdilmahaittatekijat ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen todennakaisyys ja
vakavuus. Arvioinnissa tulee huomioida, millaisia, kuinka voimakkaita ja kuinka laajalle
levinneitd haitat ovat. Mukana riskienarvioinnissa tulee olla tydympéristoselvitykset
kokonaisuudessaan, seka henkildston todetut oireet ja sairaudet. Riskienarvioinnissa tarkastellaan
seké tyoymparistod seka altistuvia henkilditad ryhmatasolla. Henkiloston oireilun riskientason
arvioi tyoterveyshuolto ryhmittain.

5.4 Tavoitteet ja kriteerien tai raja-arvojen asettelu

Kun siséilmatydryhmé on yhteistydssa 16ytanyt sisdilmaongelman syyt, ongelman
ratkaisuprosessi alkaa. Ongelmanratkaisulle tulee maaritella selvat tavoitteet ja raja-arvot, joihin
ratkaisutavoilla pyritdan. Tavoitteiden tulee olla riittdvan konkreettisia ja realistisia.

Tavoitteiden asettelussa tulee vaistamétta eteen myos taloudelliset resurssit. Padtavoite on, ettd
tyOymparisto tayttad vahintadn tyosuojelu- ja tydterveyslainsaddannon vahimmaisvaatimukset.
Tavoitteet tulisi laatia sek& siséailman laadulle, rakennuksen kunnolle ja ihmisten hyvinvoinnille.
Jotta tavoitteilla on merkitysta, niiden perustelujen tulisi olla kaikkien tiedossa ja
hyvaksyttavissa.

Esim. raja-arvoista ja tavoitteista:

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet:

Oireilun vahentyminen yleisesti, ei kaikilla. Kaikkea oireilua ei voi laittaa sisailman piikkiin.
Rakennuksen kuntoon ja sisdilman laatuun liittyvat tavoitteet:

Vanhassa rakennuksessa, jossa on vanhanaikainen ilmanvaihtojarjestelma, tavoitteena voisi olla
ettd huoneilman lampétila pysyy alle 27 asteessa kesalla ja 24 asteessa talvella. Jos tyGpaikalla
on uudenlainen ilmastointijarjestelmé, tavoitteet voivat olla paljon tarkemmat. Talvella lampdtila
tulisi olla 21-22 astetta ja kesalla vain muutaman asteen korkeampi

5.5 Toimenpiteet
Toimenpiteiden tavoitteena on saada ongelmat hallintaa ja est4é uusien ongelmien syntyminen.

Hallintatoimenpiteet pohjautuvat aiemmin tehtyyn riskienarviointiin ja niita valittaessa on
otettava samalla huomioon taloudelliset tekijat, tyon ja tydpaikan erityispiirteet seka
tulevaisuuden nidkokulmat (rakennuksen huolto, kayttotarkoituksen muuttuminen,
kosteusvaurioiden uusiutumismahdollisuus).



Rakennuksen korjaussuunnitelma

Jos sisdilmaongelma vaatii rakennuksen korjausta, tulee siita laatia korjaussuunnitelma.
Rakenteiden korjaukset on hoidettava siten, ettei niista aiheudu epapuhtauksia siséilmaan.
Korjaamattomana tilanne lahes poikkeuksetta huononee. Laajojen korjausten yhteydessa on
jarjestettava véliaikaiset tilat tyontekijoille. Myos uudisrakennusta tulee harkita laajojen
korjaustoimenpiteiden rinnalla.

Toimenpiteiden onnistuminen on ratkaisevaa. Siksi korjaustoimenpiteiden valvonta ja
urakoitsijan jaljen laaduntarkkailu on tarkedd. Korjausten jalkeinen siivous on hyvin tarkedssa
osassa hallintatoimenpiteiden onnistumisessa.

Nyrkkisdanto: Jos riskit ovat arvioita vahintdén kohtalaisiksi (3), tulee toimenpiteisiin ryhtyé
kohtuullisen ja jarkevan ajan kuluessa. Jos riski on merkittavé, tulee toimenpiteisiin ryhtya
nopeasti. Jos riski on sietdmaton, tulee toimenpiteisiin ryhtya valittomasti eli tyonteko tiloissa
tulee lopettaa. Aikataulun ja tilanteen salliessa, my6s vahaisiin riskeihin on hyva puuttua.

Tiedotetaan: Korjaussuunnitelmasta ja muista aiotuista toimenpiteistéd seké aikatauluista tilan
kayttajille.

5.6 Arviointi ja seuranta

Jo prosessin alussa tulee pohtia, kuinka toteutettuja toimenpiteitd ja niiden vaikutuksia seurataan
ja arvioidaan. Lahtokohdaksi otetaan toiminnalle asetetut tavoitteet ja kriteerit. Tdsmennetyt ja
konkreettiset tavoitteet ovat seurannan ja arvioinnin kannalta keskeisin asia.

Saavutettujen tavoitteiden arviointi

Valiseuranta: Pyritaan pitdmaan suunta oikeana eli ohjaamaan ja korjaamaan toimintaa
tarvittaessa.

Loppuarvio: Arvion avulla tehd&an saavutetut parannukset kaikkien nékyville. Samalla tuodaan
esille toimintatapojen ja ongelmaratkaisujen ongelmakohdat, jotta ndita voidaan tulevaisuudessa
parantaa. Loppuseuranta tehd&én vasta noin puolen vuoden kuluttua tehtyjen toimenpiteiden
lopettamisen jalkeen. Nain tyopaikalla on tilanne rauhoittunut.

Seurantakeinot:

Uudelleen tehtavé katselmointi, haastattelu tai mittauskierros ja tilojen kayttdjien osalta
haastattelut ja kyselyt. Myds tyoterveyshuollon ndkemys tilankayttdjien hyvinvoinnista ja
terveydentilasta on tarkeé tieto. Mittaamisessa on hyva kayttdd samoja menetelmid, kuten aluksi,
jotta tulokset ovat patevat.

Sisdilmatyéryhma voi kayttaa tukena liitteend olevaa toimintasuunnitelmaa (liite 3) prosessin
johdonmukaisen etenemisen takaamiseksi.

Tiedotetaan: Seurantatulokset on hyva kdyda yhdessa l&pi tilan kayttajien kanssa.
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6. Tiedottaminen henkilostolle

Lahiesimiehen tulee tyoyksikossdén tiedottaa sisdilmaongelmasta, sen jatkotoimenpiteista ja
prosessin etenemisesta sekd mahdollisen ongelman korjaamisesta. Kiinteistopaallikko tekee
yhteisty6td esimiehen kanssa tiedottamisen osalta. Tarvittaessa esimies pyytaa sisédilmaryhman
jasenisté asiantuntijan mukaan tyopaikkakokoukseen kertomaan tilanteesta.

Henkilostolle tiedotettavia/keskusteltavia asioita ovat mm.

o tehdyt selvitykset sisdilmaongelman laajuudesta

o milloin ja miten tarvittavat rakenteelliset korjaukset tullaan suorittamaan

mité tydsuojelullisia asioita henkiloston on otettava huomioon korjaustdiden aikana
miten henkil0ston terveydentilaa selvitetdén ja seurataan

vastuuhenkil6t/tahot kustannus - yms. kysymyksia

muut vaihtoehdot, jos korjaustoimet eivét ole mahdollisia

mistd henkilOsto saa keskitetysti ajantasaista lisatietoa prosessin etenemisesta

On erittdin tarke&a asianmukaisen tiedon saannin vuoksi, etta tydyksikon esimies tiedottaa
tyontekijoille avoimesti sisdilmaan liittyvissa kysymyksistd, ongelmista, selvityksistd, tuloksista
ja mahdollisista toimenpiteista. Teknisen toimen, korjaustoimenpiteiden toteuttajana, on niin
ikaan toimittava avoimesti ja kerrottava tehdyista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista
tyoyksikén toimintaan. Pienemmista toimenpiteista tekninen toimi on ilmoitusvelvollinen
tyoyksikon esimiehelle.

Seuranta tulee jatkaa tyoyksikdssa myos korjaustoimenpiteiden jélkeen. Arvio olosuhteiden
kehittymisesta on hyvé tehda 6-12 kk:n jalkeen korjauksesta ja esimiehen tulee saattaa asiantila
tiedoksi myds siséilmatydryhmélle.

Lopuksi

Sisailmaongelmien ennaltaehk&isy lahtee jo rakennusten suunnitteluvaiheesta. Riskirakenteiden
tunnistaminen ja erilaisten fysikaalisten tekijoiden mallintaminen ja hallinta ovat osa
tyoympaéristotekijoiden kartoitusta ennen rakennuksen toiminnan aloittamista. Kayttoonoton
jalkeen tulee rakennuksen kéytté olla suunnitellun mukaista ja rakennukset tulee huoltaa
sadannollisesti. Myos hyvé ja sdadnndllinen siivous ovat osa sisdilmaongelmien ennaltaehkaisya.

Jokaisen, kiinteistossa tydskentelevan, on reagoitava nopeasti pieniinkin muutoksiin olosuhteissa.
Toimiva sisdilma saadaan aikaan yhteistyolla. Ongelman nopea ja jarjestelmallinen hoito takaa
terveellisen ja turvallisen tydskentely-ympariston seké pitkalla aikavélilla tuo my6s huomattavia
kustannussaastoja.
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7. Lakipykalia

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tydnantajan yleiset velvollisuudet:

108 Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

128 Tydympériston suunnittelu

Tyopaikan ja tydympariston rakenteita koskevat sdannokset:

338 Tyopaikan ilmanvaihto ja tyéhuoneen tilavuus

368 Jarjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kaytto:
378 llman epépuhtaudet

408 Biologiset tekijat

Terveydensuojelulaki 736/1994

Asunnon ja muun oleskelutilan seka yleisten alueiden terveydelliset vaatimukset:
268 Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset
278 Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta

12



8. OHJEET SISAILMAONGELMAN ILMOITTAMISESTA

(tdma tulee tiedoksi kaikkiin tyOpisteisiin)

Lue ohjeet tarkkaan ja toimi vasta sitten.

1. Tekninen ongelma ilmoitetaan suoraan esimiehelle

Helposti havaittavasta teknisesta ongelmasta (esim. ikkunan veto, patterin kylmyys)

tulee ilmoittaa l&himmaélle esimiehelle. Esimies esittdd asian eteenpdin tilapalvelulle, ongelman
korjauksen sitd vaatiessa. Esimiehen tulee my0s antaa ilmoituksen tekijélle palautetta
ongelmankasittelyn etenemisestad. Esimiehen on arkistoitava kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin
liittyvat menettelytavat tai toimenpiteet.

Jos teknistd ongelmaa ei ole korjattu lukuisista huomautuksista huolimatta, talldin asian voi tuoda
sisailmatyoryhmaan tekemaélld haittailmoituksen. My6s suuria toimenpiteitd vaativa tekninen
sisdilmaongelma tulee kasitell& sisailmatydryhmassa.

2. Oireileva henkil6 yhteistytssa tyoterveyshuollon kanssa

Oireilevan henkilon (esim. pitk&an jatkunut nenédn tukkoisuus tyépaikalla)
tulee k&antya tyoterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista saada objektiivinen arvio
henkildston oireilusta tydpaikalla.

Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa selvittdd oireilua, jolloin saadaan systemaattista tietoa
haittatekijoistd ja niiden yleisyydestd. Tyoterveyshuolto esittdd tarvittaessa asiaa
sisailmatyoryhman kasittelyyn.

3. Haittailmoitus

Haittailmoituksen tekoon tulee turvautua, kun ongelman ratkaisua ei ole I0ydetty esimiehen tai
tyoterveyshuollon kautta. Haittailmoituksen teko on myds vaihtoehto, jos sisédilmaongelma on
laaja ja vaikea, sekd vaatii mahdollisesti merkittavia toimenpiteitd. Haittailmoituksen voi myos
tehdd, jos henkild ei koe saavansa asiaa eteenpain esimiehen tai tyoterveyshuollon kautta
lukuisista ilmoituksista huolimatta. Haittailmoitus tehd&an tydsuojelupééllikdlle, joka arkistoi
kaikki haittailmoitukset ja niihin liittyvat muut asiakirjat.

Haittailmoitus tulee lahettaa osoitteeseen:
Tyosuojelupéallikko

Inarin kunta

Piiskuntie 2

98800 Ivalo.
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Voimakas luwonnostaan

HAITTAILMOITUS SISAILMAONGELMASTA(liite1)
(Lue ohjeet sisailmaongelmien ilmoitusmenettelysta ennen lomakkeen lahettamista)

lImoituksen jattajan nimi: Puhelinnumero:

lImoitetun sisdilmaongelmakohteen/tyopaikan nimi: | Osoite:

lImoitettava tekninen sisailmaongelma:

Arvioitu ongelman laajuus:

Onko asiasta ilmoitettu aiemmin? Jos on, niin kelle ja milloin? Syy, miksi asia edelleen kesken?

OIREILU

=f 4 Inarin kunta, Piiskuntie 2, 99800 Ivalo
% Puhelin +358 40 188 7111, faksi +358 16 662 628
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Onko oireet tai ongelmat lisdantyneet viimeisen vuoden aikana?

Missa tiloissa ongelmat esiintyvat?

Esiintyyko oireita tiettynéd ajankohtana vuodesta/vuorokaudesta?

Huomautuksia ja lisatietoja

HAITTAILMOITUS SISAILMAONGELMASTA
TIEDOSSA OLEVAT TEKNISET ONGELMAT

Rakenneviat (esim. kattovuodot, ikkunavuodot, kylmasillat)

Lattiaviat (esim. putkiviat, vuotavat laitteet)

={ Inarin kunta, Piiskuntie 2, 99800 Ivalo
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Kosteusvauriot

Huomautuksia ja lisatietoja

Allekirjoitus Paivamaara

Haittailmoitus I&hetetadn aina Inarin kunnan tyosuojelupééllikolle.
(Tyosuojelupaallikko, Piiskuntie 2, 99800 Ivalo)

={ Inarin kunta, Piiskuntie 2, 99800 Ivalo
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Siséilmaongelmien toimintamallin
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TAUSTATIETOLOMAKE(liite2)

Kohteen nimi: Osoite:
Yhteystiedot nimi puhelin
Kiinteiston isdnnoitsija
Kayttajien yhteyshenkild
Ty6terveyshuolto
RAKENNUKSEN TAUSTATIEDOT
Rakennusvuosi: Peruskorjausvuosi: Kerrosala: Tilavuus:
m? m?3
Kerroslukuméaara: Tutkittavien tilojen Tutkittavien tilojen Tyontekijamaara:

sijainti:

laajuus:

Toimiston ominaisuudet
] pienhuonetta

[] avokonttori

] henkilotiheys,

h16/100m2

Runkotyyppi

[] betonielementtiseinat
[ pilari-palkki-runko
[Ipuuranka

[ ] muu, mika?

Ulkoverhoustyyppi

[] betoni tiili

L] puu

[] elementti

[ suuria lasipintoja

] kaksois(lasi)julkisivu
[ ] muu, mika?

Eristysmateriaali

[ IJmineraalivilla Yp us AP
[Ipuhallusvilla YP US AP
[ Jselluvilla YP US AP
[Ipolyuretaani YP US AP

Perustamistapa

[] maanvarainen

] rydmintatilainen

[ ] kellarillinen

] osittain maan alla
[] 1-kert. betonilaatta
] betoninen pohja- ja
pintalaatta

[ Imuu:

Kattomuoto ja ylapohja
[] tasakatto

[] harjakatto
[pulpettikatto

[] tuulettuva
(] umpinainen

Vesikate

[] poimupelti

[] saumattu pelti

] bitumikermi

[ bitumikermi+singeli
[ tiili

] muu:

Vesikate uusittu vuonna:

Ikkunatyyppi

[] 2-lasinen

[] 3-lasinen

[ ] kiinte&

] erilliset tuuletusikkunat
] sisimpana
eristyslasielementti

[ ] muu

Pintamateriaalit

Pintamateriaalit

llmanjakotapa

llmanvaihdon kayttdaika:

lattia Seinét: [ kéaytava sisaanpuhallus
] muovimatto ] tuloilmalaite 1/1 Klo:
] linoleumimatto sisaseinalla
[] kokolattiamatto [] tuloilmalaite katossa
] muu: Katto: ] tuloilmalaite ikkunan 1/2 klo:
ylapuolella
[] tuloilmalaite
ikkunapenkissa pois klo:
Lammadnjakotapa ja IImanvaihtotapa Jaahdytys Lammaontalteenotossa

huonelampétilan saato
] vesipatterit

[] sihkopatterit

[ ilmalammitys

[] termostaattiset

] painovoimainen
] koneellinen poisto
] koneellinen tulo ja
poisto

[ ] kéytetaan

] jaahdytyspalkit tai -katto
] ikkunoiden alapuolella
suutin/puhallinpatterit

[ ] muu erillinen
jaahdytyslaite

[] pyoriva kiekko
L] levylamménsiirrin

€E§
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patteriventtiilit

] ilmanvaihto/
ilmastointi saddettavissa
huonekohtaisesti

palautusilmaa

] lamméntalteenotto
[ jaéhdytys

[] kostutus

Huomautuksia ja lisatietoja:

RAKENNUKSEN KUNTO

Tehdyt kuntotutkimukset
[] kuntoarvio, vuonna

[] kuntotutkimus, vuonna
[] energiaselvitys, vuonna

1V-jarjestelman saato ja
puhdistus

[] ei koskaan

[] saadetty, vuonna

] puhdistettu, vuonna

lImanvaihtojérjestelman
huolto

[ ei huoltoa

[] vian sattuessa

[] saanndllisesti

1V-koneen suodattimet

-vaihdetaan valein
-pestaan vélein
-suodatinluokka:
esisuodatin

hienosuodatin

Sisdilmastoon liittyvéat tutkimukset

Tiedossa olevat iv-jarjestelmén puutteet

Tehdyt korjaukset

Suunnitellut korjaukset

SISAILMASTO-ONGELMAT JA OIREET

Minkélaisista ongelmista kayttajat ovat ilmoittaneet

Onko oireet tai ongelmat lisdédntynyt viimeisen vuoden aikana?

Missé tiloissa ongelmat esiintyvat?

Esiintyykd ongelmia tiettynd ajankohtana vuodesta/vuorokaudesta

Huomautuksia ja lisatietoja

TIEDOSSA OLEVAT ONGELMAT

Rakenneviat (esim. Kattovuodot, ikkunavuodot, kylmisillat...)

Lattiaviat (esim. Putkivuodot, vuotavat laitteet...)

%ia
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Kosteusvauriot
Muut
TTL 2006
Siséilmaongelmien toimintamallin
TOIMINTASUUNNITELMA(liite3)
Sisdilmaongelmakohteen/tydpaikan nimi: Osoite:

IImoitus tehty: (milloin ja kenen toimesta)

Esiselvitykset(toimenpiteet ja kenen toimesta) tai liitteeksi taustatietolomake:

P ————§—§—@—@—S—™—"§——y
Laajemmat selvitykset(toimenpiteet ja menetelmat): Pvm

Tyonsuorittaja(t):
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Pvm

Tyonsuorittaja(t):

Pvm

Tyonsuorittaja(t):

ONGELMAN MAARITTELY:
Sisdilmaongelma(t): (taustat ja syyt) Riskitaso:

Riskitaso:

Riskitaso:

TAVOITTEET JA KRITEERIT TAI RAJA-ARVOT:
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Tekniset tavoitteet: Kriteerit tai raja-arvot:
Sisdilmatavoitteet: Kriteerit tai raja-arvot:
Terveydelliset tavoitteet: Kriteerit tai raja-arvot:

TOIMENPITEET (korjaussuunnitelma)

Tekniset toimenpiteet: Aloituspvm

Valmis(pvm)

Vastuuhenkil6(t):
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Sisdilmaa koskevat toimenpiteet: Aloituspvm
Valmis(pvm)

Vastuuhenkil6(t):

Terveydelliset toimenpiteet: Aloituspvm
Valmis(pvm)

Vastuuhenkil6(t):

Tekniset lopputulokset:

ARVIOINTI(asetettujen tavoitteiden saavuttaminen):

Tulokset(arvot):

Tavoitteet
saavutettu
(on/ei)
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Sisdilmaa koskevat lopputulokset: Tulokset(arvot): Tavoitteet

saavutettu
(on/ei)

Terveydelliset lopputulokset: Tulokset(arvot): Tavoitteet
saavutettu
(on/ei)

Mahdolliset jatkotoimenpiteet ja seuranta:

Paivays ja allekirjoitus:
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