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1. Johdanto

Inarin kunnan paihdeohjelmalla pyritadn turvaamaan henkilostolle péihteeton, turvallinen
tyoyhteiso, joka osaltaan auttaa tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdmistd, tuottavan ja hyvin
toimivan tydyhteison kehittdmista seka tydeldman laadun parantamista.

Paihdeongelmalla ja paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan henkildn alkoholin, laittomien
huumeiden tai muun paihdyttavéan aineen liika- ja sekakaytt6d, joka vaikuttaa haitallisesti
hénen tydntekoonsa ja tyonsa tuloksellisuuteen seké vaarantaa henkilén oman,
tyotovereiden, asiakkaiden tai muiden kunnan palveluja kéayttavien terveyden /
turvallisuuden (Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/2 luku, 8 §).

Paihdeongelmiin voi olla monia syita. Siksi tarvitaan myds monia ennaltaehkaisyn, tuen
hoidon ja kuntoutuksen toimenpiteitd. Nditd toimintoja tukevat erilaiset tyopaikkakaytannot.
Tyodyhteison jokaisen jasenen velvollisuutena on pyrkia ehkédisemaan tydyhteisoa haittaavaa
paihteiden kayttoa. Paihteiden kaytto tulisi siten ndhda koko tydyhteisoon vaikuttavana
ongelmana, jonka aiheuttamia haittoja voidaan ennaltaehkaisevilla ja hoidollisilla
toimenpiteilld vahentd ja lieventéa.

Paihdeasioiden kasittely tyopaikalla on kiinte& osa johtamista ja yhteistoiminnallisesti
toteutuvaa tyon ja tyoyhteison kehittdmista. Paihdeasioiden hallinta tulee liittda osaksi
tyokykya yllapitdvaa toimintaa, jonka suunnitelmallinen toteuttaminen kuuluu lakisaateisen
tyosuojelun toimintaohjelman sisaltoon.

Alkoholin ja muiden paihteiden véarinkayttd on monitasoinen terveydellinen, taloudellinen
ja sosiaalinen ongelma. Nékokulma siséltdd myos ne riskit, jotka aiheutuvat ladkkeiden
kaytostd, alkoholin ja ladkkeiden sekakdytostd, huumeiden kaytosta seka muista paihteista ja
riippuvuuksista. Tyopaikoilla tamé nékyy tapaturmina, sairauksien lisaantymisend, tyosta
poissaoloina, tydtehon alenemisena ja henkilokohtaisina vaikeuksina.

Arkana ja tunteita herattdvana asiana paihteiden vaarinkayttd voi myos kiristaa tyopaikan
ilmapiiria ja vaikeuttaa ihmissuhteita. Tavoitteena on, ettd kaikki osapuolet ymmartavat
paihteiden muodostavan merkittdvan riskin koko tydyhteison toiminnalle. Suotuisan
tilanteen yllapitdmiseksi ja palauttamiseksi jokaisen velvollisuutena on seké omakohtaisesti
ettd yhteisossaan pyrkié ehkdisemaan tyoyhteisod haittaavaa péihteiden kéayttoa seké
edistdmaan ongelmatilanteiden rakentavaa ratkaisemista.

Paihdeasioissa kohdellaan kaikkia tydntekijoita ja viranhaltijoita tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Toimenpiteissa noudatetaan eri osapuolten kesken luottamuksellisuutta
ja hienotunteisuutta.

Ensisijaisesti vastuu paihdeongelman ehkaisyssa ja hoidossa on tydntekijalla itsellaan. Ellei
tyontekija itse ota vastuuta ja kdynnista ajoissa muutosta, siirtyy vastuu hoitoonohjauksesta
esimiehelle ja koko tydyhteisolle.
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Taman paihdeohjelman tavoitteena on

- edistaa tyontekijoiden tyokyvyn sailymisté seké tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta

- liséata tietoa péihteiden kdyton vaaroista ja haitoista tyoelaméassa seka luoda
valmiuksia késitella ja ottaa puheeksi tydyhteisolle vaikeiltakin tuntuvia asioita

- vahent&a péaihteiden kéytén aiheuttamia haittoja tydpaikoilla

- auttaa tydyhteis6ja sitoutumaan menettelytapoihin, jotka mahdollistavat
varhaisen puuttumisen paihdeongelmaan

- luoda sellainen ilmapiiri, ettd pdihdeongelmaiset tyontekijat voivat oma-
aloitteisesti hakeutua hoitoon ja tarvittaessa voidaan joustavasti kaynnistéa
hoitoonohjaus

2. Paihdeohjelman lahtokohtana on ennalta ehkaiseva toiminta

Ty0Oyhteison pdihdehaittoja voidaan ehkaistd, vahentéa ja lieventdd ennalta ehkéisevalla
toiminnalla. Paihdetyon painopisteen tuleekin olla juuri ennaltaehkéisevassa toiminnassa,
joka tarjoaa tydyhteisolle laajimmat keinot ja vaikuttamisen mahdollisuudet paihdeasioissa.
Tyon siséllon ja tydyhteison jatkuva kehittdminen seké henkildston tydkyvyn ja
tyohyvinvoinnin lisdédmiseen pyrkiva aktiivinen toiminta vahentavat paihteiden kayton
tyoyhteisollisia altistustekijoita.

Inarin kunnassa paihdeasioiden kasittelyn tulee kuulua johtamiseen, perehdyttdmiseen,
tyohon opastamiseen, tyénohjaukseen seka tyodterveyshuollon ja tydsuojelun toimintaan.

Henkilostolle annetaan tietoa alkoholin, huumeiden ja ladkkeiden k&yton vaikutuksesta
tyokykyyn seka valmiuksia oman alkoholin kdyton tarkkailuun.

Tyopaikoilla saattaa olla tyontekijoitd, jotka kayttavat alkoholia ja paihdyttavia
ominaisuuksia siséltavia ladkkeitd runsaasti ja sdannollisesti, mutta eivét kuitenkaan
valttdmatta ole riittavan tietoisia kayton sisdltamista riskitekijoistd. Heidan valmiuksiaan
kayton vahentamiseksi tai lopettamiseksi vahvistetaan hallintokuntien ja tyoterveyshuollon
yhteistyolla.

Tyoterveyshuollolla on kaytdssaan runsaasti muutoksen tyostamista tukevaa materiaalia ja
asiantuntemusta. Puheeksiotto- ja hoitoonohjausvalmiuksien kouluttamisen kohteena ovat
esimiehet sekd avainhenkilosto (luottamus- ja tydsuojeluhenkildsto).

2.1. Ohjeita tyokavereille

Paihdeongelmaisen ty6toverin auttamisessa on térkeda valiton puuttuminen; odottamisesta
on vain haittaa. Peitteleminen ja suojeleminen ovat vaaranlaista hienotunteisuutta. Kun on
herdnnyt epdilys tyokaverin paihdeongelmasta, on asia syyté ottaa heti puheeksi hanen
kanssaan. Ongelmasta voi myos kertoa henkilon esimiehelle — vaikka se tuntuisikin
vaikealta. Myos luottamusmiehen, tyésuojeluvaltuutetun tai tydtoverin kanssa voi
keskustella ja neuvotella tavasta kasitell& asiaa ja saada ongelmainen hakeutumaan hoitoon.
Luottamuksellista tukea saa my06s tyoterveyshuollosta.
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2.2. Ohjeita esimiehelle

Pdaihdeasioihin vaikuttaminen on hyva aloittaa jakamalla koko henkilostolle perustietoja ja
virittamalla tydpaikalla avointa keskustelua péihteistd, paihdeongelman tunnistamisesta ja
erilaisista hoitomahdollisuuksista. Valitetddn henkiltstolle tietoa paihteiden vaikutuksesta
terveyteen ja turvallisuuteen seka huolehditaan henkildstén tydhyvinvoinnista ja
tyoturvallisuudesta.

Esimiehet tekevét ennaltaehkéisevaa tyota mm. kehityskeskustelujen yhteydessa. Esimies
jakaa tyoyhteisolle tietoa yhteisista menettelytavoista ja pelisdédnnoistéd ja muokkaa
ty6ilmapiiria vastuuntuntoisemmaksi paihdeasioiden suhteen. Koko henkildstolle tarkoitetun
perustiedon lisdksi tyOpaikalla tarvitaan péihteiden riskikayttajille suunnattua tietoa
omatoimisen muutoksen tekemisen apuvalineista. Tieto tdiman paihdeohjelman
olemassaolosta ja sisallosta tulee saattaa henkiloston tietoon.

Ty0Okavereiden ja esimiehen tuki on ensiarvoisen tarkedd muutoksen tavoittelun
ensiaskelissa.

3. Mita tehda, jos epailladn henkilon olevan paihtyneena
tyopaikalla?

Taman luvun ohjeet on tarkoitettu menettelyohjeiksi tapauksissa, joissa henkilon epaillaéan
olevan paihtyneena tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyopaikalla.

Jos esimies epailee tyontekijan olevan tydssaan péihteiden vaikutuksen alaisena, tulee hénen
valittomasti poistaa tyontekija tydpaikaltaan loppupéivaksi. Tyonteko paihtyneend voi
vaarantaa tyontekijan, tydkavereiden ja asiakkaiden turvallisuuden. Jos henkil6 ei
vapaaehtoisesti suostu poistumaan, kutsutaan paikalle poliisi. Henkil6a poistettaessa
tyopaikalta tulee esimiehen ilmoittaa luottamusmiehelle tai tyésuojeluvaltuutetulle
(jarjestaytyméton tyontekijd), ellei tyopaikalta poistettava pida sitd tarpeettomana.

Pdihteiden vaarinkaytosté johtuvan tyokyvyttomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta ei
makseta palkkaa, vaikka tyontekija esittaisikin poissaolon ajalta la&karintodistuksen.

Jos henkil6 haluaa osoittaa olevansa péihteettomassa tilassa ja olevansa tyo- ja
toimintakykyinen, h&n voi todistaa sen menemalla tyoterveyshuollon vastaanotolle tai
paivystysaikaan terveyskeskuksen paivystykseen tai poliisille, missa asia hdnen pyynndstééan
selvitetadn. Todistamisvelvollisuus on paihtyneeksi epaillylla. Selvityksestd on hankittava
todistus esimiehelle.

Jos tyontekija on todistetusti paihteetdn, hén voi palata tyopaikalleen ja jatkaa tyOpéivaansa
normaalisti. Jos henkil6lle aiheutuu kustannuksia aiheettoman epéilyn
todistamisvelvollisuudesta on tyonantaja velvollinen maksamaan aiheutuneet kulut.

On mahdollista, etta yksittdinen paihtymistapaus ei ole merkki paihdeongelmasta.
Paihtyneena tyopaikalle tulemiseen on kuitenkin suhtauduttava vakavasti.
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Paihtyneeksi todetun tydntekijan palattua tyopaikalleen péihteettémaéssa tilassa kaydaan
esimiehen johdolla puheeksiottokeskustelu. Katso paihdeohjelman kohta 4.4.2
Puheeksiottaminen seka Liite 1.

Huumausainetesteista

Ty0Onantajalla on yksityisyydensuojaa tyGeldmassa koskevan lain (2004/7-8 8) mukaisissa
tehtdvissé ja tapauksissa oikeus pyytaa tehtavaan valitulta ja myos palvelusuhteen aikana
tyontekijaltd huumausainetestid koskeva todistus. Huumausainetestia koskeva todistus on
oikeus pyytaa myos silloin, kun henkilon tyotehtavat muuttuvat palvelussuhteen aikana
siten, ettd ne tayttavat em. laissa mainitut edellytykset.

Paihdeohjelman liitteend on tarkempi selvitys missa tehtdvissé olevilta voidaan vaatia
huumausainetodistusta (liite 5). Tehtdvaan valitulle tyontekijalle voidaan ilmoittaa, etta tata
tehtavaa varten pyydetddn huumausainetesti. Mikali tyontekijé kieltdytyy toimittamasta
huumetestid, voi tydnantaja jattaa tyontekijan valitsematta. Tydnantaja vastaa sille
toimitettujen todistusten hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista (Laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa 10 §.)

Tyo6nantaja voi myos yksityisyyden suojaa tydelamassa koskevan lain 7 §:n tarkoittamissa
tapauksissa velvoittaa luettelossa mainitussa tehtdvassé tyoskentelevan henkilon
palvelusuhteen aikana esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen. Tallgin todistus
on esitettdva kohtuullisessa ajassa (kaksi tyopdivad). Ellei tyoterveyshuolto voi suorittaa
testid ajoissa, madrdaikaa jatketaan testituloksen saamiseen saakka.

Ty6nantaja voi velvoittaa henkilon esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen
myas silloin, kun henkild on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut
huumausaineiden vaarinkaytén vuoksi hoitoon ja késittely liittyy hoidon toteutumisen
seurantaan.

Huumausainetestit voidaan suorittaa myos osana tyoterveyshuollon suorittamia
terveystarkastuksia. Silloin testien suorittamiseen sovelletaan terveyshuollon lainsaadantoa
ja siten testin kulloisenkin tarpeen arvioi tydterveyshuollon ammattihenkild, ei tydnantaja.
Testitulosta ei mydské&én voi antaa tydnantajalle, vaan kyseeseen voi tulla vain yleinen
terveydentilaa koskeva selvitys tyokykyisyydesta.

Ty0Onantaja saa kayttaa palveluksessaan olevan henkilon terveydentilaa koskevien
tarkastusten ja testien suorittamiseen taikka naytteiden ottamiseen vain terveydenhuollon
ammattihenkil6itd. N&in turvataan terveydentilasta saatujen tietojen ja tulosten oikeellisuus.

Henkild itse toimittaa tyonantajalle huumausainetestia koskevan todistuksen, josta saa
ilmetd vain, ettd henkil6lle on tehty huumausainetesti ja selvitys siitd, onko han kayttanyt
huumausaineita muihin kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- ja
toimintakykynsé on heikentynyt. Paihteiden kayttod koskevat todistukset ovat terveydentilaa
koskevina tietoina salassa pidettavia ja niitd voivat kasitell4 ilman henkilon suostumusta
vain tyénantajan nimedamat henkilot.

Henkild4 ei voida pakottaa alkoholi- tai huumetestiin eiké testeista kieltdytymisestd saa olla
sellaisenaan seurauksia. Jos henkild ei kuitenkaan pysty tayttaméaan tyévelvollisuuttaan
asianmukaisesti, voi tydnantaja harkita hanen kohdallaan kurinpidollisiin toimenpiteisiin
ryhtymista.
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4. Hoitoonohjaus

4.1. Hoitoonohjauksen tavoite

Hoitoonohjauksen tavoite on auttaa tyontekijad padsemaan eroon ongelmallisesta ja haittoja
aiheuttavasta paihteiden kéytostd. Huumeongelmaisen kohdalla hoidon tavoitteena on
huumeista kokonaan luopuminen.

4.2. Ketd hoitoonohjaus koskee

Hoitoonohjaus koskee kunnan palvelusuhteessa olevaa tyontekijaa jolle péihteiden
vaarinkayton vuoksi on syntynyt tai on syntymasséa ongelma, joka aiheuttaa terveydellist,
sosiaalista ja tyontekoon liittyvaa haittaa.

4.3. Toimijat
4.3.1. Tydpaikan yhteysryhmd

Tyopaikkatasolla hoitoonohjaustoimista vastaa tydpaikan yhteysryhma, johon kuuluvat
paihdeongelmaisen esimies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tyoterveyshoitaja.
Ty6ryhma perustetaan aina tapauskohtaisesti ja yhteysryhman koollekutsumisesta vastaa
esimies.

Tyo6paikan yhteysryhman tehtédvéana on kdynnistaa paihdeongelmaisen hoitoonohjaus, antaa
paihdeongelmaiselle tietoa hdnen tarvitsemistaan kaytdnnon asioista ja toimia tarvittaessa
hoidon aikaisena tukiryhmana. Hoitoon hakeutumisen tukemisessa on tyéterveyshuollolla
keskeinen rooli. Tydpaikan yhteysryhman tehtdvana on seurata paihdeongelmaisen tygssa
selviytymisté ja tukea hénta pyrkimyksissaan selviytya ongelmastaan.

Paihdeongelmainen on itse lasnad yhteysryhman kokouksissa, joista tehdadn muistio. Muistio
toimitetaan hallintokunnan paallikolle, paindeongelmaiselle itselleen ja yhteysryhmén
jasenille. Muistiot, jotka sisaltavat tietoja henkildn terveydentilasta, ovat salassa pidettavia
ja niita sdilytetaan tyoterveyshuollon terveyskertomuspapereissa.

4.3.2. Hoitoonohjaamisen neuvotteluryhmad

Jos hoitoonohjaustoimenpiteet eivéat tydpaikkatasolla tuota toivottua tulosta ja paihteiden
ongelmakaytto jatkuu, niin asia saatetaan tassé ohjeessa myéhemmin esitetyn prosessin
mukaisesti hoitoonohjaamisen neuvotteluryhman kasittelyyn. Hoitoonohjaamisen
neuvotteluryhmaan kuuluvat henkildstéjohtaja/ tyésuojelupééllikko, paindeongelmaisen
tydpaikan tyonantajan edustaja, paaluottamusmies, tyoterveyslaékari ja sosiaali- ja
terveysosaston osastopaallikko.
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4.4. Hoitoonohjausmenettely

4.4.1.

Ongelman havaitseminen

Paihdeongelmaan tulee reagoida mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Muun muassa
seuraavat asiat voivat olla merkki olemassa olevasta paihdeongelmasta:

- péihtyneenad tai krapulassa tyOpaikalle tuleminen

- tyon laadun, suorituskyvyn tai tyétehon heikkeneminen

- myohastelyt ja epamaéaraiset poissaolot

- yllattavat kayttaytymisen muutokset (hermostuneisuus, riidanhaluisuus)
- vasymys, ylivilkkaus, alakuloisuus, masentuneisuus

- rahan lainailu

- fyysisessd olemuksessa tapahtuvat muutokset

4.4 2. Puheeksiottaminen

4.43.

4.4.4,

Asian voi ottaa puheeksi esimerkiksi esimies, tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai
tyotoveri. Olennaista on, etté joku sen tekee. Keskustelun tulee olla asiallista ja
luottamuksellista.

Keskustelusta tehddan kirjallinen muistio (Liitel) ja sovitaan seurantakeskustelusta.
Puheeksi ottaja kertoo, mitd nékee, ei moralisoi vaan ilmaisee valmiutensa tukeen. Vastuu
muutoksesta jaa kuitenkin paihdeongelmaiselle itselleen. Hanté kehotetaan ottamaan
yhteys tyoterveyshuoltoon.

Hoitoonohjaus

Jos tyontekijalla esiintyy tydssadn paihteiden kaytosté aiheutuvia ongelmia tai toistuvia
poissaoloja tai hanen péihteiden kdyttonsa on aiheuttanut vaaraa tai vakavaa haittaa ty6ssa,
kaynnistaa yhteysryhma hoitoonohjauksen. Hoitoonohjaus késittdd mahdollisesti
omaehtoisena alkaneen hoidon tehostamistoimenpiteité ja velvoitteen hoidon
kaynnistamiseksi. Sovitusta hoidosta tehdaan hoitoonohjaussopimus (liite 2).

Hoidettavan on todistettava kayvénsa saannollisesti hoitopaikassa ja hoidon edistymisesta
toimitettava tietoja tyonantajalle niiden koskiessa tyojarjestelyja. Tyoterveyshuollon
edustaja toimii yhdyshenkilona tyénantajan ja hoitopaikan valilla.

Hoidon kestosta sovitaan hoitopaikan kanssa. Hoidon loputtua pidetédén loppupalaveri, jossa
sovitaan mahdollista jatkoseurannasta tyoterveyshuollossa.

Hoidon tehostaminen

Henkilon jatkaessa pdihteiden ongelmakayttod edelld mainituista toimenpiteisté huolimatta,
tulee asia saattaa johdon toimesta hoitoonohjaamisen neuvotteluryhmén késittelyyn.
Neuvotteluryhmad antaa asiaa késiteltydan lausunnon tarpeelliseksi katsomistaan
toimenpiteisté.
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4.4.5. Pdihdeongelman uusiutuminen hoidon jdlkeen

Mikéli paihdeongelma uusiutuu kahden vuoden siséll4 hoidon lopettamisesta voidaan
todeta, etté hoito ei ole ollut tuloksellista. Tallaisissa tapauksissa ongelmaan suhtaudutaan
tavallista vakavammin ja siihen puututaan tavallista ripeammin.

5. Kurinpitotoimet

Tyodsopimuslain perusteella tyontekijalle on annettava mahdollisuus korjata toimintaansa.
Yleinen menettelytapa kurinpitotoimenpiteissa on antaa ensin suullinen huomautus, sitten
kirjallinen varoitus ja lopuksi mahdollisesti irtisanoa tyontekija. Varoitusmenettelysta on

kunnassa erillinen ohjeistus.

Paihdeohjelman ohjeistuksesta huolimatta tilanteita arvioidaan suhteessa tydtehtavien
vastuullisuuteen ja kaytdssa olevien tydvalineiden vaarallisuuteen (ty6turvallisuuslaki 2002/
2. luku, 8 8§ ja 18 8). Tdma paihdeohjelma ei esté tydsuhteen irtisanomista
tyoturvallisuuslain ja tydsopimuslain tarkoittamiin vakaviin rikkomuksiin perustuen.

Oikeuskaytanndssa ja tyoelaméan suosituksissa paihtyneend eli alkoholin, huumeiden tai
ladkkeiden (ei-ladketieteellisessa kaytdssa), vaikutuksen alaisena olemiseen suhtaudutaan
tiukasti. Myos ty6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan ja tyontekijan huolehtimaan
tyoympariston turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Hoitoonohjaus ei estd kurinpitotoimien kayttamistd, vaan niita kaytetdan meneilldén olevasta
hoidosta riippumatta, jos tilanne sité edellyttaa.

Pdihteiden vaarinkaytosté johtuvan tyokyvyttomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta ei
makseta palkkaa, vaikka tyontekija esittaisikin poissaolon ajalta la&karintodistuksen.

Muu avohoito, kuten esimerkiksi mielenterveys-perheneuvola kdynnit ovat tyénantajan
maaraaminé palkallisia.

Kuntoutussopimuksen tehneen henkilon laitosjakson ajalta maksetaan palkkaa, jos han on
vapaaehtoisesti hakeutunut laitoshoitoon ja sopinut tydnantajan kanssa asiasta etukateen
(sairausloma-ajan palkanmaksu KVTES, V-luku, 2 § 9 mom.). Palkkaan sovelletaan
KVTES:n V-luvun 6 §:n maarayksié.

Palkallinen poissaoloaika vahentdd KVTES:n V-luvun 2 8§ 1 momentin mukaisia palkallisen
sairausloman enimmaismaéarié.

Paihdeongelman jatkuessa viel& hoitoonohjaamisen neuvotteluryhman antamien
toimenpideohjeiden toteuttamisen jalkeenkin ja/tai tyontekijan kieltdytyessa hoidosta, voivat
tyonantaja ja tyontekija sopia tyonteon ja palkanmaksun keskeyttdmisestd, minkéa
vaihtoehtona on palvelusuhteen paattaminen.
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6. Lopuksi

On tarkeaa, etta tyopaikalla paihdehaitat ja —ongelmat tiedostetaan varhaisessa vaiheessa,
jotta voidaan minimoida péihteiden kayton tyoeldmassa aiheuttamat haitat.
Tarkoituksenmukaisen hoidon kaynnistamisessa on tyéterveyshuollolla keskeinen rooli.
Tyoterveyshuollon vastuualueeseen kuuluu myos paattaéd kulloinkin tehtdvien paihdetestien
tarpeellisuudesta ja siséllosta. Péihteiden kaytt6a voidaan tyoterveyshuollon harkinnan
perusteella seurata erilaisilla testeilla sekd tyohonottotilanteessa ettd tyosuhteen aikana. Nain
varmistetaan testien luotettavuus ja suorittaminen yksilon tietosuojaa loukkaamatta.
Paihteiden kayton havaitseminen ja hoitoonohjaus on niin yhteiskunnan, tydnantajan,
tyoyhteison kuin péihteidenkayttajankin etu.
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PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU Liite 1

Henkildn nimi

Henkildtunnus

Ty6paikka

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on késitelty paihdeongelmaani.
Minulle on selvitetty tydpaikan toimitavat padihdeongelman kaésittelyn suhteen sekd kerrottu mahdollisuuksista
hakea apua ongelmaani esim. tyéterveyshuollon kautta.

Muuta mainittavaa

Paivays / 20

Ao. henkil6n allekirjoitus ja nimenselvennys Esimiehen
allekirjoitus ja nimenselvennys

Keskusteluun osallistuneiden nimet
ja nimenselvennykset

SEURANTA
Pvm

Jakelu: Ao henkild, esimies, tydterveyshuolto, luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu
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HOITOONOHJAUSSOPIMUS Liite 2
Todetun pdihdeongelman hoito
Nimi Henkilétunnus
Tyotehtava Ty6paikka/osasto
Todetut paihteiden haitat tyossa
Krapulapéivat Tapaturmat
Humalatilat Tyodkyvyn aleneminen
Poissaolot Tdiden laiminlyonti
Kotiin palautukset Ihmissuhdevaikeudet
Muut haitat
Henkil6 sitoutuu paihdeongelman vuoksi jérjestettavaan kk pituiseen hoitoon, jonka tarkempi sisélté maaraytyy

hoitopaikassa laadittavassa suunnitelmassa. Samalla henkil6 sitoutuu siihen, ettd yhdyshenkil6 ja tydnantaja saavat

tarvittaessa tiedon kuntoutussuunnitelman toteutumisesta.

Tyo6nantaja sitoutuu kuulemaan yhteyshenkilon vélitykselld hoitopaikan edustajaa ennen kuin harkitsee tydsuhteen
purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteitd pdihdeongelman takia sovitun hoitojakson aikana.

Paivamaara ja paikka

Esimiehen allekirjoitus ja nimen selvennys

Kuntoutujan allekirjoitus ja nimen selvennys

Jakelu: Esimies, kuntoutuja ja yhteyshenkild/ty6terveysasema: nimi
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HOITOSUUNNITELMA Liite 3

Hoitosuunnitelmaksi on sovittu seuraavaa:

Kaynnit

[1 Avohoidossa (hoitopaikka)
[J Laitoshoidossa (hoitopaikka)
Ajalla; (hoitoaika)
Seuranta tyoterveyshuollossa kertaa / kk kuukauden ajan.

Muu tukitoiminta ( tydaikajérjestelyt, tukihenkild tydpaikalla, AA yms.)

Muuta ( esimerkiksi sopiminen ilmoitusvelvollisuudesta esimiehelle hoitokdynneistd, hoitokustannusten vastuista jne.)

Voimassaolo

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivésta.
Yhteystiedot:

Tyo6terveyshoitaja puh
tyoterveyslaédkari puh
Hoitopaikan yht.henkil® puh

Hoidon laiminlydnti

Ymmaérrén osaltani , ettd mikéli en noudata hoitosuunnitelmaani tai paihteiden haitallinen kéytto jatkuu, tydsuhteeni
voidaan purkaa tai irtisanoa voimassa olevien tydehtosopimusten ja tydlainsaadanndn perusteella.

/20

Paikka ja aika

Ao.henkilon allekirjoitus ja nimen selvennys  Esimiehen allekirjoitus ja nimen selvennys

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus Hoitopaikan edustajan allekirjoitus
ja nimen selvennys ja nimen selvennys

Jakelu: Ao.henkild, esimies, tydterveyshuolto, hoitopaikka
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HOITOPAIKAT Liite 4

MEDINARI OY, Piiskuntie 5, 99800 IVALO

palvelut: pdinhdeohjelman mukainen pdihdeselvitys ja hoitoonohjaus
osallistuminen ennaltaehkdisevadn tyohoén

ajanvaraus: ma —to klo 8- 16 ja pe klo 8-15

henkilokunta: kaksi tyoterveysladkarid, kolme tyodterveyshoitajaa, tydpsykologi

yhteyshenkil6t ty6terveyshuollossa
tyéterveyshoitaja Riitta Osmonen puh: 0207 205 832
tyéterveyshoitaja Anne-Liina Peltoniemi puh: 0207 205 837
tyéterveyshoitaja Pirkko Savolainen puh: 0207 205 833

IVALON TERVEYSKESKUS, Sairaalantie 20, 99800 Ivalo

palvelut: |G&karin vastaanotot ja ensiapu
tilannearvio ja jatkohoidon arviointi
lisGksi mahdollinen vieroitushoito

ajanvaraus: puh: 040 188 7400 klo 8.15- 10 ja klo 13-14
- ensiapu pdivystysaikaan vuodeosastolla ladkdrin vastaanotollag,
arkisin klo 16.00-08.00, viikonloppuisin pe klo 16.00 - ma klo 08.00
- pdivystysaikana: pdivystévad sairaanhoitaja 24h/vrk 040-770 9187
(Vain ensiapuluonteiset ja kiireelliset puhelut!)

MIELENTERVEYS- JA PERHENEUVOLA, Metsatie

palvelut: - yksild-, perhe- ja ryhmdaterapia

- lddkinndllinen hoito
ajanvaraus: puhelinaika maanantaista torstaihin klo 9.15-10.00
Psykiatrinen sairaanhoitaja Raili Koistinen 040 841 7846
Psykiatrinen sairaanhoitaja Jalonen Kirsi 040 59557 13
Psykiatrinen sairaanhoitaja vs. Hdmaldinen Minna 040 483 9867
Psykologi Kovanen Kimmo 040 841 7783
Psykologi Teemu Paldanius 040 159 2111
-henkilokunta: - kolme sairaanhoitajaa, kaksi psykologia

- konsultoiva psykiatri

IVALON PAIVAKESKUS VALKAMA

- palvelut: - ohjaus- ja neuvontapalvelut

- keskustelut ja hoidonjdrjestelyt

- tarvittaessa toimeentulotuen tai maksusitoumuksen myéntdminen
- gjanvaraus: - ma - to klo 9.00-13.00,
- henkilokunta: pdihdetydntekij@ Anu Avaskari puh: 040 186 42 92
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LAPIN PAIHDEKLINIKKA
Totontie 9, rak. 2 97140 Muurola

puh. 0407753004
- hoitomuodot: - suunnitellut kuntoutusjaksot, tarvittaessa vieroitusoireiden hoito

- tarvittaessa yksildpainotteinen kuntoutusjakso

MUITA PALVELUPAIKKOJA

AA- RYHMA IVALO
kokoontuu perjantaisin klo 19.00
Ivalon P&ivakeskus, Petsamontie 5 99800 Ivalo

INARI

kokoontuu tiistaisin klo 19 Pappilantie 2, Seurakuntatalo
99800 Inari
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PAIHDE- JA HUUMAUSAINETESTAUKSET Liite 5
Laki yksityisyydensuojasta tyoeldmassa 759/2004, 7 - 12 §

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003, 7 §
Tydterveyshuoltolaki 1383/2001, 11 §

Kaikki palveluksessa jo olevat henkilot

Ty0Onantaja voi velvoittaa tyontekijan esittdmaén tydsuhteen aikana huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epailld, ettd tyontekijd on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena ty6ssa tai etté tyontekijélla on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on
valttamatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi edellyttaen, ettd yksityisyyden
suojasta tyoelamassa annetun lain 8 §:n vaatimukset tayttyvat.

Tehtavat, joihin voidaan vaatia paihde- ja huumausainetestaus tehtdviin valittaessa

Tekninen toimi

auton-/ koneenkuljettaja
liikuntapaikkojen hoitaja
urheilukentén hoitaja
kunnossapitotyontekija

Hallinto

o ATK-paallikko

Sivistystoimi

kirjastoauton kuljettaja
liikuntapaikkojen hoitaja

Kiertava erityislastentarhanopettaja
lastentarhanopettaja
lasten-/paivéhoitaja
perhepéivahoitaja

luokanopettaja

aineenopettaja
koulunkéynninohjaaja
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Sosiaali- ja terveystoimi

Pdihde- ja huumausainetestauksia voidaan tehda henkil6ille, jotka tydsséan joutuvat tekemisiin
potilaiden tai lasten hoidon, ladkkeiden, rahan tai teknisten laitteiden kanssa tai jotka tydssaan

kuljettavat moottoriajoneuvoa seuraavasti:

laitoshoidonjohtaja
palveluohjaaja
kodinhoitaja

lahihoitaja
kotiavustaja/hoiva-avustaja
sairaanhoitaja
perushoitaja/lahihoitaja
osastoapulainen

hoitaja
kehitysvammahuollon ohjaaja
ohjaaja

johtava l&&kari
terveyskeskuslaakari
terveyskeskushammaslaakari
osastonhoitaja

vastaava sairaanhoitaja
terveydenhoitaja

katilo
terveyskeskusavustaja
puheterapeutti
fysioterapeutti
laboratoriohoitaja/bioanalyytikko
rontgenhoitaja
hammashoitaja
huoltomestari

ammattimies
valinehuoltaja
tutkimusapulainen-siivooja
eldinlaékari
avohoidonjohtaja
perhetyontekija
kassa/toimistovirkailija
terveydensuojelutarkastaja
ymparistotarkastaja
maataloussihteeri
suuhygienisti

psykologi

psykiatrinen sairaanhoitaja
kylatyontekijé
sosiaalityontekija
sosiaalityon johtaja
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