
 

 

OHJEITA JA APUKYSYMYKSIÄ SAAMELAISEN VARHAISKASVATUKSEN 
ALOITUSKESKUSTELUUN 

Kun lapselle haetaan paikkaa saamelaisesta varhaiskasvatuksesta, perheen kanssa käydään ennen 
paikan myöntämistä aloituskeskustelu. Keskustelu käydään perusoikeusmyönteisessä hengessä, ja 
sen tavoitteena on löytää perheen kielitilanteeseen sopiva ja lapsen etua ja saamen kielen 
kehittymistä ja oppimista tukeva varhaiskasvatusryhmä.  

On huomioitava, että väestötietojärjestelmän merkinnät eivät ole yksistään luotettava lähde saamen 
kielten kohdalla, sillä väestötietojärjestelmään voi merkitä vain yhden äidinkielen. Lapsen 
äidinkieleksi voi merkitä väestötietojärjestelmään saamen, vaikka perheen kotikieli olisi jokin muu kieli 
ja vastaavasti väestötietojärjestelmässä voi äidinkieleksi olla merkittynä jokin muu kieli, vaikka yhtenä 
kotikielenä olisikin saame. Keskustelussa ei ole tavoitteena arvioida lapsen tai huoltajien kielitaitoa.  

Keskustelun kysymyksiä voidaan soveltaa siten, että ne vastaavat kunnan varhaiskasvatuspalveluita. 
Keskustelu voidaan käydä saameksi tai suomeksi. Keskustelun voi käydä kunnan 
organisaatiorakenteesta riippuen esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja tai päiväkodin johtaja. 

KESKUSTELUSSA LÄPIKÄYTÄVÄT KYSYMYKSET 

1. Miksi lapselle haetaan paikkaa saamelaisesta varhaiskasvatuksesta? 
2. Millainen kieliympäristö lapsella on ja miten lapsen saamen kielen oppimista/kehittymistä 

voidaan kotona tukea? (Huoltajien käyttämät kielet, muut henkilöt jotka käyttävät saamea 
lapsen kanssa säännöllisesti) 

3. Mitä toiveita/tavoitteita perheellä on saamelaiseen varhaiskasvatukseen liittyen? 
4. Millainen ajatus perheellä on lapsen koulukielestä? 
5. Mikäli paikkaa haetaan kielipesästä, onko huoltajilla suunnitelmissa opiskella kieltä? 
6. Mikäli paikkakunnalla on perheen kielellä mahdollista valita joko kielipesä tai äidinkielinen 

varhaiskasvatusryhmä, kumpi ryhmä vastaa perheen tarpeita paremmin? 

Lisäksi kulttuuri- ja kielipesätoimintaan haettaessa tulee varmistaa, että varhaiskasvatuspaikkaa 
haetaan vähintään 25h/viikko.  

 


